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OM KNAUF DANOGIPS

Knauf Danogips GmbH - filial omsatte verksamhetsaret 2022
883.746 MSEK och hade 127 anstdllda. Véart huvudkontor med gips-
produktion &r beléget i Ahus. Vi har ocksé produktion av stélprofiler i
Savsjo.

Knauf Danogips Sverige é&r en del av familjeféretaget Knauf med

40 000 medarbetare éver hela vérlden.

Vi &r miljs-, arbetsmiljé- och kvalitetscertifierade. Det innebér att vi
arligen granskas av externa revisorer enligt ISO-standarderna 9001,
14001, och 45001.

KNAUF DANOGIPS | SVERIGE
OCH AHUSFABRIKENS HISTORIA

| bérjan av 1970-talet beslutades det att hamnen
i Ahus skulle byggas ut. Samtidigt férde danska
Danogips férhandlingar med kommunen om att
bygga en fabrik i Ahus hamn. Intresset var stort
frén kommunens sida d& en ny industri skulle ge
arbetstillféllen och mer beléggning i hamnen.

| samband med de nya planerna pabérjades en

fabriken succesivt byggts om samt anpassats till
dagens hdga miljé- och produktionskrav. Fabri-
ken drevs av Danogips under aren 1976 - 1992.
Under 1992 f&érvarvades Danogips av den tyska
byggmaterialtillverkaren Knauf och dérmed var
Knauf Danogips fott.

De férsta &ren kérdes fabriken enbart p& dagtid,

utbyggnad av hamnen. Stora méngder fyllnads- men efterhand som Knauf Danogips expanderade
massor transporterades till Ahus och hamnomrédet  pé& den svenska marknaden utskades produktionen
expanderade. till flerskift. Till att bérja med tillverkades enbart

standardgipsskivor i Ahusfabriken, men efterhand
Byggnaderna stod klara att tas i bruk 1976. Ma- har produktmixen utdkats och idag produceras ett
skinerna installerades under 1977 och fabriken komplett skivsortiment i fabriken.

kunde kéras igéng i februari 1978. Under &ren har

VAR HISTORIA

Namnet Knauf kommer fr&n familjen som 1932 startade féretaget och som genera-
tioner senare fortfarande driver det. Knauf-gruppen ér ett klassiskt familjeféretag.
Har finns korta, snabba beslutsvdgar och modet att stéindigt préva nya idéer for
att driva utvecklingen framét. Detta arbetssétt har visat sig vara mycket fram-
gangsrikt.

Knauf-gruppen tillverkar frémst gipsprodukter, kalk- och cementprodukter samt
varmeisoleringsmaterial. Dessa marknadsférs och distribueras i samtliga euro-
peiska och flertalet utomeuropeiska lénder. | Sverige finns Knauf i form av Knauf
Danogips med svenskt huvudkontor och gipsproduktion i Ahus, stélproduktion och
kontor i Sé&vsjd samt férséljningskontor i Géteborg, Stockholm och Umed. Dértill
har vi ett kontor i Malmé.



HALLBARHETSVISION

Knauf Danogips ska vara ett konkurrenskraftigt
och héllbart féretag - fér vara kunder, medar-
betare och andra intressenter. Vi uppfyller alla
lagkrav, men vi vill vara béttre dn sé. Var hall-
barhetsstrategi baseras pa FN:s Agenda 2030
samt bygg- och anldggningssektorns fardplan
mot fossilfritt byggande. Vi arbetar aktivt f&r att
bli klimatneutrala till r 2045.

Vart arbetssatt ska genomsyras av en vilja att

standigt férbattras och ha kundens bésta i fokus.

MENSCHLICHKEIT

¢ Agera med socialt ansvar
¢ Spela en aktiv roll p& Knauf
¢ Bygg upp en inkluderande Knauf-gemenskap

¢ Behandla varandra réttvist och respekifullt

PARTNERSKAP

* Ta individuellt ansvar och fatta beslut
¢ Uppmuntra nya idéer
¢ Etablera och behalla 8msesidig fillit och lojalitet

¢ Agera som ett team

Vi ska samtidigt skapa en trygg och séker ar-
betsplats som leder till engagemang och sténdig
ferbattring. Tack vare det ska vi bli langsiktigt
konkurrenskraftiga och samtidigt kunna bidra till
ett hallbart samhalle.

De grundléggande véarderingarna géller inom
hela Knauf-gruppen och bygger pé fyra hérn-
stenar som ger végledning fér vart sétt att tdnka
och agera.

¢ F& vara medarbetare att véixa och utvecklas
¢ Njut av att stréiva efter att bli bast
e Gor det “lilla extra”

¢ Uppmuntra folk att ta ansvar

ENTREPRENORSKAP

¢ Tank och agera “utanfér boxen”
¢ Driv pé& fdréndring och innovation
* Var pragmatisk och ta kalkylerade risker

¢ Ta initiativ och var resultatinriktad

"Héllbarhet ér lika viktigt

som vilken anna:‘nj

Qarameter




VARA MAL - EN DEL AV AGENDA 2030 VARA UTVALDA FN-MAL

‘ ’ Ar 2015 antog ledarna fér vérldens lénder en ny global Féljande fem FN-madl &r extra viktiga fér oss péd Knauf Danogips och spelar en
~‘ " utvecklingsagenda, Agenda 2030. Genom denna har betydande roll i vart hallbarhetsarbete. Till varje mal har vi kopplat atgérder
. ‘ FN:s 193 medlemslénder férbundit sig till att uppna 17 som &r betydelsefulla végvisare i vart arbete.

- globala mal fram till 2030.

OCHEKONOMISK

av det egna hdllbarhetsarbetet. Vi féljer och stédjer forstas v
([

Bedriva intern utbildning inom héllbarhet och andra omréden som frémjar
' savdl ekonomisk tillvéxt som en god tillvaro i arbetet.

"‘“ ' Knauf Danogips har tagit avstamp i dessa mal i framtagandet i ANSTANDIGA ARBETSVILLKOR OCH EKONOMISK TILLVAXT

o samtliga mé&l, men fem av dem &r av extra stor vikt fér oss:
GI-UBAI-A MAlEN Omréden dér vi genom var verksamhet kan géra stora insat-
ser. Till respektive mal kopplas atgérder som é&r betydelsefulla

ﬁjr hé“bar UtVECkling vagvisare i vart arbete.

HALLBAR INDUSTRI, INNOVATIONER OCH INFRASTRUKTUR
Fortsatta med att bedriva produktutveckling som sker efter vara kunders
behov och i linje med var hallbarhetsstrategi.

HALLBARA STADER OCH SAMHALLEN
Utveckla och producera hallbara produkter som bidrar till inkluderande, sékra,
motsténdskraftiga och héllbara stéder.

HALLBAR KONSUMTION OCH PRODUKTION
m Oka andelen atervunnet gips. Ta fram héllbara och miljsvéanliga
forpackningar. Stréva mot miljdvénlig energi i tillverkningen.

PRODUKTION

ANSTANDIGA HALLBARINDUSTRI,
ARBETSVILLKOR INNOVATIONER OCH
OCHEKONOMISK INFRASTRUKTUR
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11 HALLBARA STADER 12 HALLBAR
OCHSAMHALLEN KONSUMTIONOCH
PRODUKTION
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Langsiktigt arbeta fér att utveckla ett grénare sortiment.

Minska CO2-utsléppen genom optimering av logistik och transport.
1 BEKAMPA KLIMAT-

o
GLOBALA MALEN

fér hallbar utveckling

Bygg- och anléggningssektorn spelar en betydande roll i arbetet med att
minska jordens klimatpéverkan och vi stéller oss bakom dess férdplan mot
fossilfritt byggande. Knauf Danogips arbetar aktivt fér att bli klimatneutrala
till &r 2045. Med verktyg som livscykelanalyser identifieras fokusomra-
den fér vart hallbarhetsarbete och vara egentillverkade produkter har
2 045 tredjepartsverifierad EPD. Tillsammans med externa partners arbetar

vi fér att utveckla cirkuléra [8sningar inom byggbranschen, med fokus

Klimatneutrala

pa vara produkter och tj@nster.




PA GOD VAG MOT EN
GRONARE BYGGBRANSCH

Knauf Danogips arbetar aktivt fér att bli klimatneutrala till &r
2045. Ett av verktygen ér bygg- och anlédggningssektorns
fardplan mot fossilfritt byggande.

Knauf Danogips undertecknade fardplanen 2021. Under verksamhets-
&ret 2022 har vi fortsatt att kartlégga véra utslépp enligt fardplanens
verktyg. P& detta satt har vart hallbarhetsarbete starkts ytterligare.
Arbetet med fardplanen har gett 6kad insikt och medvetenhet om de
indirekta utslépp som uppkommer vid vdra ti@nsteresor som inte utférs
med féretagsfordon (som buss, t&g, flyg och privata bilar), och vid
hotellsvernattningar. Kartldggningen &r nu en del av vart dvergripande
hallbarhetsarbete.

Under 2023 kommer bygg- och anléggningssektorns férdplan mot
fossilfritt byggande att uppdateras. Tillaggen kan vara nya mél och
ataganden, dels for att sdkerstélla fardplanens aktualitet, dels fér att
inférliva de erfarenheter och den utveckling som skett sedan fard-
planen togs fram 2018. Knauf Danogips ser med fillférsikt fram mot
att ytterligare stérka utvecklingen mot ett fossilfritt byggande och en
uppdaterad fardplan.

Arbetet med Knauf Danogips uppsatta klimatmal fortsatter under
2023. Vért arbetssatt ska genomsyras av en vilja att sténdigt fér-
battras, ha kundens bésta i fokus samt skapa en trygg och séker
arbetsplats som mdjliggér och bidrar till engagemang. Vi ser det vara
sairskilt viktigt att pé ett enkelt och tydligt séitt bryta ner mal och delmdl
inom kartlagda fokusomraden samt att stimma av handlingsplaner
och nyckeltal. Baserat pa faktiska data ska vi fortsétta att utveckla
véart hallbarhetsarbete och lata detta guida oss i den erfarenhet vi
redan har, men ocksa i var implementering av ny teknik och kunskap.

MAL OCH DELMAL

2018 Lansering av fardplan

2022 Aktdrer i bygg- och anlédggningssektorn har
kartlagt sina utslépp och satt klimatmal

2025 Utslappen av véaxthusgaser visar en tydligt
minskande trend

2030 50% minskade utslépp av véxthusgaser (jmf 2015)
2040 75% minskade utslépp av véxthusgaser (jmf 2015)




"HALLBARA
LOSNINGAR
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GOR SKILLNA.

Det géller att vi tar ansvar fér framtiden
genom att tillverka och utveckla hdllbara
produkter, tiénster och |6sningar p& ett
ansvarstagande satt. Knauf Danogips
ma&l &r att minska klimatavtrycket i hela
verksamheten och kontinuerligt férodttra
vara processer.




HALLBARHET I STORT OCH SMATT

Knauf Danogips miljdarbete omfattar stora, 6vergripande insatser som
bidrar till minskad negativ miljspaverkan i verksamheten. Men vi vet ocksé
att sma féréndringar kan ge stora resultat. Hér ar ett urval av de atgérder
som vidtogs under 2021.

FORPACKNING
Stréickfilm
Minskad tjocklek, frén 23 um till 18 pm. Re-

duktion med 10 000 kg CO2-ekvivalenter/dr.
Plast av 100 % polyten.

-10 000 kg CO:

FORPACKNING

FORPACKNING

Toppark

Minskad tjocklek, frén 60 pm till 45 um.
Arken, som placeras ovanpé& och under
gipsbunten, ér av 89 % &tervunnet polyeten.

0%

PRODUKTION

Avfall
Av det totala avfallet ar 2022 hade
Knauf Danogips 0% i deponi.

TRANSPORT
Kartong .
Tigénstebilar
100% Produceras av 100 % returfiber. Kartongen ! . o
Maijoriteten av véra

skeppas fran Tyskland via trailer pé& tag for
minskade transportutslépp.

SOCIAL HALLBARHET

Arbetsmilj

Allti var verksamhet som kan
uppfattas som en eventuell risk
i arbetsmiljon rapporteras i
systemet Gold Dust.

SOCIAL HALLBARHET

tignstebilar &r elbilar.

TRANSPORT

Hjullastare

Byte fran fossilt bransle till HYO 100,
hydrerad vegetabilisk olja, en férnybar
produkt med légre utslépp av véxthusgaser.

Matleverantsrer
Mat till anstéllda levereras av
lokala aktérer. Det ger kortare

transportstréckor, minskade

utslépp och stéder det lokala

néringslivet.

SOCIAL HALLBARHET

Leverantérer

Vid samarbete med nya
leverantérer implementeras
deras uppférandekod som
bilaga fér nya centrala
avtal.
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“Knauf-Danogips ska vara en verksamhet
som bidrar till minsta méjliga miljdpéverkan.
Det ska genomsyra varje arbetsdag hos varje

medarbetare”

TILLSAMMANS.
FOR MILJONS SKULL.

Knauf Danogips samverkar med Kristianstads kommun och Ahus Hamn i
miljéfragor. Syftet &r att hjélpas at att félja rédande lagar och férordningar,
men ocksa att utvecklas och ta ldrdom av varandras kunskap. Tillsammans
mdjliggér vi ett framgangsrikt miljdarbete.

Kristianstads kommun utfér [6pande, pa uppdrag av Lansstyrelsen, flertalet insatser
inom miljstillsyn och miljsinspektioner. Under de senaste aren har vart samarbete
med kommunen intensifierats. Utéver tillsynsansvaret agerar kommunen ocksé
r&dgivande. Vi fér en mycket givande dialog inom olika frégor, inte minst den om
hallbarhet. Tillsammans verkar vi fér att férbétira och utveckla verksamheten ur ett
milidperspektiv, och sdkerstdller att Knauf Danogips uppfyller aktuella villkor och
lagkrav. Ett gott exempel &r hur vi arbetar med avfallsfrégan. Har har vi med kom-
munens stdd (vara avfallsentreprenérer) utformat processer fér avfallssortering, dér
vi numera sorterar i fler fraktioner fér att 8ka atervinningen av véra restprodukter och
minska férbrénning och deponi.

Knauf Danogips samarbete med Ahus Hamn stréicker sig &ver decennier. Det tar
bland annat form i dterkommande samverkansméten tillsammans med hamnen och
andra aktérer som &r verksamma i hamnomr&det. Hér &terfinns féretag som The
Absolut Company, Lantmdnnen och Svenska Foder AB. Samarbetet syftar till att skapa
en béttre nérmiljé inom och runt hamnen. Tillsammans kan vi géra skillnad.

“Véar verksamhet omfattas av Sevesolagen, inom
vilken vi tillhér den ladgre av tvé kravnivéer. Var
tredje &r inspekterar Lansstyrelsen Skéne var
gasolhantering, sa att samtliga delar av
gasolkedjan skéts korrekt.”



GIPS - DET KLIMATSMARTA VALET

Gips &r ett naturligt material. Det bestar av mineralet gipssten som finns tillgéingligt under
marken. Mé&nniskan har anvént gips som byggnadsmaterial i mer &n 5 000 ar. Redan de
gamla egyptierna anvénde sig av gipsblock nér de byggde sina vélkénda pyramider och
genom historien har gips anvénds pa ett flertal stéllen, bland annat i kénda dekorationer och

utsmyckningar.

Gipsskivor i liknande form som de anvénds
idag har varit en del av byggnadsindustrin
i dver 100 é&r. Redan 1894 fick amerikanen
Augustine Sackett patent p& den férsta gipsski-
van. P& Knauf Danogips har vi nyttjat den &dla
byggnadskonsten sedan bérjan av 1930-talet
dé vart familjeféretag férst sag dagens ljus.

Retur- och industrigips i produktionen

| dagens produktion bestar majoriteten av var
tillverkning av industrigips och returgips.
Industrigips framstdlls ur restprodukter fran
rokgasreningen vid ett kolkraftverk. Istéllet

for att leda den skadliga svaveldioxiden ut i
atmosfdren tas den till vara pd och bildar kalci-
umsulfat som sedan anvénds vid tillverkningen
av gips. Flera av de gipsskivor vi producerar
idag i Ahus bestér av 90 % industrigips och

10 % returgips. Var mdlsétining &r att inom
kort kunna leverera gipsskivor med minst 20 %
returgips. Férutom gips och vatten bestar véra
gipsskivor av 100 % é&tervunnen kartong. Inga
farliga @mnen eller emissioner, vilket gér véra
gipsskivor till ett klimatsmart alternativ.

Bidrar till en béttre inomhusmiljé

De fardiga gipsskivorna har ocksé en méngd
andra férdelar nér de vél ér monterade. Skivor-
nas uppbyggnad méjliggér att de &r speciellt
ldmpliga att anvénda i ljudisolerande konstruk-
tioner. Gipsskivan har en lag bsjstyvhet och en
hég egenvikt vilket bidrar till en ljuddémpande
effekt. Byggnader med gipsskivor ger éven ett
betydande brandskydd dé skivorna innehaller
kristallbundet vatten som ger dem dess utmérkta
brandegenskaper.
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EN HALLAR OCH ENKEL PROCESS

Flera av de gipsskivor som produceras hos Knauf Danogips bestér till en viss del av atervunnet
gipsspill. Gipsspill som via en enkel process har tagits till vara pa fér att sedan anvéndas i
produktion av nya gipsskivor igen.

Genom att vi nu férenklat processen kring att returnera gipsspill till var samarbetspartner Gyro
vill vi framét 8ka méngden retur av spillgips i vara gipsskivor. Detta fér att tillsammans bidra fill
en cirkulér och hallbar tillverkning.

Byggskivor av gips kan &tervinnas ett odndligt antal ganger. Bést ur bade ett ekonomiskt och
hallbarhetsperspektiv ér att se till att gipsspill frén nyproduktion &tervinns. Nu kan véra
kunder sélja tillbaka gipsspill frén vara produkter till ett férdelaktigt pris hos Gyro.

- Vi &r glada &ver att kunna erbjuda den hér 1&sningen till vara kunder. Genom att cirkulera
gipsspillet skapar vi hallbarhet i énnu ett led, séger Malin Andersson, kommersiell
projektledare pa Knauf Danogips.
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ENERGIEFFEKTIVITET AR EN
VIKTIG UTMANING...

... och Knauf Danogips arbetar hart fér att minimera vér negativa miljspaverkan.

Energianvédndning kWh per produktionsenhet

5,60+

5,401

5,20+

5,00+

4,80

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 202:

Energianvéndningen &r en av de stérsta utmaningarna fér ett hallbart samhélle och
det &r mycket viktigt att vi strévar efter att péverka miljén i sa liten omfattning som
maijligt. Under 2022 ligger vi pé samma férbrukning som 2021.
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MILJOTANK T ALLA LED R A PRODUKTSPECIFIKA KLIMATDATA
§.5Y HJIALPER BYGGHERREN

Knauf Danogips betydande miljdaspekter ér energiférbrukning vid tillverkning, uppkomsten av avfall i produktio-

nen samt transporter i verksamheten och fill kunder. Anléggningen i Ahus &r tillsténdspliktig och tillsammans med :

Kristianstads kommun samverkar vi fér att bli béttre pé att uppfylla de villkor som finns i véart tillsténd samt dvriga il ‘. o2 P ; | januari 2022 inférde davarande regering ett nytt krav pa klimatdeklaration fér alla nya byggnader. Det innebér

lagkrav. e WM att ansvariga byggherrar méste redovisa byggnadens klimatpaverkan till Boverket. N&r klimatdeklarationen ska
Vod o géras kan generiska klimatdata frén Boverkets klimatdatabas eller specifika klimatdata anvéndas.

Vi arbetar aktivt med att reducera den negativa miljépdverkan som sker i verksamheten. Fér att minska ener- ]

gianvandningen sker ett stéindigt arbete med att férbétira tillverkningsprocessen. Vi képer utslappsrétter som Foaml & i R Generiska varden fran Boverkets klimatdatabas @r konservativt satta och har ett visst paslag pa det véarde som

anvdnds for att finansiera milidprojekt. Verksamhetens koldioxidutslapp blir arligen granskat och verifierat av S O O el berdknats fér produktgruppen. Darfér ér det alltid férdelaktigt att anvénda produktspecifika klimatdata fér en bygg-

tredje part. Dértill optimeras sévél lastfyllnadsgrad som ruttplanering vid transporter. 2o Y produkt i stallet for generiska.

Detta har vi Knauf Danogips tagit fasta pd. Vi har utvecklat specifika klimatdata fér flertalet byggprodukter, saval
byggskivor som stélprofiler. All data é&r tredjepartsgranskad och féljer géllande standarder. Syftet med EPD:erna é&r
att underlétta fér byggherrarna samt att p& ett transparent och regelrattsatt visa produkternas klimatdata. EPD:erna é&r

tillgéingliga fér alla och finns fér enkel nedladdning pa vér webbplats.

BATTRE FYLLNADSGRAD AV LASTBILARNA

Ju mer av lastbilens kapacitet vi anvénder, ju férre transporter.

- EREE SRR,

TRANSPORTER - INGA MIL 1 ONODAN

2021 +14% 2022 +24%
OO0 00O ®WOYOO 10O wWQO"00

Snitt lastvikt: 19 ton Snitt lastvikt: 21,66 ton Snitt lastvikt: 23,5 ton

; . Distribution &r en viktig komponent och med hjalp av ett transportplaneringssystem optimeras vara leveranser bade vad géller
00 oLy s A o lastfylinadsgrad och rutt. Genom att uppmérksamma véra kunder pé hur véra leveranser optimeras hjélper vi dem att ldgga

bestallningar som gér i linje med vér transportstrategi. P& sa satt minskar vi miligpaverkan i transportledet.
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PLANNER SUITE

Powered by k”ﬂ"f

PLANNER SUITE -
RATT PRODUKT TILL RATT PROJEKT

Knauf Danogips Planner Suite &r en tva-i-ett-16sning fér enkla produkt- och
systemsékningar samt omedelbar datavalidering. Verktyget &r utvecklat fér att
férenkla arbetet for planerare, arkitekter och designkonsulter.

Med Planner Suite &r det enkelt att séka och lagga till Knauf Danogips produkter

och system tillsammans med alla relevanta specifikationer, antingen via webblésaren
eller direkt i Revit och ArchiCAD. S&kfunktionen ger en éverblick éver de produkter
och system som motsvarar anvéndarens specifika krav, exempelvis brandskydd och
liudisolering. Den tar ocksa héansyn till regional tillgénglighet och sékerstéller att endast
produkter och system som &r relevanta fér det specifika projektet rekommenderas.

ALLTID UPPDATERAD DATAVALIDERING

Samtliga BIM-objekt i Planner Suite &ér baserade p& den senaste tekniken. Fér att
séikerstélla att detta ocksa géller de system som anvénts i Revit eller ArchiCAD sedan
tidigare, och som kan ha uppdaterats sedan dess, har var plug-in en datavaliderings-
funktion. Med denna kontrolleras enkelt datanoggrannheten fér alla Knauf-system och
uppdaterar dem till den senaste versionen med bara ett klick. Var plug-in meddelar

ocks& om system som inte léingre &r tillgéngliga anvénds, och rekommenderar méjliga
alternativ.
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FORBATTRADE PROCESSER.
ETT STANDIGT PAGAENDE ARBETE

Knauf Danogips arbetar sténdigt med att genomlysa
véra processer. Syftet ér att 6ka kundnyttan samt
fortydliga och effektivisera véra interna arbetssétt.

Kvalitet

Som leverantér av byggmaterial har vi b&ade kunders férvént-
ningar p& var verksamhet och nationella/europeiska krav

pé vara produkter och system. Vi arbetar systematiskt med
att uppfylla kraven samt att stéindigt férbéttra vara arbetssétt.
Vi har valt att certifiera vara arbetssétt enligt ISO 9001. Det
betyder att vi far regelbundna besék av externa revisorer for
att genomlysa vért kvalitetsarbete.

Sténdiga férbéttringar

Knauf Danogips har fokus pé sténdiga férbéttringar och har
tagit fram ett ramverk fér hur férbéttringsarbetet ska bedrivas i
Knauf-koncernen. Vért arbete revideras av utbildade personer
inom koncernen. Vi kan konstatera att vi har gjort framsteg och
vé&r mognadsgrad &r stérre &n tidigare ar.

Anti-korruption och afférsetik

Knauf Danogips ska vara en pdlitlig aktér som agerar med

h&g etisk standard och god afférssed. Lagar, andra réttsliga
bestémmelser och avtal ska alltid féljas. Vi ska undvika intres-
sekonflikter som kan &ventyra vér trovérdighet. Vi far heller inte
ge eller ta emot férmaner som kan anses ofillbérliga, s& som
kontanter, varor, néjesresor eller tjéinster. God affarsetik &r en
siglvklarhet fér oss.

Vi beddmer att risken fér korruption &r som stérst vid inkdp
och férsdlining. Vi har detaljerad ménatlig férsélinings- och
kostnadsuppfélining av flera oberoende personer med olika
angreppssatt f&r att minimera risken fér bedrégeri och andra
oegentligheter. Vid godk&nnande av leverantérstakturor och
krediteringar till kunder géller fyra 8gon-principen.

Vid tecknande av avtal med nya leverantérer gérs en bedémning.
En del i den beddmningen hanterar risken fér korruption och
om leverantéren lever upp till de krav om ménskliga réttigheter
som vi féljer. Leverantdrsutvarderingar utférs sedan kontinu-
erligt och samtliga leverantérsavtal ska vara féremal for en
utvdrdering &ver en tredrsperiod.

Knauf Danogips férvéntar sig att dess leverantérer féljer till-
lampliga lagar och férordningar géllande korruption, mutor,
bedragerier och férbjudna afférsmetoder.

Knauf Danogips férvéntar sig att dess leverantérer féljer
tillampliga nationella, internationella lagar och férordningar,
inklusive Internationella arbetsorganisationen (ILO) och FN:s
allménna férklaring om manskliga réttigheter, branschstandarder
och alla andra relevanta réttsliga direktiv. Skulle lagkraven
eller andra féreskrifter i enskilda lénder dér leverantéren &r
verksam avvika frén vér policy, desto strdngare skall ILO och
FN:s direktiv féljas.

Inom Knauf Danogips finns policy avseende handel med
kunder, leverantérer och lénder dér det finns koppling till
terrorism. Denna policy innebér att vi inte ingdr afférsavtal
med kunder och leverantérer som kan missténkas ha koppling
till terrorism. Det innebér att afférspartners fran lander dér man
kan missténka kopplingar fill terrorism blockeras centralt i vart
affdrssystem och dérmed oméijliggér handel med dessa. Detta
gédller till dess att utredning genomférts, fér att férsékra sig om
att afférspartnern uppfyller Knauf Danogips krav.

Genom drlig leverantérsbedémning utvérderar vi vara
leverantdrers prestationer mot Knauf Danogips centrala uppfé-
randekod. Utifr&n leverantérsbedémningens podngsystem gérs
en sammanstdlining som ligger till underlag fér arbetet med
standig férbéttring. Under 2022 gjordes fem leverantérsbe-
démningar, jémfért med tre 2021.

Kontroll avseende efterlevnad av vér policy avseende korrup-
tion, afférsetik samt uppférandekod ér en punkt pé ledningens
genomgdng fér att pé sé sétt hélla ledningen underréttad om
hur arbetet gar.
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"-\ h siker arbetsplats som leder till

dig férbdéttring. Malet &r att alla ska ha en
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HAR SKA MAN TRIVAS

Knauf Danogips strévar efter att vara en
attraktiv arbetsgivare, dér sékerhetsfrégor och
kontinuerlig utveckling av personalen har hég
prioritet. Vi féljer internationella arbetarorgani-
sationens deklaration frén 1998 om grundléag-
gande principer och réattigheter i arbetslivet.
Véra arbetsplatser ska vara fysiskt, psykiskt
och socialt sunda dér alla behandlas lika och
har méjlighet till valmaende och att fa vara
sig sjdlva. Arbetet mot en séker och hélsosam
arbetsplats &r sténdigt nérvarande.

En medarbetarundersékning genomférs regel-
bundet. Resultatet kommuniceras och diskuteras
i arbetsgrupper inom varje avdelning och en

atgérdsplan tas fram fér att skapa engagemang,
trivsel och produktivitet. Friska och viélmaende
medarbetare presterar béttre och ger en fram-

EFFEKTIVARE.
SMARTARE.
BATTRE.

Med gedigen erfarenhet och etablerad kun-
skap som grund hittar vi innovativa |&sningar
for hallbara resultat. Vi uppmuntrar nya idéer,
individuellt ansvarstagande och lagarbete. Véar
strategi &r att stdrka och engagera alla véra
medarbetare f&r att kontinuerligt effektivisera och

géngsrik verksamhet. Alla anstéllda erbjuds
arligen friskvardbidrag samt regelbunden
hé&lsoundersékning.

Samtliga medarbetare har personliga utveck-
lingsplaner och erbjuds interna utbildningar

inom kvalitet, produkter, system och héllbarhet.

Knauf Danogips har ett internt ledarskapspro-
gram f&r alla chefer och ledare.

Att kunna véixa inom féretaget ser vi som en
sidlvklarhet och fér den anstéllde finns det
mdanga mojligheter att utvecklas i sin roll,
oavsett om det rér en tjénst i produktionen
eller p& kontoret. P& flera hall i organisationen
finns det exempel p& medarbetare som bérjat i
en roll fér att sedan forflytta sig till en annan.

forbéttra vara tillverkningsprocesser genom
digitalisering och férbéttringsprojekt. Genom
att sténdigt bli béttre, ha kunden i fokus och en
séiker arbetsplats kan vi skapa internt enga-
gemang och samtidigt bidra till ett hallbart
samhélle.
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UPPFORANDEKOD

Knauf Danogips har utarbetat en uppférandekod. Denna fungerar som végledning i det

dagliga arbetet och géller samtliga medarbetare.

1. Vi ér arliga och féljer lager och regler

2. Vi respekterar fri och réttvis konkurrens

3. Vi sdger nej till korruption och mutor

4. Vi ar forsiktiga med gavor

5. Vara sponsringsaktiviteter &r rimliga och lagliga
6. Vi tolererar inte nadgon form av diskriminering

7. Vi vdérnar om vdra anstélldas hélsa och sékerhet
8. Vi vérnar om miljén

9. Vi skoter var redovisning korrekt och i god tid
10. Vi vérnar om och skyddar féretagets egendom
11. Vi agerar uteslutande i féretagets intresse

12. Vi behandlar kénsliga uppgifter konfidentiellt
13. Vi informerar och utbildar

14. Vi tar ansvar

Nyanstéllda informeras om vdra vérderingar och broschyren med uppférandekoden
delas ut. Arlig repetition av uppférandekoden genomférs i planerat intervall med
samtliga anstallda.

Knauf Danogips vérderingar, uppférandekod och ledarskapsprinciper &r en
viktig del av var féretagskultur. Det ingér i chefsansvaret att sékerstélla att de
efterlevs. Detta féljs upp pa individnivé och dokumenteras i de érliga medar-
betarsamtalen mellan chef och medarbetare. | medarbetarundersékningen fér
2022 var en av frdgorna huruvida man upplever att:

"Alla pé det hér féretaget behandlas réttvist oavsett individuella skillnader
som etnisk bakgrund, ras, alder, handikapp, sexuell ldggning, kén eller
kénsidentitet.” Resultatet blev 4,39 pé en 5-gradig skala.
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MEDARBETARNAS
ENGAGEMANG OKAR

Under september 2023 genomférdes medarbetarundersékningen Gallup.
Den bestar av tolv frégor som tillsammans ger ett s.k. engagement mean,
ett index pd medarbetarengagemang i organisationen. Resultatet visade att
engagemanget hos medarbetarna skade jimfért med tidigare ér.

Q'2 medel f6r engagemang

3,81 4,05 4,31

2020 2021 2022

HAR AR FRAMGANGSFAKTORERNA

I resultatanalysen framkom att den positiva utvecklingen i frégan kan hérledas till
férbéttrade processer och finansiellt resultat vilket skapat trygghet, 6kad stolthet
over foretaget man arbetar pé samt férbéttrad arbetsmiljé. Féljande punkter ses
ocksa vara viktiga framgéngsfaktorer.

* Fokus pé ledarutveckling + Okad intern kommunikation
* Tydlig vision och strategi + Okat fokus pé team building

Svaren i undersékningen delas ocksa in i grupper om engagerade, oengagerade
och aktivt oengagerade.

2022 2021

67% Engagerade 54% Engagerade

29% Oengagerade 35% Oengagerade

4% Aktivt oengagerade 11% Aktivt oengagerade
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SOCIALT ANSVAR OCH

MANSKLIGA RATTIGHETER

Vi féljer allménna férklaringen om de ménskliga réttigheterna (UDHR) frén 1948.

Knauf Danogips ser det som en sjalvklarhet att stédja och
respektera ménskliga réttigheter. Vi och véra leverantérer
respekterar, som ett minimum, géllande lagar i de lander
dér vi bedriver verksamhet.

Alla anstéllda inom Knauf Danogips har féreningsfrihet, rétt
att organisera sig och ratt till kollektiva férhandlingar enligt
géllande lagar. Fér minimiléner, évertidsléner och arbetsti-
der uppfylls alla lagar och férordningar.

Mé&ngfald och jamlikhet &r tva viktiga hérnstenar som vi
arbetar aktivt med inom verksamheten. Vi har nolltolerans
mot alla typer av diskriminering. Hos oss &r alla lika vérda
och lika viktiga oavsett kén, etnicitet, religion, utbildning
eller yrke. Véra utfastelser och mél finns dokumenterade i
var jamstdlldhetsplan.

Knauf Danogips férvéntar sig att dess leverantérer erkénner
sina arbetstagares grundléggande rattigheter och férbinder
sig att respektera dem och behandla arbetstagare med
vardighet och respekt, i enlighet med det internationella
samfundets forstaelse.

Leverantdrerna skall sérskilt félja féljande
bestdmmelser:

* Fritt val av anstéllning

* Inget barnarbete

* Erséttning och férmaner

* Antal arbetstimmar

¢ Icke-diskriminering

* Féreningsfrihet och ratt till kollektivférhandlingar
* Hélsa och sékerhet

* Arbetsvillkor




ARBETSMILJO OCH SAKERHET

For att sékerstdlla att vi uppfyller samhdllets krav
samt vara egna utféstelser i var arbetsmiljgpolicy
har vi valt att certifiera vért sétt att arbeta med
arbetsmiljd genom att fdlja kraven i ISO 45001. Det
innebdr regelbundna besdk av externa revisorer
som genomlyser vart arbetsmiljdarbete.

Vi har kontinuerliga méten med skyddskommittén
och skyddsronder utférs f&r att identifiera risker och
atgarda dessa. Skyddskommittén deltar i planering-
en av vart arbetsmiljdarbete och féljer upp effekten
av véra &tgarder. Detta for att sedan ta stéllning till
om arbetsmiljdarbetet &r effektivt nog att uppfylla
véara utfastelser.

Ett av véra viktigaste omr&den &r sékerhet for personal,
b&de egen och externa medarbetare som vistas i
véra lokaler. Sékerhetsféreskrifter kommuniceras
genom TV-sk&rmar, tavlor, broschyrer samt muntlig
genomgdng fér externa besskare och nyanstéllda.
Varselvéast och skyddsskor &r obligatoriska i fabrik
och lager.

Som ett s&tt att skapa en god sékerhetskultur har vi
implementerat sékerhetsdialogen, ett arbetssétt dér
vara medarbetare uppmanas att ge direkt och muntlig
feedback i form av 8ppna frégor till varandra nér
ndgot som inte &r séikert uppstdr i eller i anslutning

till arbetet. Genom att lyfta frégan skapar vi samtal
kring sékerhet och arbetsmiljén i stort, vilket p&ver-
kar medvetandet positivt i hela verksamheten.

Fér att f&nga upp brister och férbattringsférslag i vara
verksamheter anvénder vi ett webbaserat verktyg fér
registrering av olyckor och arbetsmiljdrapporter,
Golddust. Déri kan vi félja och sakerstélla att allt
blir hanterat pa ratt satt. Arbetsmiljsrapporteringen
ar mycket viktig, d& den ligger till grund f&r farbatt-
ringsarbetet inom sékerhet. Utifran informationen
kan vi tillsétta atgérder, exempelvis utbildning eller
ombyggnation av lokalerna.

Sedan en tid tillbaka finns ocksé en funktion i Gold-
dust-systemet kallad “bra atgérd”. Har premierar
vara medarbetare de arbetskamrater som agerat p&
ett sakert sétt. Tillagget har medfért positiva effekter
i medarbetarnas syn pa handelserapportering och
med stérsta sannolikhet bidragit till att manga olyckor
undyvikits.

Malet fér 2022 var att ha noll olyckor med sjukfrén-
varo samt att registrera minst 12 héndelserapporter
/anstélld. Under 2022 rapporterades mer &n
1200 hé&ndelser (inklusive bra och férebyggande
atgérder), varav tre olyckor med sjukfrénvaro som
péfslid.

Sdkerhetsrapportering

Totalt Sévsjs 324
Totalt Ahus 947
Totalt Rapporterade 1272

0 300

600 900 1200 1500

Under fem mé&nader 2022 l&g Golddust nere p& grund av en extern cyberattack. Dérav har antalet registrerade héndelserapporteringar minskat.

DIGITALT SYSTEM
OKAR SAKERHETEN

| Knauf Danogips fabrik i Ahus produceras stora
méngder gipsskivor. Varje dag passerar lastbilar
fran hela Europa fabriken f&r att bade lossa och
lasta gods: en viktig process dar framfér allt séker-
heten &r i fokus.

Nar chaufférerna anlént till fabriken i sina lastbilar
méste de ta del av de villkor som géller fér lossning
och lastning. Férst nér villkoren l&sts far chaufféren
tillgéng till de dokument som behévs f&r att kunna
genomféra processen.

Tidigare tog chaufférerna del av villkoren manuellt
genom en broschyr med information pd svenska och
engelska, men idag finns all information samlat pa
en digital peksk&rm. Har kan chaufférerna smidigt
vélja vilket sprék de vill ha information pé& och sedan

i n&gra f& steg l&sa om sékerheten och arbetsgdngen

pd sitt modersmal.

“Séikert och effektivt arbetsfléde
gynnar hela produktionskedjan.”

Nar alla steg é&r lésta och godkénda skrivs de
nédvéndiga dokumenten ut och chaufférerna kan
fortsétta processen.

Genom att digitalisera processen sparas tid samti-
digt som risken for sékerhetsfel minskar. Chaufférerna
far informationen enkelt och smidigt, utan oro fér
farsvarande sprakbarriérer. Det resulterar i en sdker
och effektiv process som gynnar hela produktions-
kedjan.
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ETT VARDEFULLT
SAMHALLE SOM LEVER

€ Knauf Danogips vill vara en del av négot stérre, att stétta
samhallet och véra kunder i bade stort och smatt. Malet ér

ett vara en modern och levande organisation som bidrar till

samhadllets framtida utveckling. Det &r bra fér bade oss som

féretag och vara medarbetare.
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EN VIKTIG DEL AV BYGDEN

Nar produktionen startade fér drygt 40 ar sedan var arbetarna f&4, men under arens lopp

har béde verksamheten och personalstyrkan utékats. | dag &r Knauf Danogips en

av Ahus stérsta arbetsgivare. De flesta medarbetarna ér hemmahérande i kommunen, men

ménga reser ocksa till jobbet fran néarliggande kommuner.

Idag spelar vi en betydelsefull roll f5r Ahus
samhélle. Férutom att vara en av Kristianstads
kommuns stérsta arbetsgivare bidrar Knauf
Danogips till den lokala féretagsverksamheten
i Ahus. Med langsiktigt fokus pa tillvéxt och
resultatférbattring bidrar vi med ekonomisk
tillvéxt i regionen.

Genom att engagera oss i olika organisationer
och féreningar kan vi som féretag ge tillbaka
till véirlden runt omkring oss: ett sétt att visa
medmdénsklighet, men ocksd ett sétt att léra sig
mer om vért samhdlle. Nya infallsvinklar och ny
kunskap hjélper oss i vart dagliga arbete och
pd resan mot en mer hallbar framtid.

RUBRIK BASKET
KFUM

Runt om i idrottshallar i kommunen bedriver
KFUM Kristianstad Basket verksamhet for barn,
ungdom, dam och herr. Sida vid sida med
det sportsliga arbetar féreningen med att lyfta
frégor som respekt till andra ménniskor, trivsel,
kamratskap och social kompetens.

Den sunda féreningsandan majliggérs av eldsja-
lar som lagger tid och energi pé att fler, oavsett
bakgrund eller férutsattningar, ska fa ta del av den
gléddje som det innebér att tillhéra ett lag. F&r Knauf
Danogips &r det en sjélvklarhet att bidra till att KFUM
Kristianstad Basket fér goda férutsattningar att bedriva
verksamheten vidare.

AHUS
BEACHHANDBOLL

Knauf Danogips sponsrar stolt Ahus Beachhandboll

Festival, en gladjefylld folkfest f&r alla. Sveriges mest
kénda och uppskattade sommarevenemang inom
barn-, ungdoms- och seniorhandbollen.
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NAIL T SAFETY

Skottsakert.

Tryggt.
Unikt.

UNIK SKOTTSAKER VAGG REVOLUTIONERAR BYGGBRANSCHEN

En gipsvdgg som stér emot gevérskulor véntas bli en revolution inom byggbranschen.
Knauf Danogips nya produkt, Nail It Safety Skottsdker végg, @r léttmonterad och
anpassbar efter befintliga utrymmen — men med samma pdlitliga resultat som tegel eller
betong.

Det bérjade som en idé och utvecklades till nédgot banbrytande. Efter tva ars intensivt
arbete finns nu den skottsdkra gipsvdggen pad marknaden. — Det &r en lattvdgg med
spontade fibergipsskivor som klarar skottsékerhetsklassen FB6. Det &r helt unikt p&
marknaden, séger Camilla Lidgren, teknisk chef p& Knauf Danogips i Ahus.

EFFEKTIV MONTERING MED SPIK

Till skillnad fran tegel och betong &@r Nail It Safety Skottséker végg latt att montera, Gven i
befintliga byggnader. Den kréver varken gjutning eller férborrade hal. Gipsskivorna fésts
effektivt med antingen betongspik eller ballistisk spik med tryckluft och spikpistol. Det gér
att monteringen blir mycket mer effektiv och att arbetstiden reduceras.

NOGGRANN TESTNING

Véaggen bestar av tva lager gipsskivor och ett lager Ultraboard p& bé&de fram- och
baksida. Skivorna monteras med not och spont, vilket innebér att det inte blir nagra
skarvar &ver reglarna, utan en robust och solid véigg utan svagheter. Produkten har
genomgatt noggrann testning via RISE. — Vid en skjutning gér kulan genom férsta
skivlagret, men faller sedan ner i luftrummet mellan de tva lagren, utan att perforera det
bakre skivlagret. Gipsskivorna kan &ven monteras som bade véiggar och tak fér att skapa
ett skyddsrum, férklarar Camilla Lidgren.

ETT BILLIGARE OCH ENKLARE ALTERNATIV

Efterfrégan pd skottsékra véiggar har dkat. Alltifran offentliga byggnader, polishus och
ambassader, till freningar, religidsa byggnader, skolor och privatbostéder séker efter
sétt att dka sdkerheten. Den skottsékra véiggen frén Knauf Danogips erbjuder ett billigare
och enklare alternativ till de produkter som i dag finns p& marknaden.

— Det har tagit néstan tvé &r att f& fram var unika produkt, ett halvar att bara hitta rétt
sorts spik. Det har varit en rolig resa och vi &r stolta éver att nu kunna introducera den
forsta skottsakra lattvéiggen p& marknaden, séiger Camilla Lidgren.
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