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1. INTRODUCAO

A Knauf esté absolutamente convicta de que somente uma empresa fundamentada
em um conjunto de valores possui os requisitos para crescer de forma sustentével
e solucionar os desafios futuros. O compromisso com tais valores significa assumir
responsabilidade: pelos clientes, pela protecdo ao meio ambiente e pelos colabo-

radores.

A Knauf assume o compromisso de zelar por uma gestdo empresarial ética, legal-
mente correta e com responsabilidade social. E esperamos esse comportamento

de todos aqueles com os quais fazemos negécios.

O Cédigo de Conduta para Fornecedores da Knauf ([doravante referido como “c6-
digo”] estabelece os requisitos essenciais que esperamos de nossos fornecedores
no que diz respeito ao cumprimento de leis e regulamentos, & corrupcdo e suborno,
a matérias-primas problemdticas, &s condicées sociais e de tfrabalho, ao trabalho
infantil e ao meio ambiente. Esperamos de nossos fornecedores que compartilhem
tal compromisso e que envidem esforcos razodveis para promover a conformidade

de seus proprios fornecedores e subcontratantes com os principios deste codigo.
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2. CUMPRIMENTO DE LEIS E REGULAMENTOS

A Knauf espera de seus fornecedores que cumpram as leis e regulamentos nacio-
nais e internacionais aplicaveis, incluindo a Organizacdo Internacional do Trabal-
ho (OIT) e a Declaracéo Universal dos Direitos Humanos das Nacées Unidas,
normas industriais e todas as outras direfrizes legais relevantes. Em caso de diver-
géncia enfre os requisitos legais, ou outros regulamentos, vigentes nos pafses em
que o fornecedor atua especificamente, e as determinacdes do cédigo, deverdo

prevalecer as direfrizes que forem mais rigorosas.
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3. CONFORMIDADE E INTEGRIDADE

A Knauf espera de seus fornecedores que cumpram todas as leis e regulamentos

aplicaveis relativas & corrupcao, suborno, fraude e préticas comerciais proibidas.

3.1. Combate ao suborno

Os fornecedores devem assegurar que todos os seus colaboradores e subcontro-
tantes néo oferecam, prometam ou concedam aos colaboradores da Knauf quais-
quer beneficios com a intencdo de obter um confrato ou um fratamento preferencial
no confexto das transacdes comerciais. Convites e presentes aos colaboradores
da Knauf, ou a pessoas préximas a eles, sé podem ser concedidos, se forem de
valor financeiro insignificante e corresponderem a prdticas costumeiras ao nivel de
negécio. Da mesma forma, o fornecedor n&o deverd solicitar beneficios inaproprio-

dos dos colaboradores da Knauf.

3.2. Concorréncia leal

A Knauf espera de seus fornecedores uma conduta justa perante os concorrentes e
que observem as leis aplicaveis s praticas restritivas do comércio. O fornecedor
ndo deverd fechar acordos que violem a lei das prdticas restritivas do comércio
com os concorrentes nem firar proveito impréprio de uma eventual posicdo domi-

nante no mercado.

3.3. Lavagem de dinheiro
Os fornecedores n&o deverdo participar de atfividades de lavagem de dinheiro,
devendo cumprir com as obrigacdes estatutdrias que visam a prevencao da lava-

gem de dinheiro.
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3.4. Propriedade intelectual

Os fornecedores devem dar tratamento confidencial & correspondéncia comercial.
Informacées sigilosas, dados de todos os tipos dignos de protecdo e os direitos de
propriedade intelectual da Knauf devem ser salvaguardados adequadamente de

acordo com as respectivas estipulacdes estatutdrias.
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4. CONDICOES SOCIAIS E DE TRABALHO

A Knauf espera de seus fornecedores que reconhecam os direitos bdsicos de seus
colaboradores e se comprometam a respeitar tais direitos e a tratar os colabora-
dores com dignidade e respeito, em conformidade com o entendimento da comu-
nidade internacional. Sobretudo, o fornecedor deverd observar os regulamentos

a seguir.

4.1. Livre escolha de emprego
Todo trabalho é por livie e espontanea vontade. O trabalho forcado, trabalho
prisional forcado, conscricdo de mé&o de obra e comércio de escravos sdo rigoro-

samente proibidos.

4.2. Néo ao trabalho infantil

De acordo com os regulamentos da OIT, da Convencdo das Nacées Unidas e a
lei nacional, o uso de m&o de obra infantil é rigorosamente proibido. E proibido
empregar uma crianca de idade inferior aiquela em que a educacéo obrigatéria
termina, conforme a lei vigente no local de emprego. Dentre as varias leis existen-
tes, aquela que impuser os requisitos mais rigorosos deverd ser adotada em cada

CAaso.

4.3. Remuneracdo e beneficios

Todas as leis, regulamentos e normas industriais aplicaveis relativos & remuneracdo
e beneficios deverdo ser cumpridos. Néo sdo permitidas deducdes aos beneficios
como medida disciplinar. As deducées a beneficios ndo previstas pela lei nacional

tfambém néo sdo permitidas sem o consentimento explicito do colaborador afetado.



knauf

4.4. Horas de trabalho e saldrios
Devem ser cumpridas todas as leis, regulamentos e padrdes industriais aplicaveis

relativos &s horas de trabalho e saldrios minimos. Horas extras devem ser voluntdri-

as. Se ndo houver leis aplicaveis com relacdo ao salério minimo, o saldrio adequa-

do é mensurado de acordo com a lei vigente no local do emprego.

4.5. Né&o discriminacéo

Os fornecedores devem cumprir todos os regulamentos estatutarios aplicaveis re-
lativos & discriminacdo, por ocasido da entrevista e durante a relacéo de empre-
go, em funcdo de raca, cor, nacionalidade, capacidade fisica, consfituicdo fisica,
orienfacdo sexual, estado de saude, afiliacdo politica, sexo, idade, aparéncia ou
filiacéo a associacdes, possivel parentalidade e outras caracteristicas protegidas

por lei.

4.6. Liberdade sindical e direito & negociacdo coletiva
Os fornecedores devem reconhecer a lei sobre a liberdade sindical e a negoci-

acdo coletiva dentro do quadro legal permitido.

4.7. Salde e seguranca

Os fornecedores devem fornecer um local de frabalho seguro e saudavel aos seus
colaboradores, cumprindo todas as leis, regulamentos e padrées industriais aplica-
veis. Ndo devem ser toleradas infimidacées e uso abusivo de forcas de seguranca
particulares ou publicas no local de trabalho. Os fornecedores cumprem todos os

requisitos de satde e seguranca.

4.8. Condicées de trabalho
Os fornecedores devem fornecer instalacées de trabalho apropriadas aos seus co-

laboradores. Devem ser assegurados e fornecidos, no minimo o acesso & dgua po-

tavel e a instalacdes sanitérias, além de medidas de seguranca contra incéndios,

acesso a atendimento médico emergencial, e iluminacdo e ventilacdo adequadas.
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5. SUSTENTABILIDADE ECOLOGICA

A Knauf espera de seus fornecedores que cumpram todas as leis e regulamentos
aplicéveis, além das normas internacionais reconhecidas, relativos & protecdo am-

biental.

5.1. Autorizacdo ambiental

O fornecedor deve assegurar que todas as autorizacdes e licencas ambientais ne-
cessarias tfenham sido obtidas e que sejam mantidas atualizadas e obedecidas em
cumprimento da lei em qualquer momento. O despejo ilegal e a tomada ilegitima

de terras, florestas e dguas s@o rigorosamente proibidos.

5.2. Uso de recursos, prevencdo da poluicdo ambiental e minimizacéo de residuos
Os fornecedores sdo obrigados a ofimizar o consumo dos recursos naturais, inclu-
sive de energia e agua. Isso inclui medidas para evitar mudancas de solo prejudi-
ciais, poluicdo da dgua e do ar, emissdes de ruidos nocivas ou consumo de dgua
excessivo. Medidas eficientes devem ser adotadas para evitar a poluicéo e a
geracdo de residuos, efluentes e emissdes atmosféricas. Efluentes e residuos devem
ser identificados corretamente e fratados de acordo com as leis e regulamentos
aplicaveis, antes da descarga ou descarte. Todas as exportacdes e fransporte
de residuos perigosos sdo rigorosamente proibidos conforme a Convencéo de

Basileia.

Os fornecedores s@o proibidos de fabricar e utilizar produtos quimicos definidos
como poluentes orgénicos persistentes segundo a Convencéo de Esfocolmo. O
manuseio, coleta, armazenamento e descarte inadequados desses produtos tam-

bém sdo rigorosamente proibidos.
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6. MATERIAIS PERIGOSOS E SEGURANCA
DE PRODUTOS

Os fornecedores sdo obrigados a idenfificar materiais, produtos quimicos e sub-
sténcias perigosos e a assegurar que sejam manuseados, transferidos, armazena-
dos, reciclados, reutilizados e descartados com seguranca. Todas as leis e regula-
mentos relativos a materiais, produtos quimicos e substéncias perigosos devem ser
rigorosamente obedecidos. As restricoes a materiais e os requisitos de seguranca

de produtos estipulados pelas leis e regulamentos aplicéveis devem ser observa-

dos.

Os fornecedores devem se abster da fabricacdo de produtos contendo mercurio e
compostos de mercidrio em conformidade com a Convencdo de Minamata e, apés
a dato para abandono da producéo, também de processar residuos de mercirio

de forma contraria as disposicoes da Convencdo de Minamata.
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7. DESENVOLVIMENTO DO CODIGO

A Knauf revisard este cédigo regularmente, efefuando modificacdes, caso seja
necessdrio e apropriado. Uma notificacéo das alteracées importantes serd sempre
enviada aos fornecedores. A versdo mais recente do cédigo pode ser encontrada

no site da Knauf, www.knauf.de/lieferantenkodex.

Integridade, transparéncia e confianca tém um papel fundamental em todas as
nossas acdes e est@o profundamente incorporadas em fodas as nossas relacées
de negécios. Como parte da nossa cadeio de suprimento, incenfivamos nossos
fornecedores a relatar (de forma anénima) violacdes do Cédigo de Conduta ou
outra conduta ndo conforme, afravés da Speak-Up Line da KNAUF

http://speakup.knauf.com
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