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Folksam

Anmalan avser l6neédndring inom KTP 2

Anmalan

Elektronisk filoverforing av I6neéndring till

Folksam kooperativa tjanstepensioner

Innan du fyller i blanketten, las igenom de allmanna villkoren pa nasta sida. Blanketten ska skickas in i original.

Arbetsgivare

Arbetsgivarens namn

Organisationsnummer (10 siffror) Arbetsgivarnummer

01 -

Kontaktperson

Telefon, aven riktnummer

E-postadress

Eventuellt ombud (till exempel I6nerapporteringsbyrd)

Ombudets namn

Kontaktperson

Telefon, aven rikthummer Organisationsnummer (10 siffror)

E-postadress

Underskrift av firmatecknare

Genom att underteckna detta avtal om elektronisk fildverféring bekréftar arbetsgivaren att denne tagit del av och
godkénner "Allmanna villkor om elektronisk filoverforing av 16neéandring till Folksam kooperativa tjanstepensioner”.

Om ombud angivits ovan ges genom undertecknandet av denna blankett fullmakt till denne att genom filéverféring
lamna uppgifter om férsakringshéndelser till Folksam kooperativa tjanstepensioner. Fullmakten géller tills vidare.

Ombudet far inte underteckna denna anmalan.

Ideella foreningar och stiftelser ska bifoga protokoll och stadgar, dar det framgar vem som ar behérig firmatecknare.

Ort och datum

Arbetsgivare

Underskrift av firmatecknare

Namnfértydligande av firmatecknarens underskrift

Blanketten skickas till
Folksam, LIV1080, Box 90346, 120 25 Stockholm.

Tel 0771-485 485. folksam.se

Spara > Skriv-ut >

Folksam kooperativa tjanstepensioner ar den évergripande benamningen for Folksam 6msesidig livférsakring, 502006-1585,
Folksam Fondférsakringsaktiebolag (publ), 516401-8607, Konsumentkooperationens pensionsstiftelse, 802001-8423,
Folksam Service AB, 556267-0843 och KPA Pensionsservice med bifirma Pensionsvalet PV, 556569-1077.

Styrelsens sate for samtliga ar Stockholm.

‘ Rensa filt >




Allmanna villkor om elektronisk fildverféring av I6neandring till Folksam

kooperativa tjdnstepensioner

81 Inledning

Genom anslutningsavtal med Folksam kooperativa tjanstepensioner,
nedan benamnt "Folksam” ar arbetsgivaren skyldig att anméala alla
andringar av den anstalldes Ioneférmaner som enligt kollektivavtalet
paverkar pensionsformanerna.

Arbetsgivaren kan anméla I6neandringar elektroniskt genom att ansluta
sig till den elektroniska tjansten om fildverforing till Folksam kooperativa
tjanstepensioner (Tjansten).

82 Anslutning till Tjansten

For anslutning till Tjansten ska arbetsgivaren fylla i och skicka in blankett
"Anmalan Elektronisk filoverforing av 16neandring till Folksam koopera-
tiva tjinstepensioner” till Folksam. Overféring av uppgifter till Folksam
ska ske enligt bestdmmelserna i dessa Allméanna villkor om elektronisk
fildverforing av 16neéndring till Folksam kooperativa tjanstepensioner
(Allméanna villkor).

83 Rapportering av handelser till Folksam genom
fildverféring

Arbetsgivaren atar sig att

« sd snart skyldighet foreligger anméla anstalldes andrade 16n i KTP
genom filéverféring. Uppgift om andra &ndringar for anstéllda &n ovan
namnda, ska aven fortsattningsvis rapporteras genom internettjansten
for Folksam kooperativa tjanstepensioner eller manuellt via blankett till
Folksam.

folja dessa gallande allménna villkor for tjansten samt de instruktioner
som Folksam vid var tid tillstaller Arbetsgivaren, t.ex. instruktioner gal-
lande anvandande av séarskilda certifikat for tryggande av sakerhets-
I6sningen. Arbetsgivaren &r medveten om att de uppgifter som Arbets-
givaren lamnar kommer att ligga till grund for den debitering som kom-
mer att utforas av Folksam med anledning av Arbetsgivarens atagan-
den enligt 81.

ansvara fullt ut for att de uppgifter som Arbetsgivaren vid var tid l|am-
nar till Folksam &r riktiga, aktuella och fullstandiga. Folksam har ingen
skyldighet att kontrollera om uppgifterna ar riktiga, aktuella eller full-
standiga.

ansvara fullt ut for att de uppgifter som Arbetsgivaren vid var tid l|am-
nar till Folksam &r riktiga, aktuella och fullstandiga. Folksam har ingen
skyldighet att kontrollera om uppgifterna ar riktiga, aktuella eller full-
standiga.

Arbetsgivaren ar medveten om att utebliven eller felaktiga uppgifter kan
komma att paverka Arbetsgivarens premiekostnader och den anstalldes
pensions formaner.

§ 4 Sakerhet, systemforandringar m.m.

| syfte att sakerstélla att dverforing av information genom filéverféring
sker sékert och utan forluster, ska den teknik tillampas som, vid var tid,
tillgodoser Folksams krav pa sakerhet och som meddelas av Folksam.
Overforingen sker idag via SSH File Transfer Protokoll (SFTP). Vid fel i
informationsoverféringen, ska den som upptécker felet snarast meddela
den andra parten detta. Folksam och Arbetsgivaren ska gemensamt
utreda orsaken och den av Folksam och Arbetsgivaren som ar felande
ska, utan oskaligt dréjsmal, vidta nédvandiga atgarder for att ratta felet.

Vid planerade systemférandringar eller féréndring av granssnitt av
vasentlig art som paverkar Tjansten atar sig Folksam att senast tva
veckor i forvag informera Arbetsgivaren om sadana andringar.

8 5 Ansvar

Folksam ansvarar endast for vad som uttryckligen framgar av dessa All-
manna villkor eller av tvingande lagstiftning. Folksam ansvarar endast
for sddant fel, forsening eller brist i Tjansten som drabbar Arbetsgivare
och som uppkommit till féljd av uppsétlig handling eller av grov vardslos-
het hos Folksam eller annan for vilken Folksam svarar. Folksams ansvar
ar begransat till direkt skada. Indirekt skada sdsom utebliven vinst eller
forvantad besparing ersatts saledes aldrig. Folksams ansvar ar vidare
begransat till ett belopp per skada och &r motsvarande tre (3) ganger
det vid tiden for skadans uppkomst géllande prisbasbeloppet.

Arbetsgivaren ansvarar for innehallet i lamnade uppgifter och atar sig
att halla Folksam skadelds for fel i lamnade uppgifter. Arbetsgivaren ar
medveten om att uteblivna eller felaktiga uppgifter kan komma att
paverka Arbetsgivarens premiekostnad och pensionsformanerna for
den anstéllde.

§ 6 Andring av Allméanna villkor och instruktioner

Folksam har rétt att besluta om andring av Allménna villkor och lamnade
instruktioner. Andringen trader i kraft tidigast tva veckor efter det att
Folksam informerat Arbetsgivaren om innebdrden av &ndringen och de
nya bestdmmelserna. Om en andring aktualiseras av att ny lagstiftning
eller &ndringar i anslutningsavtalet omedelbart trader i kraft och detta
medfor att forutséttningarna for tjansten &ndras har Folksam rétt att, i
enlighet med dessa krav, omgéende andra innehallet i de Allmanna
villkoren.

Om Folksam, i enlighet med ovanstaende férbehall, &ndrar i de Allménna
villkoren har Arbetsgivaren réatt att omedelbart frantrada avtalet. Arbets-
givarens begaran om att frintrada tjansten ska lamnas skriftligen till
Folksam.

8§ 7 Skydd av personuppgifter

Folksam véarnar om din personliga integritet och vill att du ska kénna dig
trygg i hur vi hanterar dina uppgifter. Nar du ingar ett forsakringsavtal
med Folksam, behdver vi hantera dina personuppgifter for att kunna
administrera forsakringsférhallandet, hantera anmalda skador, berakna
forsakringspremier eller for att tillhandahalla relevant information och
marknadsforing till dig. De uppgifter vi behandlar kan vara ditt namn och
adress, halsoinformation, om det finns medférsékrad, uppgifter om for-
sakringsfall och annan relevant information. Merparten av personupp-
gifterna samlas in frdn dig men vi kan dven samla in uppgifter fran en
tredje part eller fran offentliga kallor. Personuppgifterna behandlas
huvudsakligen for att vi ska kunna fullgéra vara ataganden enligt forsék-
ringsavtalet. Vi kan aven behdva hantera uppgifterna for att fullgéra en
rattslig forpliktelse, for att faststélla, gora gallande eller forsvara ett ratt-
sligt ansprak eller nar vi har ett beréttigat intresse av att hantera dina
uppgifter.

Kontaktuppgifter till det Folksambolag som ar ansvarig for hanteringen
av dina personuppgifter finner du i ditt forsakringsbesked. Du kan fran
och med 25 maj 2018 aven kontakta Folksams dataskyddsombud p&

dataskyddsombud@folksam.se.

Vi kommer att spara dina personuppgifter sa lange vi behover dem for
att uppfylla det andamal for vilka de samlats in. Darefter raderar vi
uppgifterna.

Dina personuppgifter hanteras med sekretess enligt Folksams etiska
regler. Dina adressuppgifter och grundlaggande uppgifter om ditt avtal
hanteras i ett for Folksambolagen gemensamt kundregister fér bland
annat automatiskt adressuppdatering och samordning av bolagens
information och marknads- foring till dig. Vi kan aven behdva lamna ut
vissa personuppgifter till aterforsakringsbolag. Om uppgifterna 6verfors
till ett land utanfor EU, sakerstaller vi att sddan 6verforing ar laglig,
exempelvis genom att anvanda de standardiserade modellklausuler for
datadverforing som antagits av EU-kommissionen och som finns
tillgangliga pa EU-kommissionens webbplats.

Du har rétt att fa information om vilka uppgifter som vi behandlar om dig,
att fa felaktiga uppgifter rattade, att begéra att vi begransar var behand-
ling och att dina uppgifter dverfors till annan part samt invanda mot den
behandling vi utfor. Du har aven rétt att inge klagomal till ansvarig till-
synsmyndighet. Lds mer om Folksams hantering av personuppgifter och
dina rattigheter pa folksam.se/personuppgifter.

§ 8 Force majeure

Folksam ansvarar inte for forlust om forlusten beror pa lagbud, myndig-
hetsatgéard, krigshandelse, mobilisering, rekvisition, upplopp och andra
oroligheter, terroristhandlingar, sabotage, naturkatastrofer, brand, ask-
nedslag, data- eller telefel, avbrott i energitillforsel, bojkott, stridsatgarder
pa arbetsmarknaden eller annan omstandighet som legat utanfor
Folksams kontroll och inte skaligen kunnat férutses och forhindras.

Forbehallet i frdga om bojkott och stridsatgard pa arbetsmarknaden
galler &ven om Folksam sjalvt &r foremal for eller vidtar sddan atgard.
Foreligger hinder for Folksam att helt eller delvis vidta atgard pa grund
av sddan omstandighet som anges i foregéende stycke, far atgarden
uppskjutas till dessa att hindret har upphort.

8 9 Tvister

Tvist i anledning av detta avtal ska i férsta hand I6sas genom férhand-
lingar parterna emellan. Dar oenighet fortfarande kvartstar ska tvist
slutgiltigt avgéras genom skiljedom enligt gallande svensk lag.

Forfarandet ska &ga rum i Stockholm.

§ 10 Uppséagning av avtalet

Avtalet galler tills vidare med en 6msesidig uppséagningstid av 30 dagar.
Folksam ager ratt att omedelbart saga upp avtalet och aterkalla
Arbetsgivarens behorighet till jiansterna om Arbetsgivaren asidosétter
sina skyldigheter enligt dessa Allmanna villkor och/eller Folksams
meddelade instruktioner, lag, annan forfattning eller myndighets beslut.

Detsamma ska gélla om Arbetsgivaren vid upprepade tillféllen skickat
filer innehallande oriktig eller felaktig information till Folksam eller
Arbetsgivaren pa annat satt nyttjar Tjansterna pa ett felaktigt satt.

§ 11 Ovrigt

Respektive part ska skriftligen utan drojsmal meddela motparten om
andring av rutin, befarad forsening eller annat forhallande som kan
paverka villkoren eller forutsattningarna for detta avtal. Vardera part
ansvarar for att uppgifter som kommit parten tillhanda och som kan
vara kénsliga ur integritetssynpunkt, behandlas strikt konfidentiellt.
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