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1 Férsakringsavtalet

1 Forsakringsavtalet

Forsakringsgivare

Forsékringsgivare for formansbestdmd alderspension, ursprunglig KTPK, forméansbestaimd
familjepension, familjeskydd, sarskild barnpension, KTPK-egenpension tecknad fore 2021
med traditionell forvaltning samt kollektiv slutbetalning &r tjanstepensionsforetaget Folksam
Tjanstepension AB, med organisationsnummer 559337-6741, nedan kallat Folksam Tjénste-
pension. Folksam Tjédnstepension dr ett aktiebolag som drivs enligt dmsesidiga principer vil-
ket innebdér att allt 6verskott for traditionell forsdkring dver tiden gér tillbaka till forsékrings-
tagarna, de forsékrade eller andra erséttningsberéttigade.

Forsékringsgivare for sjukpension och premiebefrielse vid arbetsoférméga ar forsékringsfore-
taget Folksam 0msesidig livforsdkring, med organisationsnummer 502006-1585, nedan kallat
Folksam liv.

Forsékringsgivare for KTPK-egenpension tecknad fore 2021 med fondforvaltning ar
forsakringsforetaget Folksam Fondforsakringsaktiebolag (publ), med organisationsnummer
516401-8607, nedan kallat Folksam Fondforsékring.

Foretagen ér registrerade i Sverige. Styrelserna har sina séten i Stockholm. Huvudkontorets
adress, for respektive foretag, &r Bohusgatan 14, 106 60 Stockholm. Foretagens verksamhet
star under tillsyn av Finansinspektionen. For mer information om foretagen, ga in pa folksam.se.
Med Folksam avses samtliga ovan ndimnda foretag i dessa forsékringsvillkor, om inte annat
anges eller framgar av sammanhanget. Aktuella forsékringsvillkor finns pa folksam.se.

Kollektivavtalsparter

Dessa forsakringsvillkor baseras pa verenskommelser mellan Fremia och Forena/Handels-
anstélldas forbund/Akademikerforbunden samt mellan Fremia och Férhandlings- och samver-
kansradet PTK vad avser KTPK-egenpension, ursprunglig KTPK och familjeskydd och giller
for anstéllda som omfattas av KTP 2.

Forsédkringsvillkoren &r faststdllda av Folksam, efter godkénnande av kollektivavtalsparterna
och giller fran 1 januari 2024. For forsékringsfall som intréffat tidigare 4n 1 januari 2024 géller
de villkor som gillde da forsdkringsfallet intrdffade om inte annat framgéar av dessa villkor.

Tecknande av forsakringsavtal

Arbetsgivare som ska teckna forsikringsavtal avseende anstilld personal ska fylla i en anma-
lan om anslutning till Folksam kooperativa tjénstepensioner, vilken ska ange tidpunkt fran
vilken anslutningen ska dga rum, de grupper av anstéllda som ska anslutas samt f6rsdkringens
omfattning. Ingénget avtal bekréftas genom en anslutningsbekriftelse.

Folksams ansvarighet intrider tidigast fran och med den tidpunkt som anges i arbetsgivarens
anslutningsbekriftelse till Folksam kooperativa tjanstepensioner. Omfattas ndgon anstélld av i
KTP 2 angiven garanti, ska anslutning ske senast fran och med den tidpunkt da garantin borjar
gélla.

Arbetsgivare ska till anslutning anméla alla anstéllda som omfattas av KTP 2. Arbetsgivaren
r vidare skyldig att anméla alla &ndringar av den anstélldes 16neférméner och andra omstin-
digheter som enligt kollektivavtalet paverkar pensionsforménerna.

KTP 2 omfattar tjdnstemén fodda fore 1 juli 1978 som har en ordinarie arbetstid som uppgar
till minst atta timmar per helgfri vecka, raknat i genomsnitt under en period av tre kalender-
ménader. Den som ér anstélld som vikarie eller visstidsanstdlld omfattas av KTP 2 forst sedan
anstillningen varat langre tid 4n tre kalendermanader. KTP 2 giller dé retroaktivt fran anstall-
ningens bdrjan.

For person som inte omfattas av KTP 2, till exempel verkstéllande direktorer i aktiebolag, kan
forsakringsskyddet borja gélla tidigast ndr Folksam mottagit skriftlig intrddesanmaélan. Pa
motsvarande sitt géller, vid uttridde, att forsdkringsskyddet upphor tidigast ndr Folksam mot-
tagit skriftlig anmédlan om uttriade.



2 Forsakringsférmaner

Dessutom erfordras, for att forsakringsskyddet ska intrdda, att den anstéllde ar fullt arbetsfor.
I vissa fall kravs hélsoprovning, se punkt 4, Hdlsokrav.

Arbetsgivaren dr skyldig att [imna uppgifter om den anstdlldes hélsotillstind med mera som
erfordras for bedomning av Folksams risk.

Forsakringsavtalets omfattning

For forsékringsavtalet giller verenskommelser mellan kollektivavtalsparterna i tillimpliga
delar, forsékringsvillkor, forsdkringsavtalslagen och svensk lag i ovrigt samt for Folksams
verksamhet vid var tid géllande aktuella forsidkringstekniska riktlinjer. Forsikringsavtalet
grundar sig pa de uppgifter som forsdkringstagaren eller den forsdkrade skriftligen lamnat
Folksam.

Forsakringsavtalets upphorande

Forsékringsavtal med Folksam kan inte sdgas upp av ndgon part sa lange arbetsgivaren, be-
traffande ndgon kategori av anstéllda, dr bunden av kollektivavtal som medfor att anstilld kan
omfattas av i KTP 2 angiven garantibestimmelse. Forsitts arbetsgivaren i konkurs eller inleds
ett likvidationsforfarande har Folksam ritt att sdga upp forsakringsavtalet till upphorande fran
den tidpunkt d4 konkursen respektive likvidationen avslutas.

Ar arbetsgivaren inte bunden av kollektivavtal giller forsakringsavtalet till dess det skriftligen
sagts upp av arbetsgivaren eller Folksam. Forsékringsavtalet upphor tidigast vid utgangen av
manaden efter att uppsdgningen avsants. Folksam har rétt att sdga upp forsékringsavtalet om
arbetsgivaren inte betalat premien i rétt tid eller pa annat sétt bryter mot villkoren i forsak-
ringen.

Forsakrad

Forsakrad ar den anstillde pa vars liv och hélsa forsiakringen géller. I friga om rétten till pen-
sion, rétten att vilja till aterbetalningsskydd och formanstagare, rétten att dndra forsékringen
samt rétten att eventuellt kunna flytta intjanat pensionskapital avses varje forsédkrad som for-

sékringstagare.

Forsakringstagare
Forsékringstagare ar den anstélldes arbetsgivare som tecknar forsékringen med den anstéllde
som forsdkrad.

Forfogande over forsakringen

Forsékringen far inte pantséttas eller beldnas. Den far inte heller 6verlétas eller aterkdpas i
strid mot bestdmmelser i inkomstskattelagen eller pa annat sitt dndras sa att den inte langre
uppfyller villkoren for en pensionsforsékring enligt inkomstskattelagen.

Varken forsékringstagare, forsékrad eller forménstagare har rétt till aterkdp av forsdkringen.

Kontrolluppgifter

Folksam lamnar i forekommande fall kontrolluppgifter enligt skatteférfarandelagen.

2 Forsakringsformaner

Dessa forsakringsvillkor géller for forméansbestaimd alderspension, ursprunglig KTPK, for-
mansbestdmd familjepension, familjeskydd, sérskild barnpension, KTPK-egenpension teck-
nad fore 2021, premiebefrielse, kollektiv slutbetalning och sjukpension inom KTP 2 och for
vilka dessa forsdkringsvillkor dr gillande i tillimpliga delar.

For KTPK-egenpension tecknad fran och med 1 januari 2021 géller sarskilda forsakringsvillkor.

For forsdkringar dédr premieinbetalning inte 1dngre sker kvarstar eventuell rétt till intjanad
pension enligt reglerna for fribrev.

Enskild forsékrings omfattning gillande forméansbestimd KTP 2 framgér av Pension- och
forsakringsbesked och premiebestdmd KTP 2 av Forsékringsbesked och Pensionsbesked.



3 Premier

3 Premier

Arbetsgivaren ska betala hela premien for anstélld som omfattas av KTP 2, sa linge anstéll-
ningen bestar.

Premier faststélls av Folksam enligt gdllande forsékringstekniska riktlinjer och géller for ett
kalenderér i taget, om inte annat beslutas av Folksam. Premien ska betalas, enligt faktura, till
Folksam senast vid fakturans forfallodag. Vid betalning efter forfallodagen debiteras rinta
med den rintesats som Folksam bestdmt ska gélla vid varje tidpunkt. Arbetsgivare, som
tecknat forsékring senare dn vad denne enligt dverenskommelse varit tvungen till, ska betala
premie jamte rinta frén den dag premien skulle ha forfallit om forsidkringen hade tecknats
itid. For retroaktiva premier avseende ny forsékring eller forsékringséndringar tillkommer
ranta med den procentsats som Folksam bestdmt ska gilla vid varje tidpunkt.

Premien ska betalas fran och med den ménad d4 den anstéllde omfattas av foérsdkringarna,

till och med ménaden fore den manad dé ordinarie pensionsalder uppnas, eller den forsiakrade
péaborjat helt uttag av sin alderspension, forsakringsavtalet upphor eller inte langre géller

fér den anstillde. Ar pensionsildern ldgre &n 65 ar ska dock premien betalas till och med
manaden da pensionsaldern uppnas.

Anmarkning

Nir ratt till premiebefrielse, se punkt 15 Premiebefrielse vid arbetsoformdga, eller kollektiv
slutbetalning, se punkt 16 Kollektiv slutbetalning, finns betalar dessa forsdkringar premierna
i stillet for arbetsgivaren.

4 Halsokrav

For att forsdkringsskyddet ska intrdda krdvs att den forsédkrade ar fullt arbetsfor i den anstall-
ning som ligger till grund for intrddesanmaélan. I vissa fall krdvs dessutom hélsoprovning, som
till exempel for personer som inte omfattas av eller tidigare varit undantagna frén KTP 2 samt
vid tillval av dterbetalningsskydd for KTPK-egenpension tecknad fore 2021. Om aterbetal-
ningsskydd laggs till mer dn tolv manader efter en familjehindelse, fordras hélsodeklaration.
For forsdkrad som inte uppfyller hidlsokraven giller dterbetalningsskydd endast for framtida
premier.

Om den forsékrade tidigare avstatt fran familjeskydd och ater vill omfattas av familjeskydd
mer dn tolv manader efter en familjehdndelse fordras hilsodeklaration. Forsdkrad som inte
uppfyller hilsokraven kan inte ater omfattas av familjeskydd.

Med familjehéndelse avses att den forsdkrade gifter sig, blir sambo eller far barn.
Eventuell hédlsoprovning gors av Folksam.

Folksam har ritt att, efter inhdmtande av samtycke fran den forsikrade, infordra de uppgifter
och handlingar som behdvs for bedomning av den forsékrades hélsa. Bedomningen av hilso-
tillstandet far grundas pa uppgifter som ldmnas av arbetsgivaren, den forsdkrade, Forsakrings-
kassan, ldkare, vardinrattning eller liknande.

Definition av fullt arbetsfor

Med fullt arbetsfor, i den anstillning som ligger till grund for intrddesanmélan, menas att
den forsdkrade kan fullgora sitt arbete utan undantag och inte far ersittning som har samband
med egen sjukdom, skada eller funktionshinder, eller under tid som sadan erséttning forklaras
vilande.

Huvudregel

Forsakringsskyddet intrdder, om den forsékrade vid tidpunkten for forsdkringens ikrafttradande
dr arbetsfor i den anstéllning som ligger till grund for anmélan. Partiellt arbetsfor anstilld
beviljas forsakring pa den arbetstid och 16n som motsvarar den faktiska arbetsformagan i
anstillningen, forutsatt att denna minst motsvarar arbetstidskravet enligt KTP 2.



5 Pensionsmedférande 16n

Undantag

For den tid som en redan géllande KTP 2 eller KTP-liknande forsékring &r helt premiebefriad,
darfor att den forsdkrade &r helt eller delvis arbetsoformogen, kan intridde inte beviljas i ny
anstéllning inom KTP 2 forrén rétten till hel premiebefrielse upphor.

I samband med nyanslutning av arbetsgivare beviljas inte intrdde hos Folksam for forsakrad
som redan omfattas av motsvarande, av arbetsgivaren tecknad forsékring hos annan forsak-
ringsgivare och dér tjdnstemannen pa grund av arbetsoférméga har tillerkants hel premiebe-
frielse. Nar rétt till hel premiebefrielse upphor, géiller huvudregeln enligt ovan.

For att intrdde ska beviljas for tjansteman som tidigare, i enlighet med bestaimmelse om
KTP 2, har avstatt fran - eller beviljats undantag - fran KTP 2, krévs att tjdnstemannen
uppfyller Folksams vid varje tidpunkt gillande hilsoprovningsregler.

5 Pensionsmedforande Ion

Forsékringsformaner och premier berdknas utifran en pensionsmedférande 16n, som grundar
sig pa den 16n arbetsgivaren anmdler till Folksam. Den pensionsmedftrande 16nen begransas
till 30 inkomstbasbelopp.

I den pensionsmedforande 16nen ska inga:

* Den aktuella avtalade arslonen. Semestertilldgget beaktas genom att ménadslonen multi-
pliceras med 12,2%*.

+ Rorlig 16n i form av prestationsberoende bonus, provision eller liknande med ett genom-
snitt av vad som betalats under de ndrmast forgaende fem aren. Om en sddan genomsnitt-
berdkning inte kan goras till exempel dérfor att anstdllningen dnnu inte varat i fem ér, ska
arbetsgivaren berékna den pensionsmedforande 16nens storlek med ett genomsnitt av den
utbetalda 16nen under den faktiska anstillningstiden.

» Virdet av fri kost och logi enligt Skatteverkets anvisningar.

« Ersittning for skiftarbete, forskjuten arbetstid (ob-tilldgg), jourtid, restidserséttning eller
liknande enligt vad som har utbetalats det ndrmast foregaende éret.

* Annan berdkning giller enligt 6vergangsregler for tjinsteman anstélld fore 1 januari 2018
som innebdr att den fasta manadslonen i stéllet multipliceras med 12,3.

Virdet av eventuella andra férméner ska normalt inte ingd i den pensionsmedférande 16nen.
Overtidsersittning ingar inte i den pensionsmedférande 16nen.

Om verenskommelse trdffats mellan arbetsgivare och anstilld om exempelvis 16nevéxling
(avstaende av 16n for erhallande av annan férmén) eller delpensionslosning kan tva olika I6ner
anmiilas in. Sjukpension beriknas alltid pa den ldgre 16nen. Ovriga formaner kan beriknas pé
den hogre 16nen som skulle ha géllt om dverenskommelse inte tréffats.

Begransning av I6neh6jning nar mindre an fem ar aterstar till pensionsaldern
Lonehdjning nér det aterstar mindre dn fem ar till den forsikrades avtalade pensionsalder ér
inte alltid fullt ut pensionsmedforande for formaner enligt KTP 2. Begrénsningen géller dock
inte formanen sjukpension.

Lonehdjningen blir pensionsgrundande endast upp till en viss maximal procentsats. Resten
av 16nehdjningen blir inte pensionsgrundande. Den maximala 16nehdjning som blir pensions-
grundande ar knuten till hdjningen av inkomstbasbeloppet enligt foljande:

Maximal I16nehdjning som blir

Antalet manader kvar till pensionsaldern pensionsgrundande

1-12 1,00 x hdjningen av inkomstbasbeloppet
13-24 1,05 x hdjningen av inkomstbasbeloppet
25-36 1,10 x hdjningen av inkomstbasbeloppet
37-48 1,15 x hdjningen av inkomstbasbeloppet
49-59 1,20 x héjningen av inkomstbasbeloppet

Med hojningen av inkomstbasbeloppet menas den procentuella fordndringen av inkomst-
basbeloppet fran aret fore aret for I1onehdjningen, till aret for I1onehdjningen.



6 Pensionsgrundande tjanstetid

For anstdlld som har mindre &n fem ar kvar till pensionsaldern ska reglerna for faststéllande
av pensionsmedforande 10n inte tillimpas for anstillda vars pensionsmedforande 16n hojs vid
atergdng i normal tjanstgoring efter tid med korttidsarbete med stod enligt lag (2013:948).

6 Pensionsgrundande tjanstetid

Tjénstetid kan tillgodordknas under tid d& den forsékrade omfattas av KTP 2, tidigast frdn och
med manaden efter den under vilken den forsikrade fyllt 28 &r och som léngst till och med
manaden fore den da den forsdkrade har rétt till dlderspension. Tjénstetid kan 1 vissa fall till-
godoréknas under tjanstledighet.

Under tid som den forsékrade har valt alternativ pensionslosning tillgodorédknas inte tjénstetid
for 16nedelar som omfattas av alternativ pensionslosning. Forsékrad som tidigare har haft
alternativ pensionslosning kan darfor ha olika tjdnstetider under respektive 6ver 16negriansen
som gllt for den alternativa pensionsldsningen i tidigare anstéllning.

For oreducerad pension krivs en tjénstetid om minst 360 manader. Vid kortare tjénstetid dn
360 manader minskas pensionen med 1/360 for varje manad som fattas.

Aven tidigare intjinad tjdnstetid kan vara pensionsgrundande enligt regler om samordning i
KTP 2, se punkt 7, Samordning.

7 Samordning

Om den forsékrade har intjdnad tjanstetid och pensionsritt i tidigare anstéllning i vilken KTP-
planen har tillampats, ingér dessa i berdkningen av alderspension, familjepension och sérskild
barnpension.

Om en annan pensionsplan &n KTP-planen har tilldmpats i tidigare anstillning och denna plan
ar likvardig med KTP-planen giller motsvarande. I vriga fall tillgodordknas tidigare tjénste-

tid utifran en berdkning som gors av Folksam grundad pa att den tidigare intjinade pensionen

vérderas jamfort med KTP 2.

8 Formansbestamd alderspension

Den forsékrade har rétt till alderspension fran 65 ars alder. Pensionen betalas livet ut om
ingen annat begirts. Alderspensionen kan betalas ut frin en annan tidpunkt som den
forsikrade begér, helt eller delvis eller under en begrénsad tid om minst 5 ar, se punkt 22, Ut-
betalning av pension.

Ratten till alderspension upphor senast ménaden efter det att den forsékrade avlider eller
rétten till pension annars upphor till exempel pa grund av att dlderspensionen ér fardigutbetald
eller att nya uppgifter om anstéllningen inkommit.

8.1 Formansbestamda alderspensionens storlek

Alderspensionens storlek beriknas utifrin den forsikrades pensionsmedférande 16n, se punkt
5, Pensionsmedforande Ion och pensionsgrundande tjénstetid, se punkt 6, Pensionsgrundande
tjdnstetid, samt nedanstaende procentsatser for respektive 16nedel och de basbeloppsgrianser
som gillde manaden fore den da rtt till alderspension uppnas.

Pensionsmedférande I16n Pension

- 7,5 inkomstbasbelopp 10 procent
7,5-20 inkomstbasbelopp 65 procent
20-30 inkomstbasbelopp 32,5 procent
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Vid avtalad pensionsalder som dr ldgre dn 65 ar berdknas storleken pa dlderspensionen, till och
med manaden fore 65 érs alder, enligt foljande procenttal av den pensionsmedforande 16nen.

Pensionsmedfoérande 16n Pension
- 20 inkomstbasbelopp 65 procent
20-30 inkomstbasbelopp 32,5 procent

Med inkomstbasbelopp avses hir inkomstbasbeloppet for det ar da den forsékrade uppnar
ratten till alderspension. Uppnas rétten till alderspension i januari avses inkomstbasbeloppet
for forgdende 4r.

Ovanstaende pension forutsétter att premier betalas fram till den avtalade pensionséaldern och
att den forsékrade uppnar minst den tjénstetid som krivs for oreducerad pension, se punkt 6,
Pensionsgrundande tjdnstetid.

I berdkningen av dlderspensionens storlek ingédr eventuell tidigare intjanad alderspension
inom KTP 2 samt eventuell annan &lderspension utanfor KTP 2. Folksam Tjanstepension
betalar enbart ut alderspension som tjdnats in i KTP 2.

Om den forsékrade slutar sin anstéllning fore pensionséldern eller om pensionsavtalet upphor
att gilla, dndras forsakringen till att motsvara den pension som hittills &r intjénad.

Forsdkringen éndras enligt reglerna for fribrev.

Eventuell premiebefrielse giller till och med ménaden fore den da den forsdkrade har ratt till
alderspension. I dessa fall beréknas storleken pa den forménsbestdmda dlderspensionen pé
den pensionsmedforande 16n, inkomstbasbelopp och basbeloppsgrinser som géllde médnaden
fore den da rétt till premiebefrielse intrddde. Pensionstilligg kan tillkomma, se punkt 24,
Férdelning av éverskott.

Forsékrad med pensionsmedforande 16n dver tio inkomstbasbelopp kan enligt KTP 2 komma
Overens med sin arbetsgivare om att tillimpa annan pensionslosning for 16nedelar mellan som
lagst 7,5 inkomstbasbelopp och hogst 30 inkomstbasbelopp. Formansbestimd alderspension
beréknas da endast pa 16nedel upp till den 16negrins som den alternativa pensionslosningen
ar avtalad att gélla ifrdn. En Overenskommelse om alternativ pensionslosning géller sa linge
anstillningen hos den aktuella arbetsgivaren bestar.

Formansbestidmda alderspensionens storlek vid I6nesénkning

Om den forsékrade far sin pensionsmedforande 16n sénkt kan &lderspensionen beréknas pa
annat sétt &n ovan. En 16nesénkning kan i dessa fall ge ett sa kallat Ionesdankningsfribrev vilket
innebdr att den formansbestimda alderspensionen blir hdgre én den skulle varit om den enbart
beréknats utifran den pensionsmedforande 16nen efter 16nesdnkning.

Lonesénkningsfribrev ér det fribrevsbelopp som svarar mot den bortfallande 16nedelens
alerspension och dr en forman utover den lagre 16nens planenliga forman. Vid framtida 16ne-
hojningar minskas l6nesénkningsfribrevet och inrdknas successivt i den planenliga formanen
for att helt vara inrdknade den dagen formanen uppgér till de belopp som ursprungligen géllde
fore 16nesdankningen.

9 Ursprunglig KTPK

Ursprunglig KTPK (KTPK) 4r en dlderspension som betalas livet ut frén 65 ars &lder om inget
annat begérts se punkt 22, Utbetalning av pension. Fran och med 1 januari 1992 sker ingen
inbetalning av premier till KTPK, férutom i de fall den forsdkrade den 31 december 1991 var
arbetsoférmdgen pa grund av sjukdom eller olycksfall och premien dven fortlopande efter den
1 januari 1992 betalas in genom premiebefrielseforsékringen.
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10 Formansbestamd familjepension

Formansbestamd familjepension tjénas in under tid d4 den forsdkrade omfattas av KTP 2 och
har en pensionsmedférande 16n som dverstiger 7,5 forhdjda prisbasbelopp. Intjanande kan
ske tidigast fran och med manaden efter den forsékrade fyller 28 ér och till och med manaden
da premieinbetalningen upphdr eller som ldngst till och med méanaden fore da forsédkrade har
rtt till alderspension. Eventuell ritt till intjinad pension kvarstar dven efter att den forsékrade
uppnatt pensionsaldern.

Om den forsdkrade slutar sin anstéillning fore pensionsaldern eller om pensionsavtalet upphdr
att gilla, dndras forsdkringen till att motsvara den pension som hittills &r intjédnad.

Forsékringen dndras enligt reglerna for fribrev.

10.1 Formansbestiamda familjepensionens storlek

Familjepensionens storlek berdknas utifran ett grundbelopp. Grundbeloppet beréknas pa
den del av den forsékrades pensionsmedforande 16n, se punkt 5, Pensionsmedforande lon,
som Overstiger 7,5 inkomstbasbelopp och den forsidkrades pensionsgrundande tjanstetid,
se punkt 6, Pensionsgrundande tjdnstetid. Grundbeloppet beréiknas med nedanstdende
procenttal for respektive 16nedel.

Om den forsdkrade avlider under tid med korttidsarbete enligt lag om korttidsarbete ska

familjepensionen berdknas pa den pensionsmedforande 16n som gillde manaden ndrmast
fore korttidsarbetet.

Pensionsmedférande 16n Grundbelopp

7,5 forhojt prisbasbelopp — 20 prisbasbelopp 32,5 procent

20 prisbasbelopp — 30 prisbasbelopp 16,25 procent

Ovanstaende géller om den forsékrade uppnar minst den tjénstetid som krdvs for oreducerad
pension. Uppnas inte detta tjanstetidskrav reduceras pensionen.

Hade den forsdkrade ritt till premiebefrielse eller alderspension, vid dodsfallet, berdknas
familjepensionens storlek pa den pensionsgrundande 16n och de basbeloppsgrinser som
géllde ménaden innan premiebefrielse/alderspension.

Formansbestamda familjepensionens storlek vid Idnesankning

Om den forsékrade far sin pensionsmedforande 16n sénkt kan familjepensionen berdknas pa
annat sétt &n ovan. En 16nesénkning kan i dessa fall ge ett sa kallat I6nesdnkningsfribrev vilket
innebdr att familjepensionen blir hdgre én den skulle varit om den enbart berdknats utifran den
pensionsmedforande 16nen. Lonesidnkningsfribrev &r det fribrevsbelopp som svarar mot den
bortfallande 16nedelens familjepension och dr en forman utdver den lagre l6nens planenliga
forman. Vid framtida 16nehdjningar minskas 1onesénkningsfribrevet och inrdknas successivt i
den planenliga forménen for att helt vara inrdknade den dagen forméanen uppgar till de belopp
som ursprungligen géllde fore 16nesénkningen.

10.2 Sarskilda regler och begransningar

Ritt till familjepension for barn saknas i de fall adoption sker

* nér den forsdkrades arbetsformaga var varaktigt nedsatt med minst 50 procent eller

* nér den forsdkrade led av sjukdom som inom 6 manader efter adoptionen var orsaken till
den forsdkrades dod eller

« efter att den forsdkrade fyllt 60 ar.

Om adoptionen avser makes barn eller kan det antas att den forsidkrade vid adoptionen inte
hade vetskap om sjukdomens livshotande art har barnet dock rétt till familjepension.

Om adoptionen skett efter att den forsékrade fyllt 60 ar och adoptionen skett mer én 5 ar fore
den forsékrades dodsfall, eller avser makes barn, har barn dock rétt till familjepension.

Ratt till familjepension for efterlevande make saknas 1 de fall &ktenskap ingétts

 ndr den forsikrades arbetsformaga var varaktigt nedsatt med minst 50 procent eller

* nir den forsdkrade led av sjukdom som inom 6 manader efter ingétt dktenskap var orsaken
till den forsékrades dod eller

« efter att den forsdkrade fyllt 60 ar
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Finns gemensamt barn eller kan det antas att den forsidkrade vid giftermalet inte hade vetskap
om sjukdomens livshotande art har den efterlevande maken rétt till familjepension.

Om dktenskap ingatts efter att den forsdkrade fyllt 60 ar och dktenskapet varat mer dn 5 ar
eller om gemensamma barn finns, har den efterlevande maken dock rétt till familjepension.

Oavsett vad som angivits ovan kan Folksam Tjénstepension, efter provning av KTP-ndmnden,
betala ut familjepension till efterlevande make och barn. Vid denna provning tas bland annat
hénsyn till om dktenskapet har foregétts av sammanboende under dktenskapsliknande forhal-
landen och ldngden pa detta sammanboende.

10.3 Spjalkning familjepension

Den forsikrade kan vid dktenskapsskillnad, inom ett ar fran att skilsméssan vunnit laga kraft,
inkomma med begdran om att den franskilda maken/makan helt eller delvis ska kvarsta som
formanstagare till familjepension som intjénats under dktenskapstid, sa kallad spjélkad familje-
pension. Rétten till familjepension upphdr om den franskilda maken/makan gifter om sig,
oavsett alder vid giftermalet. Spjélkningen kan inte aterkallas vilket innebér att den forsékrade
inte kan upphéva spjédlkningen utan godkdnnande av den franskilda maken/makan.

10.4 Avstaende fran framtida intjanande av familjepension

Om den pensionsmedforande 16nen dverstiger 7,5 forhdjda prisbasbelopp och den forsdkrade
saknar ett aktivt intjdnande av alternativ pensionslosning, kan den forsékrade efter anmélan
till Folksam vélja att de framtida premierna for familjepensionen i stéllet ska anvéndas till

att forstarka KTPK-egenpensionen. Avstaendet omfattar hela familjepensionspremien och
géller tidigast fran och med manaden efter den méanad da Folksam mottagit och godként den
forsdkrades kompletta anmélan. Inget medgivande krévs fran arbetsgivaren. Den familje-
pension som vid avstdendet redan &r intjdnad, kvarstar pa forsdkringen som fribrev.

Ritten att avsta framtida intjanande av familjepension omfattar dven de forsékrade vars premie-
betalning uppritthalls genom premiebefrielseforsikringen pa grund av arbetsoférméga, oav-
sett ndr arbetsoformagan intriffade eller om anstéllningen pagar eller har upphort.

Om den forsékrade har fler &n en forsékring i KTP 2 ska den pensionsmedférande 16nen
for minst en av dessa dverstiga 7,5 forhdjda prisbasbelopp. Avstdendet omfattar samtliga
forsékringar i KTP 2.

For att omfattas av rétten till avstdende enligt ovan krévs att villkoren &r uppfyllda vid
avstaendetidpunkten. Retroaktiva dndringar, som medfor att villkoren for avstdende inte
langre dr uppfyllda per avstaendetidpunkten, kan medfora att avstdendet annulleras.

Avstaendeval, giller for all framtid dven om den forsidkrade byter anstillning — for samtliga
anstéllningar inom KTP 2 oavsett kollektivavtalsomrade.

11 Sarskild barnpension

Arvsberittigade barn i forsta led som inte fyllt 20 ar har rétt till sérskild barnpension. Pensio-
nen borjar betalas ut manaden efter den forsidkrades dodsfall. Ritten till ersdttning kan dven i
sarskilda fall gélla barn som fyllt 20 ar, se punkt 22.3.3 Utbetalning av familjepension.

Sarskild barnpension berdknas som ett grundbelopp motsvarande 16 procent av den forsékrades
16n upp till 7,5 forhojda prisbasbelopp. Barnpension betalas ut med en viss procent av grundbe-
loppet, beroende pa hur méanga forménstagare det finns. Se punkt 22.3.5 Utbetalning av sdrskild
barnpension.

Om den forsékrade avlider under tid med korttidsarbete enligt lag om korttidsarbete ska sarskild
barnpensionen berdknas pa den pensionsmedforande 16n som gillde manaden nérmast fore kort-
tidsarbetet.



12 Familjeskydd

12

12 Familjeskydd

Familjeskyddet ér ett obligatoriskt skydd som omfattar den anstéllde och betalas ut till efterle-
vande i fem ar.

Nar forsakringsskyddet trader i kraft
Familjeskydd dr gillande under tid som den forsdkrade omfattas av KTP 2.

Nar forsakringsskyddet upphor

For familjeskydd géller att forsékringen upphor nér den forsakrade

* Inte ldngre &r anstélld och inte heller omfattas av forsidkringen via en ny anstillning som
ger ratt till familjeskydd.

» Uppnar sin pensionsalder®, eller nir uppsdgningen av arbetsgivarens anslutning till
Folksam trdder i kraft. Se punkt 1, Forsikringsavtalets upphdérande.

* Anmérkning. Har den forsdkrade pensionerats enligt sirskild 6verenskommelse med arbets-
givaren och premie betalats av arbetsgivaren géller familjeskydd sa lang tid premien avser,
dock liangst till ordinarie pensionsélder.

Familjeskyddets storlek
Familjeskyddets arsbelopp ar tva forhojda prisbasbelopp, det vill sdga det forhojda prisbas-
belopp som géllde vid dodsfallet.

Samordning
Den forsékrade kan aldrig omfattas av mer &n en familjeskyddsforsdkring i KTP 2.

Overgangsbestammelser
Forsdkrad som den 1 januari 1990 var arbetsoformodgen och beréttigad till sjukpension enligt
KTP-planen och dérefter inte aterfatt arbetsformagan, omfattas inte av familjeskydd.

Forsakrad som insjuknat under perioden 1 januari 1990 - 30 juni 1990 — med vissa undantag —
omfattas av familjeskydd sé linge den forsékrade har ritt till sjukpension utan avbrott.

12.1 Avstaende fran eller atergang till familjeskydd

Forsakrade som omfattas av KTPK-egenpension tecknad fran och med 1 januari 2021 kan
efter anmélan pa sérskild blankett till Folksam vélja att avsta familjeskydd. Premien for fa-
miljeskyddet placeras dé i stéllet i den forsdkrades KTPK-egenpension tecknad fran och med
1 januari 2021. Rétten att avsta familjeskyddet omfattar dven de forsékrade vars premiebetal-
ning uppritthalls genom premiebefrielseforsdkringen pd grund av arbetsoférmaga.

For forsédkrad som omfattas av alternativ pensionslosning (tiotaggarlosning) finns enligt
planens regler mojlighet att avsta fran inbetalningar till KTPK-egenpension for att i stéllet
anvinda premieutrymmet till en hdgre inbetalning till den alternativa pensionslosningen. For-
sakrad som nyttjat mojligheten och som inte lingre omfattas av KTPK-egenpension tecknad
fran och med 1 januari 2021, maste forst aterga till KTPK-egenpension innan val att avsta
familjeskydd ar mojlig.

Avstaende giller tills den forsdkrade anmiéler en dndring. Om den forsdkrade ater vill omfat-
tas av familjeskydd ska den forsdkrade gora det genom anmélan pa sdrskild blankett och klara
hélsokraven, se punkt 4, Hdilsokrav.

Avstaende fran eller atergang till familjeskydd géller tidigast fran och med manaden efter den

ménad da Folksam mottagit och godként den forsikrades kompletta anmélan. Inget medgi-
vande krédvs fran arbetsgivaren.

13 KTPK- egenpension tecknad fore 2021

KTPK-egenpension ér en premiebestdmd alderspension. Pensionsaldern &r 65 ar.

For forsékringar ddr premieinbetalning inte 1dngre sker kvarstar eventuell rétt till intjanad
pension enligt reglerna for fribrev.
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13.1 Den forsakrades valmaojligheter

Den forsékrade kan gora f6ljande val for sin KTPK-egenpension tecknad fore 2021:

* For fondforsikring — vilja vilken eller vilka fonder som kapitalet ska placeras i.

o Légga till eller ta bort dterbetalningsskydd.

» Léagga till, dndra, eller ta bort ett sérskilt formanstagarférordnande.

* Vilja tidpunkt for ndir alderspensionen ska betalas ut.

* Vilja utbetalningstid, under hur lang tid alderspensionen och eventuella aterbetalnings-
skyddet ska betalas ut.

13.2 Alderspension

Alderspensionen betalas ut frin och med den manad den forsikrade fyller 65 4r. Utbetalning-
en pagdr i fem ar om inget annat val gors. Infor pensioneringen kan den forsékrade éndra savil
pensioneringstidpunkt som utbetalningstid. Den forsdkrade kan ocksa vélja att ta ut endast en
del av pensionen, se punkt 22, Utbetalning av pension.

Alderspension giller utan aterbetalningsskydd. Den forsikrade kan vilja att komplettera 4l-
derspensionen med éterbetalningsskydd. Forsékring utan aterbetalningsskydd tillfors arvsvinst.
Forsdkringen upphor vid den forsékrades dodsfall. Da utbetalning péborjas av en livsvarig al-
derspension tillfors arvsvinst for pensionskapital som inte omfattas av aterbetalningsskydd.

13.3 Aterbetalningsskydd

Innan alderspensionen har borjat betalas ut kan den forsdkrade vilja till aterbetalningsskydd
for hela pensionskapitalet, se punkt 4, Hilsokrav. Aterbetalningsskydd innebdr att férménsta-
gare far utbetalning fran forsékringen vid den forsidkrades dodsfall.

Aterbetalningsskydd innebir att formanstagare far utbetalning fran forsikringen vid den forsik-
rades dodsfall. Utbetalning sker endast s& lange som forménstagare finns. Saknas forméanstagare
vid dddsfallet sker ingen utbetalning och forsikringen upphor.

Om forsakring géller med aterbetalningsskydd kvarstér det dven efter det att alderspensionen
borjar utbetalas.

Daédsfall innan dlderspension borjar utbetalas:

* Avlider den forsékrade innan dlderspensionen borjat utbetalas, omvandlas pensionskapitalet
till ett aterbetalningsskydd som utbetalas till insatt forménstagare under 5 ar eller under den tid
som den forsidkrade valt. For dndringsmdjligheter, se punkt 22.3, Utbetalning till efterlevande.

Dadsfall efter att dlderspension bérjat utbetalas:

* Avlider den forsdkrade under pagéende utbetalning av livsvarig alderspension, fortsétter
utbetalningarna till formanstagare under resterande garantitid. For dndringsmdjligheter,
se punkt 22.3, Utbetalning till efterlevande. Den del av forsékringens viarde som avser
tiden efter garantitidens slut bortfaller vid dodsfall, vilket bidrar till arvsvinster for andra
forsakringar inom forsakringskollektivet. Avlider den forsikrade efter att garantitiden tagit
slut, upphér forsikringen och inga utbetalningar gors dérefter.

 Avlider den forsdkrade under padgéende utbetalning av tidsbegrénsad alderspension, fortsdtter
utbetalningarna till formanstagare under resterande avtalad utbetalningstid. For dndringsméj-
ligheter, se punkt 22.3, Utbetalning till efterlevande.

13.4 Traditionell forsakring i Folksam Tjanstepension

13.4.1 Sa har placeras pensionskapitalet
Vid traditionell forsdkring ar det Folksam Tjénstepension som beslutar hur pensionskapitalet
ska placeras. Placeringen sker med fordelning i olika tillgdngsslag.

Malet for forvaltningen i Folksam Tjanstepension dr att uppna hogsta mojliga reala avkastning
under géllande risk- och placeringsrestriktioner. For forvaltningen géller bland annat de be-
stimmelser som ges av lagen om tjénstepensionsforetag, Finansinspektionens foreskrifter och
allmédnna rdd samt Folksam Tjénstepensions interna styrdokument och regler for miljo- och
etikhinsyn.

For att uppna god riskspridning fordelas innehaven pa ett flertal tillgdngsslag och marknader.
Portfoljens totala riskniva f6ljs Iopande upp. Risknivan, dven vid mycket negativ utveckling
av finans- och forsakringsmarknaderna, fér inte vara hdgre &n att de lagstadgade kraven kan
uppfyllas med hog grad av sannolikhet.
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Pensionskapital

Med pensionskapital avses forsidkringens aktuella virde, berdknat med hinsyn till:
 premieinbetalningar

* utbetalningar

« aterbdringsrinta

« eventuella tilldgg for arvsvinst

* avdrag for avgifter

* avdrag for avkastningsskatt

* att forsdkringen dndras, eller upphor, vid den forsdkrades dodsfall.

Overskott tillfors forsikringen i form av aterbiring. Se punkt 24, Fordelning av éverskott.

For forsékring utan aterbetalningsskydd tillfors forsdkringen pensionskapital genom det Gver-
skott som uppstar dé personer i forsékringskollektivet avlider, sa kallad arvsvinst, se punkt 33,
Begreppsforklaringar.

Avdrag for drifts- och skattekostnader utformas pa sadant sitt att de sammantaget bedoms
ticka de verkliga drifts- och skattekostnaderna. Kostnadsutjimning dver tiden kan goras.

Pensionskapitalet dr inte garanterat utan kan bade 6ka och minska. Folksam Tjénstepension
ldmnar ingen utfdstelse om dess framtida virdetillvaxt. Oavsett virdet pa det framtida pen-
sionskapitalet sa kommer kunden minst fa det pensionsbelopp som &r garanterat, se punkt
13.4.2, Garanterat pensionsbelopp.

13.4.2 Garanterat pensionsbelopp

For varje inbetald premie har det bestidmts ett delforsakringsbelopp berdknat med de anta-
ganden om rénta, dédlighet, driftskostnader, andra belastningar och avkastningsskatt som
géllde vid varje premieinbetalningstillfalle, se nedan. Summan av dessa delforsakringsbe-
lopp blir det slutliga garanterade forsékringsbeloppet.

Antaganden om rinta
Réntan antas till en viss procentsats, fran vilken avdrag sker for avkastningsskatt och
driftskostnader.

Antaganden om dodlighet

Antaganden om genomsnittlig dodsfallssannolikhet berdknas med tillgdnglig statistik,
med hénsyn tagen till de forsékrades alder samt osékerheten om deras faktiska livsldngds-
utveckling.

Antaganden om kostnader

Antaganden om driftskostnader syftar till att minst ticka Folksam Tjénstepension verkliga
kostnader, med hédnsyn tagen till osédkerheten om utvecklingen. Vid bestimmande av for-
sikringsbelopp sker belastning for driftskostnader pa premie respektive forsiakringsbelopp
samt genom avdrag pa rinteantagandet och i vissa fall forhdjning av dodlighetsantagandet.
Vid berédkning av andel i 6verskott tillimpas andra kostnadsbelastningar. For att for bedriva
forsakringsverksamhet krivs att foretaget har ett visst kapital utdver tillgangar som krivs
for skuldtdckning. Vid bestimmande av garanterat forsékringsbelopp kan dérfor en belast-
ning ske pé varje premie.

Antaganden om avkastningsskatt
Antagande om avkastningsskatt foljer av gillande regler for beskattning av forsakrings-
tagarnas medel.

13.5 Fondforsakring i Folksam Fondfdérsakring

Ett sparande i fonder ger ingen garanterad avkastning. Det &r i huvudsak fondandelarnas
utveckling som avgdr pensionskapitalets storlek. Historisk avkastning ér ingen garanti for
framtida avkastning. Pensionskapitalet kan bade 6ka och minska i vérde.

Aktuell information om bland annat fondkurser och avkastning finns tillgdnglig pa folksam.se.

Folksam Fondforsdkring har ritt att bestimma ett hogsta antal fonder som samtidigt far vara
knutna till forsékringsavtalet och ett ldgsta belopp for placering i de enskilda fonderna.

Kurser noterade i utldndska valutor rdknas om av Folksam Fondforsakring med hjilp av
faktiskt erhéllen eller officiell vixlingskurs. Folksam Fondforsdkring har rétt att tillgodo-
gora sig erséttning for sina kostnader vid vaxling och dverforing av valuta.
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Fondbyte och fondfordelning

Den forsdkrade kan ndr som helst dndra fordelningen av pensionskapitalet mellan fonderna
samt byta fonder inom det fondutbud som erbjuds for KTPK-egenpension tecknad fore 2021.
Vid den forsdkrades dod intréder rétt for formanstagare att dndra férdelningen av pensions-
kapitalet mellan fonderna samt byta fonder. For dndringsméjligheter, se punkt 14.4 Formdns-
tagares dndringsmaojligheter. Anmilan om sédana dndringar ska goras pa sétt som Folksam
Fondforsédkring anvisar. For varje sadan transaktion har Folksam Fondforsdkring ratt att ta ut
en avgift ur forsékringen. Se punkt 23, Avgifter och skatter.

Ansvar vid fondhandel med mera

K&p och inlosen av fondandelar samt fondbyten, genomfors sa snart det dr mojligt fran det

att Folksam Fondforsakring erhallit erforderligt underlag for transaktionen. Hur lang tid en
transaktion tar &r bland annat beroende av bryttidpunkterna i berdrda fonder och det antal
affdrs- och likviddagar som fonden tillimpar. Kép och inldsen kan ocksa forsenas pa grund

av pagaende handel med fondandelar, avgifts- och skatteuttag, fordrdjd eller utebliven kurs-
sdttning, stingda marknadsplatser eller storningar i de tekniska och administrativa system
varav transaktionen &r beroende. Folksam Fondforsékring ansvarar i sdidana fall inte for even-
tuell forlust till f6ljd av kursuppgéang eller kursnedgang under tiden fram till det att transaktion
kan genomfGras.

Folksam Fondfo6rsdkring ansvarar inte for ekonomisk forlust eller utebliven vinst som kan
drabba forsdkringstagaren eller annan i samband med placering i fonder, om Folksam Fond-
forsékring har forfarit med normal aktsamhet. Folksam Fondforsékring ansvarar inte heller
for ekonomisk forlust, som kan drabba forsakringstagaren, nir handel i berdrd fond inte kan
genomforas pa grund av foreskrifter i fondforvaltarens fondbestimmelser.

Forandringar i valbara fonder

Folksam Fondforsdkring har rétt att fordndra fondutbudet genom att ta bort eller ldgga till
fonder. Befintliga innehav i fonder som tas bort placeras i jamforbar tillgédnglig fond. Saknas
jamforbar fond har Folksam Fondforsdkring ritt att placera kapitalet i valfri fond.

Fondinformation
Aktuell information om bland annat fondkurser och avkastning finns tillgdnglig pa folksam.se.
Det gér ocksa att ringa Folksams kundtjdnst for att fa uppgifter om avkastning med mera.

Pensionskapital

I fondforsikring ingdr inte ndgot 16fte om rénta eller avkastning. Véirdeutvecklingen i de valda
fonderna paverkar vérdet pa forsidkringen och ddrmed de utbetalningar som kommer att goras
fran forsakringen. Folksam Fondf6rsakring ansvarar inte fér fondandelarnas virdeutveckling.

Pensionskapitalet dr forsékringens aktuella virde vid var tidpunkt med hénsyn till:
* premieinbetalningar

* utbetalningar

* eventuella tilldgg for arvsvinst

* avdrag for avgifter

* avdrag for avkastningsskatt

« virdeutvecklingen i fondandelarna

* utdelning i fonderna

* att forsdkringen dndras, eller upphor, vid den forsdkrades dodsfall.

14 Formanstagarforordnande

Formanstagarforordnandet faststéller till vem KTPK-egenpension med aterbetalningsskydd
samt familjeskydd ska betalas ut vid den forsdkrades dodsfall, det vill siga vem som é&r for-
manstagare. Om formanstagare saknas vid den forsdkrades dodsfall sker ingen utbetalning
fran forsdkringen, som ddrmed upphor. Vid forsékringens tecknande géller ett generellt
formanstagarforordnande, som den forsdkrade kan dndra. Om den forsdkrade vill d4ndra det
generella forordnandet, maste det goras genom en skriftlig anmélan till Folksam.

14.1 Generellt formanstagarférordnande

Om den forsikrade inte har gjort nagot sarskilt formanstagarférordnande géller ett generellt
forménstagarférordnande. Det innebér att forménstagare vid den forsdkrades dod i ndmnd
ordning &r:

1. Den forsakrades make/maka/registrerade partner/sambo.

2. Den forsékrades arvsberittigade barn i forsta led
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Med sambo avses ogift person, som under dktenskapsliknande forhallanden, vid dodsfallet
stadigvarande sammanbott med ogift forsdkrad forutsatt att de:

* har eller har haft eller véntar barn tillsammans, eller

¢ tidigare har varit gifta eller registrerade partner, eller i vart fall

* stadigvarande sammanbott sedan minst sex manader.

Finns det flera barn som ar formanstagare fordelas pensionen i lika proportioner.

Make/maka respektive registrerad partner ar forménstagare till dess att dom om dktenskaps-
skillnad respektive uppldsning av registrerat partnerskap vunnit laga kraft, om inget annat
foljer av forordnandet.

Saknas formanstagare gors ingen utbetalning.
Férménstagare kan inte gora ett eget férordnande.

14.2 Sarskilt formanstagarforordnande

Upprittande, dndring samt dterkallelse av formanstagarforordnande for KTPK-egenpension
med aterbetalningsskydd respektive familjeskydd ska den forsékrade skriftligen anmila till
Folksam.

Den forsikrade kan ndr som helst under forsékringstiden anmala ett nytt sdrskilt forménsta-
garforordnande, eller anméla en dtergéng till det generella formanstagarforordnandet.

Det senast registrerade forordnandet i KTP 2 géller i KTP 2 till dess att den forsidkrade édndrar
eller aterkallar det.

Férménstagare kan vara

a. make/maka/registrerad partner eller tidigare make/maka/registrerad partner

b. sambo eller tidigare sambo

c. arvsberittigade barn i forsta led/styvbarn/fosterbarn till den forsékrade eller till nagon
person under a) eller b)

Dessa begrinsningar foljer av bestimmelser i inkomstskattelagen. Omfattar férordnandet
annan person dr det i den delen utan verkan.

Med sambo avses ogift person, som under dktenskapsliknande forhallanden stadigvarande
sammanbor med den forsékrade, under forutsittning att &ven den forsiakrade &r ogift och att de:
* har eller har haft eller vdntar barn tillsammans, eller

« tidigare har varit gifta eller registrerade partner, eller 1 vart fall

« stadigvarande sammanbott sedan minst sex manader.

Finns det flera barn som &r forménstagare fordelas pensionen i lika proportioner mellan
dem savida inget annat anges.

Saknas forménstagare gors ingen utbetalning. Férmédnstagare kan inte goéra ett eget
forordnande.

Ett sérskilt forordnande ar géllande for den forsidkrades samtliga forsakringar med aterbetal-
ningsskydd inom KTPK-egenpension. Om den forsékrade dndrar eller dterkallar det sérskilda
formanstagarforordnandet sa paverkar dndringen samtliga forsakringar med aterbetalningsskydd
inom KTPK-egenpension, dven de forsdkringar som tecknats fran och med 1 januari 2021.

14.3 Formanstagares ratt att avsta
Formanstagares ratt att avstda KTPK-egenpension tecknad fore 2021 med aterbetalningsskydd
och familjeskydd, se punkt 22.3.7 Formanstagarens rtt att avstd.

14.4 Féormanstagares andringsmaojligheter

Formanstagares dndringsmojligheter for KTPK-egenpension tecknad fore 2021 med ater-
betalningsskydd och féormanstagares dndringsmdjligheter for familjeskydd, se punkt 22.3.8
Férmanstagarens dndringsmajligheter.
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15 Premiebefrielse vid arbetsoformaga

Premiebefrielse innebér att Folksam Liv i stéllet for arbetsgivaren, om inget annat avtalats,
betalar premien for forsédkringen da den forsékrade dr arbetsoformdgen péa grund av sjukdom
eller olycksfall och villkoren enligt nedan &r uppfyllda.

Premiebefrielse géller foljande formaner:

« Alderspension

» KTPK-Egenpension

* Sjukpension

 Familjepension

* Familjeskydd

« Sarskild barnpension

» Kompletterande premier till KTPK-Egenpension

Premiebefrielse kan endast gilla pensionsférmaner for vilka premien &r avtalad att betalas
fortlopande varje méanad. Premiebefrielse for alternativ pensionslsning géller i de fall
premien placeras i Folksam kooperativa tjdnstepensioner.

Ritt till premiebefrielse finns dé forsékrad dr arbetsoformdgen och har ersittning fran
Forsédkringskassan enligt Socialforsékringsbalken i form av sjukpenning, rehabiliterings-
penning, sjukersittning eller aktivitetsersittning till minst 25 procent. Med sjukpenning
likstdlls aven forebyggande sjukpenning som utbetalats med i genomsnitt 25 procent eller
mer under en ménad.

Beslut om endast arbetsskadelivrinta ger inte rétt till sjukpension men ger rétt till premie-
befrielse.

Arbetsoférmagan ska ha uppkommit under forsakringstiden i Folksam och uppga till minst
25 procent. Arbetsoférmaga som uppkommit innan forsékringstiden i Folksam méste ha
Okat med minst 25 procent under forsidkringstiden i Folksam for att rétten till premiebefrielse
ska intrida. Okningen av arbetsoformagan beriiknas utifran den arbetstid i anstillningen som
forsakring for sjukpension grundas pa.

For att ha rétt till premiebefrielse ska den forsdkrades arbetsoférméga ha varat i mer dn

90 kalenderdagar i foljd, sa kallad karenstid. Om arbetsoférmagan inte varat i mer dn

90 dagar i foljd, men den forsékrade under den senaste tolvmanadersperioden har varit

sjuk vid flera tillfdllen, intrdder rétt till premiebefrielse efter det att den forsékrade varit
arbetsoformdgen i sammanlagt 105 kalenderdagar under perioden. Vid aterinsjuknande

ska den nya perioden av arbetsoférmaga vara minst 30 dagar. I karenstiden raknas endast

tid efter det att forsdkringen borjat gilla for den forsdkrade. For forsdkrad som far aktivitets-
ersittning eller sjukerséttning utan foregaende sjukskrivning kan Folksam besluta om avkort-
ning av karenstiden.

Har den forsdkrade ritt till premiebefrielse, dr premiebefrielsen hel oavsett graden av arbets-
oformaga sa ldnge denna ritt bestar.

Forsékringen blir premiebefriad fran och med manaden efter det att rétt till premiebefrielse
intrédtt. Om rétten till premiebefrielse intritt den forsta i manaden blir forsdkringen premie-
befriad fran och med samma manad. Premiebefrielsen utges dock inte under tid som ingar i
sjukloneperioden enligt lag.

Premiebefrielse giller langst till och med kalenderménaden fore d& den forsékrades ordinarie
pensionsdlder uppnas eller nir villkoren for premiebefrielse inte lingre 4r uppfyllda. Ar pen-
sionsaldern lagre dn 65 ar géller premiebefrielsen till och med den manad da den forsékrade
uppnér pensionsaldern. Avlider den forsidkrade innan dess giller premiebefrielsen till och
med dodsfallsmanaden. Premiebefrielse kan beviljas dven efter anstillningstid, se punkt 20,
Efterskydd.

15.1 Anmalan

Drabbas den forsékrade av sjukdom eller olycksfall som kan antas medfora arbetsoférmaga
av sadan varaktighet att rétt till premiebefrielse kan komma i fraga, ska arbetsgivaren snarast
mojligt sdnda en skriftlig anméilan om sjukpension/premiebefrielse till Folksam.
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Arbetsgivaren dr skyldig att snarast meddela Folksam om den forsékrades erséttning fran den
allmédnna forsdkringen dndras eller upphor. Arbetsgivaren ska dven 1dmna uppgift till Folksam
om andra forhallanden som kan paverka rétten till premiebefrielse.

Om anstéllningen upphort och den forsdkrade omfattas av efterskydd ska den forsidkrade sjélv
anmala sjukfall till Folksam, se punkt 20, Efterskydd.

Nir Folksam Liv utreder rétten till ersdttning ska forsdkrad och arbetsgivare, utan kostnad for
Folksam Liv, 1dmna de uppgifter och eventuella ldkarutlatanden om sjukdomen eller olycks-
fallet, som Folksam Liv begér. Sker inte detta, kan rétten till premiebefrielse inte utredas.

16 Kollektiv slutbetalning

Om forsikrad avslutar sin tjénst fore ordinarie pensionsélder for att helt avga i pensionerings-
syfte, tidigast manaden efter det att han/hon fyllt 62 ar, slutbetalas forsdkringen. Detta innebar
att den premie som skulle betalats av arbetsgivaren for formansbestdmd alderspension, KTPK-
egenpension, och familjepension, fran avgangstidpunkten till ordinarie pensionsalder

i stillet betalas genom ett kollektivt forsdkringsskydd i Folksam Tjénstepension.

Kollektiv slutbetalning for alternativ pensionslosning géller i de fall premien placeras i
Folksam kooperativa tjdnstepensioner.

Vid slutbetalning berdknas belopp for forsdkringen pa den pensionsmedforande 16n, de bas-
belopp och de basbeloppsgrianser som gillde manaden innan tidpunkt for slutbetalning. Detta
innebdr att forsdkringens virde blir lika stort som om premierna betalats 16pande av arbets-
givaren fram till ordinarie pensionsélder utifran de formaner som géllde vid avgangstidpunkten.

Om den avtalade pensionsaldern for dlderspension &r lagre dn 65 ar slutbetalas KTPK-
egenpensionen vid uppnadd pensionsdlder om intjanandet pagick till och med manaden
fore den forsakrade har rétt till alderspension. Avgéng i pensioneringssyfte krévs inte for
att sddan slutbetalning ska ske.

17 Sjukpension

Réitt till sjukpension finns da forsdkrad &r arbetsoformdgen pa grund av sjukdom eller olycks-
fall och har ersittning fran Forsakringskassan enligt Socialforsakringsbalken i form av sjuk-
penning, rehabiliteringspenning, sjukersittning eller aktivitetsersittning. Med sjukpenning
likstélls dven forebyggande sjukpenning som utbetalats med i genomsnitt 25 procent eller mer
under en ménad.

Arbetsoférmagan ska ha uppkommit under forsakringstiden i Folksam och ska uppga till
minst 25 procent. Arbetsoformaga som uppkommit innan forsékringstiden i Folksam maéste
ha 6kat med minst 25 procent under forsdkringstiden i Folksam for att ritten till sjukpension
ska intrida. Okningen av arbetsoformagan beriknas utifran den arbetstid i anstillningen som
forsakring for sjukpension grundas pa.

For att ha ritt till sjukpension ska den forsékrades arbetsoformaga ha varat i mer &n 90 kalen-
derdagar i f6ljd, sa kallad karenstid. Om arbetsoformagan inte varat i mer &n 90 dagar i f6ljd,
men den forsidkrade under den senaste tolvmanadersperioden har varit sjuk vid flera tillféllen,
intrdder ritt till sjukpension efter det att den forsdkrade varit arbetsoférmdgen i sammanlagt
105 kalenderdagar under perioden. I karenstiden riaknas endast tid efter det att forsdkringen
borjat gélla for den forsdkrade. For forsdkrad som far aktivitetserséttning eller sjukersdttning
utan foregaende sjukskrivning kan Folksam Liv besluta om avkortning av karenstiden. Sjuk-
pension utges inte under tid som ingér i sjukloneperioden enligt lag.

Ratt till sjukpension géller frdn och med dagen efter det att karenstiden &r uppnédd. Om ka-
renstiden uppnas under tid da aktivitetsersittning eller sjukersittning betalas ut, giller rétt till
sjukpension fran och med méanaden efter den dag, dé karenstiden ar uppnéadd.
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Réitten till sjukpension géller som lidngst till dess att villkoren for sjukpension inte ldngre

ar uppfyllda eller till dess att den forsdkrade dessforinnan avlider, dock som langst tills den
forsakrade har ritt till alderspension. Om den forsdkrade tar ut sin dlderspension fran KTP 2
har den forsékrade inte rtt till sjukpension till den del som uttaget av alderspensionen avser.
Bedomningen av ritten till sjukpension ska goras utifran den arbetstid som géllde efter uttaget
av alderspensionen.

17.1 Sjukpensionens storlek

Sjukpensionens storlek berdknas utifran den forsdkrades pensionsmedférande 16n, basbelopp,
ersdttningsnivaer som anges i KTP 2 och basbeloppsgréinser som géllde ménaden fore den da
ratt till premiebefrielse intrider.

For forsékrad som insjuknar under tid med korttidsarbete enligt lag om stdd vid korttidsarbete
ska sjukpensionen berdknas enligt sarskilt regelverk beslutat av kollektivavtalsparterna.

Nedanstaende giller da ratt till sjukpension finns fran den 2 januari 2022 och senare.

Ersattningsnivaer for sjukpension enligt KTP 2
Lan Ersattning under sjukpenningtid
Till och med sjukdag 360 Fran och med sjukdag 361
- 10 prisbasbelopp 10 % 0%

10 prisbasbelopp —

20 inkomstbasbelopp 65 % 65 %

20 inkomstbasbelopp — o .

30 inkomstbasbelopp 32,5% 32,5%

Lon Ersattning under tid med sjuk-/aktivitetsersattning*
- 7,5 prisbasbelopp 15 %

7,5 prisbasbelopp —

20 inkomstbasbelopp 65 %

20 inkomstbasbelopp — 32.5%

30 inkomstbasbelopp

* Dock inte om sjukpenning har utbetalats fér samma tid.

Erséttningens storlek dr beroende av graden av arbetsoformaga i den forsakrade anstéllningen.
Graden av arbetsoformaga kan vara 25, 50, 75 eller 100 procent. Vid fullstéindig arbetsoférmaga
giller ritt till hel sjukpension. Andras graden av arbetsoformaga for den forsikrade, indras sjuk-
pensionen i motsvarande grad.

Det dagberiknade sjukpensionsbeloppet berdknas genom att ménadsbeloppet delas med 30 da-
gar da ratt till sjukpension finns for del av ménad. Néar Forsékringskassan har fattat beslut om
sjuk- eller aktivitetsersittning dndras sjukpensionen fran dagberiknad ersittning till manadsbe-
riknad ersittning. Detta innebér att samma belopp géller for hela manaden.

For en forsdkrad som har sjukerséttning fran Forsakringskassan, men forvarvsarbetar med sa
kallad steglos avrikning enligt de sdrskilda reglerna i 37 kap socialforsakringsbalken eller fatt
sjukersittningen eller aktivitetsersittningen fran Forsdkringskassan forklarad vilande enligt
36 kap Socialforsékringsbalken, reduceras sjukpensionen.

Sjukpension pé I6nedel upp till 7,5 prisbasbelopp ska minskas med livrénta till foljd av arbetsskada
enligt Socialforsékringsbalken eller ersittning pa grund av ersdttningsplikt som aligger staten.
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18 Sarskilda bestammelser vid utlands-
tjanstgoring — KTP Utland

Genom sérskilda bestimmelser vid utlandstjénstgoring far den anstéllde ett forsakringsskydd
likvérdigt de socialforsidkringsforméanerna som han eller hon eventuellt forlorar vid utlands-
tjénstgdring.

For tjansteman som anméls till KTP Utland tecknas sjukpension vid utlandstjdnstgéring.
Sjukpension vid utlandstjénstgoring ersétter ordinarie sjukpension i KTP 2 och sjukférméner
fran Forsakringskassan nér rtt till sddana saknas da den forsakrade har blivit utskriven fran
svensk socialforsakring pa grund av utlandstjanstgoring.

Beroende pa slag av utlandstjénstgoring och tjanstgdringsland tecknas utdver sjukpension
vid utlandstjanstgoring och de forméaner som normalt ingar i KTP 2 dven alderspension och
efterlevandepension vid utlandstjanstgoring som kompensation for bortfall av allmén pension
nér den forsékrade inte langre tillhor svensk socialforsakring och arbetsgivaren dirmed inte
betalar socialforsékringsavgift i Sverige.

Nedan beskrivs endast de avvikelser fran och tillagg till KTP 2 som géller vid utlandstjénstgoring.

18.1 Forutsattningar for KTP Utland

Forutsdttningar for att omfattas av KTP Utland é&r att den anstidllde omfattas av KTP 2 och
svensk socialforsiakring innan utlandstjanstgoringen paborjas. Arbetet utomlands ska ske an-
tingen som fortsatt anstilld och avlonad av den svenska arbetsgivaren (sa kallad utsandning),
eller pa den svenska arbetsgivarens uppdrag i ett syster-, dotter- eller koncernbolag (sé kallad
uppdrag), det vill sdga har kvar sin anstillning i Sverige (tjinstledighet med 16fte om &teranstll-
ning) och samtidigt ar anstélld av ett utlandskt foretag i ett syster-, dotter- eller koncernbolag.

Arbetsgivaren ska gora en anmélan till Folksam pa sérskild blankett for varje anstélld som ska om-
fattas av KTP Utland. Sa ldnge den anstillde omfattas av svensk socialforsékring, vanligtvis mel-
lan tolv och 24 manader efter att utlandsuppdraget paboérjats, ska dock KTP Utland inte tecknas.

18.2 Kompensation alderspension och efterlevandepension
Kompensation for bortfall av allmén dlderspension och efterlevandepension i KTP Utland &r
obligatorisk da den forsdkrade dr utsénd eller pa uppdrag arbetar i ett land utanfor EU/EES
som Sverige inte ingatt en socialforsdkringskonvention om pension med. Se punkt 18.5
Alderspension vid utlandstjinstgoring och 18.6 Efterlevandepension vid utlandstjinstgoring.

Kompensation for bortfall av allmén alderspension och efterlevandepension i KTP Utland kan
tecknas av arbetsgivaren pa frivillig basis nir den anstillde arbetar i ett land inom EU/EES el-
ler i ett land som Sverige ingatt en socialforsakringskonvention om pension anses otillricklig.

Vid uppdragsanstéllning kan kompensation i KTP Utland avtalas bort genom ett sarskilt avtal
mellan arbetsgivaren och den forsékrade.

18.3 Pensionsmedférande 16n
Som grund for bestdmmande av pensionsmedforande 16n for utlandsanstéllda ska lonetilligg som
beror pa dkade levnadskostnader och andra sérskilda forhallande i sysselséttningslandet inte inga.

18.4 Sjukpension vid utlandstjanstgoring

Sjukpensionen dr tankt att ge samma erséttningsnivaer vid sjukdom som vid arbete i Sverige.
For utlandstjédnstgorande tjinsteman som inte erhaller sjukpenning, rehabiliteringspenning,
sjukerséttning, aktivitetsersittning eller liknande enligt socialforsékringsbalken (SFB) och
inte uppbdr sjuklon fran arbetsgivaren utbetalas sjukpensionen vid utlandstjanstgdring enligt
tabell nedan vid fullstédndig arbetsoformaga:

Lon Till sjukdag 360 Fran sjukdag 361
- 10 prisbasbelopp 90 % 80 %

10 prisbasbelopp — o o

20 inkomstbasbelopp 65 % 65 %

20 inkomstbasbelopp — 32.5% 32.5 %

30 inkomstbasbelopp

Erséttningens storlek dr beroende av graden av arbetsoforméga i den forsdkrade anstéllningen.
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Graden av arbetsoforméga kan vara 25, 50, 75 eller 100 procent. Vid fullstindig arbets-
oformaga géller ritt till hel sjukpension. Andras graden av arbetsoformaga for den
forsakrade, dndras sjukpensionen i motsvarande grad.

18.4.1 Samordning sjukpension

Samordning sker i fraga om erséttning som den anstéllde kan erhélla fran annan av arbets-
givaren betald forsdkring, annan forméan som arbetsgivaren utger, utldndsk socialforsdkring
eller arbetsskadeforsdkring eller enligt utlindska skadestandsrittsliga regler samt erséttningar
genom liknande férutndmnda formaner.

18.4.2 Uppgifter och underlag for bedomning av sjukpension vid utlands-
tjanstgoring

Arbetsoforméga ska styrkas med ldkarintyg och eventuellt andra uppgifter och handlingar, pa
svenska eller engelska, som behdvs for bedomning av den forsidkrades rétt till sjukpension.
Forsékrad som begir sjukpension ska utan kostnad for Folksam Livldmna det medicinska
underlag som styrker sjukdomen eller olycksfallet som Folksam behover for att utredda rétt
till sjukpension.

Skaliga kostnader for lakarintyg som Folksam Liv sdrskilt begér bekostas av Folksam Liv.
Folksam Liv kan @ven foreskriva att den forsékrade instéller sig for undersokning hos sérskilt
anvisad ldkare.

18.5 Alderspension vid utlandstjianstgoéring

Alderspensionens syfte ir att kompensera for bortfall av svensk allmén alderspension
och tecknas som en kompletterande premie till KTPK-egenpension tecknad fran och
med 1 januari 2021.

Arbetsgivaren ska for tjinsteman som dr f6dd 1954 eller senare och dér arbetsgivaren inte
betalar lagstadgad alderspensionsavgift i Sverige, utover avgifter i KTP 2 betala nedanstaende
alderspensionsavgift till en kompletterande premie till KTPK-egenpension tecknad fran och
med 1 januari 2021 pa tjanstemannens 16n upp till 7,5 inkomstbasbelopp.

Alder Procentsats
18-29 9,4

30-39 11,3

40-49 13,5

50-59 16,5

60-64 18,5

18.5.1 Minskning av alderspensionspremie

Alderspensionsavgift till en kompletterande premie till KTPK-egenpension tecknad fran

och med 1 januari 2021 ska minskas med premie for annan av arbetsgivaren betald forsékring
samt med arbetsgivaravgift for utlindsk socialforsékring, for motsvarande formaner.

Garanti

Garanti géller for bortfall av utlandsk pension med vilken samordning skett enligt ovan.
En forutsittning dr dock att bortfallet per manad motsvarar minst 0,4% av prisbasbeloppet.
Den forsékrade ska anméla och kunna styrka bortfallet av pensionsforman. Vidare stricker
sig garantin for eventuellt bortfall endast till det hogsta belopp som skulle betalats ut fran
KTPK-egenpension tecknad fran och med 1 januari 2021 om samordning inte skett

18.6 Efterlevandepension vid utlandstjanstgoring

Efterlevandepensionens syfte dr att kompensera for bortfall av svensk allmén efterlevande-
pension om tjanstemannen avlider under utlandstjanstgoring. Arbetsgivaren ska for tjénste-
man, for vilken arbetsgivaren inte betalar lagstadgad efterlevandepensionsavgift i Sverige,
pa tjanstemannens 16n upp till 7,5 inkomstbasbelopp teckna en sirskild efterlevandepension i
Folksam.
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Forsdkringen ska skydda efterlevande till tjdinstemannen om tjdnstemannen avlider under
tjénstgoringen utomlands. Forsékringsskyddet borjar gélla fran och med andra kalenderaret
efter det ar, da tjinstemannen borjat tjdna in KTP Utland. Forsdkringsskyddet giller under hela
den fortsatta tid under vilken den tjanstemannen tjénar in KTP Utland och langst intill ménaden
innan tjanstemannen fyller 65 ar. Om premiebetalning f6r KTP Utland upphor fore 65 ar fort-
satter forsakringsskyddet att gélla till och med slutet av det tredje kalenderaret efter att premie-
betalningen upphorde, dock langst intill manaden innan tjénstemannen fyller 65 ar.

Om tjanstemannen avlider under tid som forsdkringsskyddet géller enligt ovan, utbetalas

efterlevandepension enligt foljande

* Till den forsdakrades make/maka, registrerad partner eller sambo* utbetalas 1,0 inkomst-
basbeloppet under fem ar, vilket forlangs till dess att yngsta barnet fyller 12 ar. Med barn
avses den avlidnes egna biologiska barn och adopterade barn dar adoptionen skett innan den
avlidne fyllt 60 ar. Den sistndmnda begrinsningen géller inte om det adopterade barnet/bar-
nen &r den avlidnes makas/makes/registrerad partners barn eller om mer &n fem ar forflutit
sedan adoptionstidpunkten vid dodsfallet.

« Till vart och ett av den forsdkrades barn utbetalas 0,5 inkomstbasbelopp per ar fram till och
med manaden innan barnet fyller 20 ar. Definitionen av formansberéttigat barn 4r detsamma
som i punkten ovan.

» QOavsett vad som sdgs i punkterna ovan upphdr pensionsutbetalningen fran och med
manaden efter det att formanstagaren avlidit. Eventuella forsékringsfall som intréaffat
fore 1/1 2005 regleras enligt tidigare géllande regler. Den sé kallade ATP kompensation
for efterlevandepension som foljer av ”Avtal om social trygghet for tjanstemén vid utlands-
tjanstgoring” som géllde for perioden fore 1 januari 2005 &r inte fribrevsgrundande.

* Anmarkning: Med sambo avses samma begrepp som anvénds for KTP-planens familjeskydd.

18.6.1 Aterkomst till Sverige

Utlandstjanstgorande tjansteman som efter aterkomst till Sverige inte erhaller anstédllning
och ddrigenom ej heller far ritt till sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjukersittning,
aktivitetserséttning eller liknande enligt socialforsdkringsbalken har ritt till sjukpension
enligt KTP 2 utan gillande karenstiden pa 90 kalenderdagar om han &r arbetsoformdgen pa
grund av sjukdom eller olycksfall vid dterkomsten eller blir det under den tid forsakrings-
skyddet uppratthalls enligt punkt 20, Efterskydd. Utbetalning av sjukpension kan dven avse
kortare tid &n en kalenderméanad.

18.7 Aterkallande till Sverige

Om Folksam Liv sa kréver dr den anstéllde skyldig att vid sjukdom &tervinda till Sverige.

19 Fortsattningsforsakring

Ritten att teckna fortséttningsforsékring har upphort att gélla fran och med 2022-06-01.

20 Efterskydd

Forsakringsskydd vid arbetsoformaga och dodsfall fortsétter att gélla inom tre kalendermanader
efter att anstéllningen har upphort eller da arbetsgivarens forsdkringsavtal med Folksam avse-
ende KTP 2 dr uppsagt och uppségningen har trétt i kraft.

Den forsékrade far dock inte ha fyllt 65 ar eller dessforinnan paborjat utbetalning av alders-
pension fran KTP 2 eller genom en ny anstédllning omfattas av formaner som ar likvardiga
med motsvarande formaner inom KTP 2. Efterskyddet géller inte heller om forsdkringen er-
hallit slutbetalning.

Om den forsdkrade blir arbetsoformdgen under efterskyddstiden och fortsétter att oavbrutet
vara arbetsoformdgen sa att karenstiden uppnas for premiebefrielseforsikring respektive sjuk-
pension giller rétten till premiebeftrielse och sjukpension enligt den tidigare anstéllningen.

Efterskyddet forléngs om den forsdkrade blir sjuk under tiden da efterskyddet géller. Skyddet
forldngs med lika manga dagar som sjukdomen varar.
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21 Flytt av pensionskapital

21.1 Flytt av pensionskapital avseende KTPK-egenpension tecknad
fore 2021

Fram till tre manader innan alderspensionen helt eller delvis har borjat betalas ut, kan den
forsdkrade vilja att flytta intjanat pensionskapital till motsvarande forsékring hos en annan
valbar forsdkringsgivare (mottagande forsdkringsgivare). Med motsvarande forsakring menas
en forsakring som &r utformad pa samma sétt som den forsékring som det intjinade pensions-
kapitalet flyttas fran. Om den forsdkrade till exempel flyttar pensionskapital som avser élders-
pension utan aterbetalningsskydd, ska inflytt till mottagande forsakringsgivare ske till forsikring
som ocksa avser alderspension utan aterbetalningsskydd.

En flytt maste avse hela pensionskapitalet.

Flytt kan avse pensionskapital enligt nedan:

* pensionskapital frén traditionell forsdkring tecknad fore 1 januari 2021 till fondforsékring
tecknad efter 1 januari 2021

* pensionskapital frén traditionell forsékring tecknad fore 1 januari 2021 till traditionell for-
sikring tecknade efter 1 januari 2021

* pensionskapital fran fondforsdkring tecknad fore 1 januari 2021 till traditionell forsékring
tecknad efter 1 januari 2021

* pensionskapital fran fondforsdkring tecknad fore 1 januari 2021 till fondforsdkring tecknad
efter 1 januari 2021

* pensionskapital mellan forsakringar tecknade fore 1 januari 2021*

Pensionskapitalet kan inte flyttas efter den forsakrades dodsfall.

Vid berdkning av det flyttbara pensionskapitalet for traditionell forsékring gors avdrag for even-
tuella justeringar, upplupna forsikringsavgifter och skatter samt i forekommande fall flyttavgift.
Det flyttbara pensionskapitalet kan darfor vara ett annat &n det redovisade pensionskapitalet. Lds
mer om justeringar under punkt 24 Fordelning av éverskott.

En fondforsikrings vérde vid flytt motsvaras av fondandelarnas vérde vid forsdljningen, efter
avdrag for upplupna forsakringsavgifter och skatter som tas ut vid forséljningen samt i forekom-
mande fall flyttavgift. Det flyttbara virdet kan darfor vara ett annat dn det redovisade fondvérdet.

Flytten genomfors sa snart som mojligt efter det att skriftlig begéran har inkommit till Folksam.
Forsdkringen varifran pensionskapitalet flyttas, upphor att gélla nér pensionskapitalet dverfors
till mottagande forsdkringsgivare.

*Flytt av pensionskapital mellan forsakringar tecknade fore 1 januari 2021
Forsékrad som var sjuk och inte omfattades av det obligatoriska omvalet av ny KTPK-
egenpension som géller frdn och med 1 januari 2021 kan flytta intjanat pensionskapital
avseende KTPK-egenpension. Det giller saval kapital intjdnat inom traditionell forsékring
som fondforsikring. Flytten géller hela pensionskapitalet.

21.2 Flytt av Ursprunglig KTPK

Den forsékrade kan ndr som helst begéra flytt av forsékringens vérde till KTPK-egenpension
tecknad efter 1 januari 2021. Flytt maste alltid gélla hela virdet av en forsdkring, endast en
del av en forsékring kan inte flyttas. En forutsattning for flyttrétt ar att den ar tilldten enligt vid
varje tidpunkt géllande bestimmelser i KTP-planen och de regler som i Gvrigt ar bestimda av
kollektivavtalsparterna, till exempel genom beslut i KTP-ndmnden.

Flytt kan inte goras av en forsékring dir pensionsutbetalning har paborjats.

Flytten genomfors sa snart som mojligt efter det att skriftlig begiran har inkommit till
Folksam. Ingen avgift tas ut vid flytt av ursprunglig KTPK.

21.3 EU-flytt

Forsakrad som tar tjanst inom EU-administrationen och som tjdnar in pension enligt EG:s
pensionssystem, har ritt att overfora virdet av sina pensionsrattigheter till detta pensionssys-
tem enligt sirskilda bestimmelser i lag om &verforing av virdet av pensionsrattigheter till och
fran Europeiska gemenskaperna. Folksam har ritt att ta ut en avgift for sddan flytt.
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22.1 Alderspension

Om den forsdkrade inte meddelar annat betalas forménsbestdmd alderspension och ursprung-
lig KTPK (KTPK) ut ménadsvis livet ut, frin och med den méanad den forsdkrade fyller 65 ar.
KTPK-egenpension tecknad fore 2021 betalas ut under fem ar om den forsékrade inte med-
delar annat.

Om den forsékrade har en avtalad pensionséalder som dr ldgre dn 65 ar har den forsékrade rétt till
forméansbestdmd alderspension fran och med manaden efter uppnadd pensionsalder. Nar utbetal-
ning av formansbestdmd alderspension paborjats kan inga dndringar géras i den pension som ar
under utbetalning. Denna begransning géller dven for KTPK som betalas ut frén 65 ars alder.

Om den forsékrade 6nskar gora ett sarskilt val av utbetalningstid for forménsbestimd alderspen-
sion eller KTPK fran 65 ars alder maste detta val goras redan i samband med uppnadd pensions-
alder eller vid fortida uttag.

Infor utbetalning av alderspension far den forsdkrade information frén respektive forsakrings-
givare om de dndringsmdjligheter som finns innan utbetalningen paborjas.

Minskning av alderspension fore 65 ars alder vid samtidig ersattning pa grund

av sjukdom

Férmansbestdmd alderspension for forsdkrad som har avtalad pensionsalder som &r ldgre én

65 ar minskas enligt f6ljande regler:

+ Alderspension pa 16n upp till 10 prisbasbelopp minskas med vad den forséikrade har ritt till
i form av sjukpenning enligt socialforsdkringsbalken om den forsdkrade har ratt till premie-
befrielse omedelbart fore pensionséldern, se punkt 15, Premiebefrielse vid arbetsoformdga.
Om alderspensionen dr reducerad pa grund av att den forsékrade inte har full tjanstetid
reduceras minskningsbeloppet i motsvarande grad.

« Alderspension pa 16n upp till 7,5 prisbasbelopp minskas med vad den forsikrade har ritt till
i form av sjukersittning och yrkes/arbetsskadelivrinta enligt socialforsdkringsbalken samt
med ersdttningsplikt som staten ansvarar for, detta oavsett om den forsdkrade haft ritt till
premiebefrielse eller inte. Om &lderspensionen &r reducerad pa grund av att den forsékrade
inte har full tjénstetid reduceras minskningsbeloppet i motsvarande grad.

Vid partiell sjukpenning, sjukersittning, livrénta eller ersdttning som staten ansvarar for sker
ovanstéende berdkning pd motsvarande andel av dlderspensionen. Den aterstdende andelen
betalas ut utan ndgot avdrag. Under tid da sjukpenning betalas ut ska alderspensionen, vid full
tjénstetid, alltid betalas ut med minst fem procent av den forsikrades pensionsmedforande 16n
upp till 10 prisbasbelopp. Ar tjénstetiden reducerad eller sjukpenningen partiell ska procentta-
let fem reduceras i motsvarande grad. Under tid da sjukerséttning betalas ut ska dock minst det
pensionsbelopp som géller frén 65 ar betalas ut.

Fortida uttag

Formansbestdmd alderspensionen, KTPK och KTPK-egenpension tecknad fore 2021 betalas
ut fran en annan tidpunkt &n vid den ordinarie pensionséldern, om den forsékrade begér det,
tidigast fran 55 ars alder. For att den forsdkrade ska tillatas att gora ett fortida uttag kravs

att detta sker i pensioneringssyfte, det vill séga att man har for avsikt att avsta fran fortsatt
forvérvsarbete eller att fortsétta forviarvsarbeta endast till en liten del. Den forsdkrade ska
skriftligen intyga till Folksam att pensioneringssyfte foreligger. Om tjanstemannen har flera
anstéllningar ar det bara sysselsattningsgraden i den anstéllning dér fortida uttag begirs som
ska beaktas i forhéllande till pensioneringskravet.

Vid helt fortida uttag anses pensioneringssyftet vara uppfyllt om den forsdkrade har en ordinarie
arbetstid pa mindre 4n atta timmar per vecka, for partiellt uttag se nedan.

Vid fortida uttag blir det livsvariga manatliga beloppet lagre &n om uttag gors vid ordinarie pen-
sionsélder. Beloppet raknas om enligt de forsakringstekniska riktlinjer som géller for Folksam.

Ett fortida uttag av alderspension kan inte goras under tid d& den forsékrade har sjukpenning el-
ler hel sjukersittning fran Forsakringskassan. Rétten saknas dven for forsakrade som har rétt till
premiebefrielse i KTP 2 pa grund av arbetsoférmaga som beror pa sjukdom eller olycksfall.
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Uppskjutet uttag

Innan utbetalning pabdorjats har den forsdkrade ritt att skjuta upp hela eller delar av sitt uttag
av alderspension. Det manatliga beloppet blir hdgre &n om uttag gors vid ordinarie pensionsal-
der. Beloppet raknas om enligt de forsdkringstekniska riktlinjer som géller for Folksam.

Om den forsikrade inte begdr uppskjutet uttag sker utbetalning fran ordinarie pensionsalder.

Temporart uttag

Innan utbetalning pabdrjats har forsidkrad ratt att dndra utbetalningstid for dlderspension. Den
forsikrade kan vilja en tidsbegriansad utbetalningstid, for formansbestdmd alderspension i
minst 5 ar och for KTPK och KTPK-egenpension tecknad fore 2021 i minst 2 ar.

Temporirt uttag kan begéras tidigast manaden efter att den forsikrade fyller 55 &r. Forsidkrad
som har lagre pensionsalder dn 65 ar for formansbestimd alderspension, kan vid fortida uttag
eller uppskjutet uttag med uttagstidpunkt fore 65 ars alder, gora ett temporért uttag av som
skulle ha utbetalts fran ordinarie pensionsalder till 65 &r. Uttag ska ske med jamn niva mellan
uttagstidpunkten och 65 ar, varvid utbetalningstiden fore 65 ar kan bli kortare dn 5 ar. Pension
som skulle ha betalats livet ut, fran 65 ar, far fordelas frén 65 &r med jimn pensionsniva under
kortast tid 5 &r.

Partiellt uttag

Den forsékrade har rétt att ta ut endast en del av alderspensionen. Partiellt uttag kan goras sa-

vl fore som efter 65 ars dlder, enligt foljande regler:

» Formansbestdmd alderspension, KTPK och KTPK-egenpension tecknad fore 2021 kan be-
talas ut vid olika tillfdllen

* Olika uttagsandelar och utbetalningstider kan véljas for alderspension, KTPK och KTPK-
egenpension tecknad fore 2021

* Vid partiellt uttag fore 65 ars &lder krivs att uttagen andel tas ut i pensioneringssyfte. Den
forsdkrade maste trappa ner arbetstiden i samma procentuella andel som det partiella uttaget
utgdr av hel dlderspension. Den forsakrade har ritt att arbeta upp till atta timmar per vecka.
Exempel — Om den forsékrade arbetar 100 procent och vill ta ut 25 procent av alderspensio-
nen, maste den forsédkrade minska sin arbetstid till 75 procent.

* Den forsdkrade véljer fritt hur stor andel som ska tas ut, dock minst 10 procent av det intjé-
nade pensionskapitalet. Ska utbetalning ske fran flera forsakringar, maste minst 10 procent
fran varje forsikring tas ut. Varje forsékring kan delas upp i hogst tre delar.

* Vid stegvis nedtrappning av arbetstiden fore 65 ar sker berdkning av tillaten uttagsandel
utifran den arbetstid som géllde fore den forsta nedtrappningen.

* Ytterligare partiellt uttag av dlderspension kan inte ske forrdn tidigast efter tolv méanaders
utbetalning. Nar utbetalningen av alderspension har paborjats till ndgon del, kan denna ut-
tagsandel inte dndras.

Om den forsdkrade har flera anstdllningar beaktas sysselséttningsgraden endast i forhallande
till den forsékring varifran partiellt uttag begéirs. Om sysselsdttningsgraden dérefter 6kar upp-
hor ratten till partiellt uttag. Forsdkrade som byter arbetsgivare omfattas fortfarande av rétten
till partiellt uttag, forutsatt att sysselsattningsgraden inte dkas.

22.2 KTPK-egenpension tecknad fore 2021

Utbetalningsbelopp for alderspension traditionell forsakring

Vid utbetalning bestdms utbetalningsbeloppet genom att vérdet pa pensionskapitalet fordelas
pa aterstdende utbetalningstillféllen, med hinsyn tagen till antaganden om framtida rénta,
driftskostnader och avkastningsskatt samt antagen livslangd. Dessutom tas hinsyn till om den
forsdkrade valt aterbetalningsskydd eller inte. Pensionen berdknas lika for kvinnor och mén.

Om &verskott uppstatt och beréttigar till utbetalning i form av tillaggsbelopp utgérs detta av
skillnaden mellan det framréknade utbetalningsbeloppet och det garanterade forsakringsbe-
loppet. Blir utvecklingen sdmre dn vad som antagits, eller om antagandena dndras, kan till-
laggsbeloppet sdnkas. Det garanterade forsdkringsbeloppet betalas dock alltid ut. Tilldggsbe-
loppen riknas om minst en gang per ar.

25
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Utbetalningsbelopp for alderspension fondférsakring

Utbetalningsbeloppet bestdms utifran forsédkringens vérde vid varje utbetalningstillfille och
aterstdende utbetalningstid, samt med antaganden om framtida forréntning, avgifts- och skat-
teuttag. Dessutom tas hénsyn till om den forsékrade valt aterbetalningsskydd eller inte.

Vid livslang utbetalning samt for forsdkring utan aterbetalningsskydd beréknar Folksam
Fondforsédkring antalet aterstaende utbetalningstillfallen utifran ett antagande om dodlighet i
forsakringsbestindet. Pensionen berdknas lika for kvinnor och mén.

Den faktiska utbetalningen motsvarar inldsenvérdet av det antal fondandelar som faststélls for
varje utbetalningstillfélle efter avdrag for eventuella avgifter och skatter.

Alderspension vid nedsatt arbetsformaga

Om arbetsformégan &r nedsatt med minst 25 procent pa grund av sjukdom kan den forsikrade

inte fa alderspension for den del som arbetsoféormagan avser. Detta innebér att om den forsik-

rade begir helt eller partiellt uttag av dlderspension fore 65 érs dlder, maste den forsdkrade

intyga att den forsdkrade:

« inte far sjukpenning, sjukersittning eller arbetsskadeerséttning frén Forsékringskassan.

« inte har begért sjukpenning, sjukersittning eller arbetsskadeersittning fran Forsékringskassan.

« inte har begért utdkning av sjukpenning, sjukersattning eller arbetsskadeersittning fran
Forsdkringskassan.

* inte far sjukpension enligt pensionsplanens regler eller liknande erséttning fran avtals-
forsakring.

* inte far sjukersittning, arbetsskadeersittning eller liknande fran utlindsk motsvarighet till
den svenska Forsakringskassan.

* inte har begért sjukersittning, arbetsskadeersittning eller liknande fran utlindsk motsvarighet
till den svenska Forsdkringskassan.

Om den forsdkrade far bade partiell alderspension och partiell sjukpension enligt pensions-
planens regler och arbetsformégan forsdmras ytterligare, upphor inte rétten till fortsatt
utbetalning av alderspension.

22.3 Utbetalning till efterlevande

Ratt till pension till efterlevande géller frén och med kalenderménaden efter den forsékrade
avlider. Pensionen betalas ut till och med ménaden under vilken forménstagarna avlider eller
ritten av annan anledning bortfaller.

Om forsdkringen tecknats med livsvarig alderspension kombinerat med édterbetalningsskydd,
bortfaller en del av virdet nir den forsékrade avlider efter att utbetalning av lderspension
péborjats. Dessa forsdkringar bidrar pa sa sitt till arvsvinsterna.

22.3.1 Anméla dédsfall

Anmilan om den forsdkrades dodsfall kan goras av arbetsgivare eller efterlevande till den for-
sdkrade. Anmélan ska goras skriftligen till Folksam snarast mojligt. For ersdttning i samband
med dodsfall ska dodsfallsintyg och sldktutredning ldmnas.

Om en utbetalning begérs och det finns anledning att utreda om nagon uppgift som lagts till
grund for forsdkringsavtalet varit oriktig eller ofullstdndig, behdver utbetalning inte ske forrdn
en manad forflutit efter det att sddan utredning avslutats. Utredningen ska bedrivas skyndsamt.

22.3.2 Utbetalning av familjeskydd
Avlider den forsdkrade innan forsékringsskyddet upphort, se punkt 12, Familjeskydd, utbetalas
pension under fem ar.

Pensionen betalas ut méanadsvis i efterskott till forméanstagare. Forfallodag ar den sista i varje
maénad. Saknas formanstagare, sker ingen utbetalning.

Avlider formanstagare under tiden pensionen betalas ut, tillfaller pensionen for dodsfalls-
ménaden forménstagarens dodsbo.



22 Utbetalning av pension

22.3.3 Utbetalning av familjepension

Pension betalas ut fran och med manaden efter den forsakrades dod till efterlevande make och
arvsberittigade barn som inte fyllt 20 ar. Annan person kan inte séttas in som formanstagare
enligt férordnande. Med make menas bade efterlevande man och kvinna. Det som sdgs om
make i denna punkt ska i tillimpliga delar dven gélla registrerad partner och sambo*.

*Sambo enligt definition i familjeskydd, se punkt 14.1 Generellt formanstagarférordnande.

Forsdakrad som onskar ha sambo som férmanstagare till familjepension maste skriftligen
anmila sambons namn och personnummer till Folksam. Anmélan om sédant sérskilt formans-
tagarforordnande sker lampligen pa sarskilt framtagen blankett, som fés av Folksam.

Familjepension till efterlevande make upphdr nar maken avlider eller ingér nytt dktenskap.

Familjepension till barn upphér ménaden efter barnet fyller 20 ér eller dessforinnan avlider.
Om barn vid den aldern, pa grund av sjukdom eller olycksfall, 4r fullstdndigt och varaktigt
arbetsoformogen, har barnet rétt till pension sa ldnge detta forhallande bestar och sjuk- eller
aktivitetsersattning betalas ut fran Forsikringskassan.

22.3.4 Formansbestiamda familjepensionens utbetalningsbelopp
Den sammanlagda familjepensionen som manatligt betalas ut beror pa vilka férmanstagare som
finns vid manads ingang. Pensionen betalas ut med nedan angiven procent av grundbeloppet.

Familjepensionen betalas sammanlagt ut

Formanstagarna ar med foljande procent av grundbeloppet
Efterlevande make utan barn 100 procent
Efterlevande make och ett barn 130 procent
Efterlevande make och tva barn 150 procent
Efterlevande make och fler an tva barn 150 procent

+ 10 procent for varje barn utéver tva

Familjepensionen betalas sammanlagt ut

Formanstagarna ar med foljande procent av grundbeloppet
Ett barn 75 procent

Tva barn 110 procent

Tre barn 135 procent

Fyra barn 150 procent

+ 10 procent for varje barn utdver fyra

Av den familjepension som betalas ut till make och barn gemensamt, fir den efterlevande
maken 75 procent av grundbeloppet och barnen far den resterande delen. Barnen delar lika
pé det belopp som de far gemensamt.

22.3.5 Utbetalning av Sarskild barnpension

Pensionen borjar betalas ut manaden efter den forsdkrades dodsfall. For utbetalning av hel
barnpension kravs att den forsidkrade hade en pensionsgrundande tjanstetid pa 360 manader,
raknat fran 28 ars alder. I dessa 360 manader kan &ven tid inom annan tjanstepensionsforsak-
ring rdknas med. Barnpensionen reduceras om den beréknade tjdnstetiden ar kortare &n 360
manader, se punkt 6, Pensionsgrundande tjdnstetid och punkt 7 Samordning.

Foérmanstagare Procent av grundbeloppet
Ett barn 75 procent

Tva barn 110 procent

Tre barn 135 procent

Fyra barn 150 procent

+ 10 procent for varje barn utdver fyra

Vid varje utbetalningstillfille fordelas grundbeloppet i lika proportioner mellan antalet
arvsberittigade barn.

27
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22.3.6 Utbetalning av KTPK-egenpension tecknad fore 2021

Utbetalningsbelopp for daterbetalningsskydd traditionell forsdkring
Vid den forsdkrades dod faststills varje formanstagares andel av pensionskapitalet som hor till
forsakringen.

Vid utbetalning bestdms utbetalningsbeloppet utifran att virdet pa pensionskapitalet fordelas
pa aterstaende utbetalningstillfdllen, med hidnsyn tagen till antaganden om framtida rénta,
driftskostnader och avkastningsskatt. Pensionen beréknas lika for kvinnor och mén.

Om overskott uppstatt och berittigar till utbetalning i form av tillaggsbelopp utgérs detta av
skillnaden mellan det framrdknade utbetalningsbeloppet och det garanterade forsékrings-
beloppet som foljer av ovanstaende. Blir utvecklingen simre dn vad som antagits, eller om
antagandena dndras, kan tillaggsbeloppet sénkas. Det garanterade forsdkringsbeloppet betalas
dock alltid ut. Tillaggsbeloppen rdknas om minst en gang per ar.

Utbetalningsbelopp for dterbetalningsskydd fondforsdkring
Vid den forsékrades dod faststills varje formanstagares andel av pensionskapitalet som hor till
forsakringen.

Utbetalningsbeloppet bestédms sedan vid varje utbetalningstillfille utifran aktuellt virde och
med beaktande av aterstdende utbetalningstid. Dessutom tas hinsyn till antagande om fram-
tida forrantning, avgifts- och skatteuttag. Pensionen beréknas lika for kvinnor och mén.

Den faktiska utbetalningen motsvarar inldsenvérdet av det antal fondandelar som faststélls for
varje utbetalningstillfille efter avdrag for eventuella avgifter och skatter.

22.3.7 Férmanstagarens ratt att avsta
Formanstagare kan skriftligen till Folksam forklara sig avsta fran sin rétt som formanstagare
till familjeskydd och KTPK-egenpension tecknad fore 2021.

Avstaendet kan goras bade fore och efter formanstagare mottagit utbetalning av pension.
Formanstagare kan helt eller delvis avsta fran sin formanstagarrétt. Ett avstaende avser alla
framtida utbetalningar av pension och kan inte villkoras.

Har ett avstdende gjorts och det senare kommer att saknas formanstagare, intriader ater den
som avstatt som forménstagare. I avstdende eller avliden formanstagares stélle intrdder den
forménstagare som dr ndrmast i tur enligt férordnandet.

22.3.8 Formanstagarens andringsmojligheter

Familjeskydd
Formanstagare kan skriftligen begéra att utbetalningstidpunkten ska senareldggas. Anmélan
om senareldggning ska goras fore den forsta utbetalningen av pension.

Utbetalningen ska senast pabdrjas inom fem ar efter dodsfallet. Den kortaste period man kan
senareldgga uttag dr sex méanader. Senareldggs utbetalning av pension, 6kas pensionen med
0,25 procentenheter for varje manad som utbetalningen senarelagts.

Har forméanstagare senarelagt utbetalning av pension, men avlider innan utbetalning av pen-
sion paborjats, borjar utbetalning av pension fran och med ménaden efter dodsfallet, forutsatt
att annan formanstagare finns.

KTPK-egenpension tecknad fére 2021 med aterbetalningsskydd

Om den forsdkrade avlider innan utbetalning av alderspension pabdrjats, har formanstagare
till aterbetalningsskydd vid den forsékrades dod ritt att skjuta upp utbetalningarna eller &ndra
utbetalningstiden i den man det dr mdjligt i forsdkringen och forenligt med inkomstskatte-
lagen. Andring kan endast goras innan utbetalningar har pabérjats. Aterbetalningsskydd be-
talas ut 1 hogst 20 ar. Om utbetalningarna skjuts upp eller dndring sker av utbetalningstiden
forandras utbetalningsbeloppet.

Fondbyte och dndring av fondférdelning for aterbetalningsskydd

Om alderspension tryggas i fondforsakring har formanstagare till aterbetalningsskyddet efter
den forsdkrades dod rétt att dndra fordelningen av pensionskapitalet mellan fonderna och byta
fonder. Sddan éndring eller fondbyte genomfors sa snart som majligt efter att Folksam Fond-
forsdkring tagit emot begiran, dock tidigast nér regleringen av forsékringsfallet ar klar.
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22.4 Sjukpension

Den som begir utbetalning ska styrka sin rétt till beloppet, med ldkarutlatande eller andra upp-
gifter. De handlingar och &vriga upplysningar som har betydelse for bedomningen av Folksam
Livs ansvarighet ska utan drojsmal anskaffas och inges till Folksam Liv samt bekostas av den
som gor ansprak pa utbetalningen.

Utbetalning av sjukpension ska normalt ske senast en méanad efter det att Folksam Liv har fatt
in fullstdndiga underlag for utbetalning.

Om det finns anledning att utreda om nagon uppgift som lagts till grund for forsékringsavtalet
varit oriktig eller ofullstindig, behdver utbetalning dock inte ske forrédn en manad forflutit
efter det att sddan utredning avslutats. Utredningen ska bedrivas skyndsamt.

Sjukpensionen utbetalas méanadsvis i efterskott.

22.4.1 Anmalan

Drabbas den forsékrade av sjukdom eller olycksfall som kan antas medfora arbetsoférmaga av
sadan varaktighet att rétt till sjukpension kan komma i fraga, ska arbetsgivaren snarast moj-
ligt gbra en anmélan pé internettjédnsten eller pa blankett om sjukpension/ premiebefrielse till
Folksam.

Arbetsgivaren ar skyldig att snarast meddela Folksam Liv om den forsékrades erséttning fran
den allménna forsékringen dndras eller upphdr. Arbetsgivaren, och i vissa fall den forsidkrade,
ska pa begidran av Folksam Liv ldmna uppgift om dven andra forhallanden som kan paverka
rdtten till sjukpension.

Om anstéllningen upphort och den forsakrade omfattas av efterskydd ska den forsiakrade sjélv
anmadla sjukfall till Folksam, se punkt 20 Efterskydd.

Nar Folksam Liv utreder ritten till sjukpension ska forsidkrad och arbetsgivare, utan kost-
nad for Folksam Liv ldmna de uppgifter och eventuella ldkarutldtanden om sjukdomen eller
olycksfallet, som Folksam begér. Sker inte detta, kan rétten till sjukpension inte utredas.

22.5 Utbetalningstermin

Utbetalningstermin, det vill siga med vilken regelbundenhet utbetalning fran forsékring sker,
dr normalt méanadsvis i efterskott. Om det totala utbetalningsbeloppet for perioden understiger
2 procent av prisbasbeloppet, har Folksam rétt att dndra utbetalningstid och utbetalningstermin.

22.6 Engangsutbetalning av sma pensionsbelopp

Om pensionskapitalet vid avtalad utbetalningstidpunkt &r lagre 4n de minimigrénser Folksam
Tjanstepension respektive Folksam Fondforsékring vid var tid tilldmpar, har Folksam rtt att
sdga upp forsdkringen och betala ut ett engangsbelopp.

22.7 Medgivande
Medgivande att inhdmta upplysningar fran ldkare, annan sjukvérdspersonal, sjukhus, annan
sjukvardsinrittning, Forsdkringskassan eller annan forsakringsinrittning ska ldmnas pé begéran.

22.8 Felaktigt utbetalt belopp

Om forsdkringstagare ldmnat sadan uppgift till Folksam att utbetalning skett till fel mottagare,
ska forsdkringstagaren, i den man den felaktiga utbetalningen inte aterbetalas till Folksam,
hélla Folksam skadesl6s.

Om forsdkrad eller formanstagare lamnat sddan uppgift till Folksam att utbetalning skett till fel
mottagare kan Folksam inte gdras ansvarig gentemot den rattmétiga mottagaren.

Om forsdkrad eller formanstagare har erhéllit utbetalning med for hogt belopp eller for tid da
denne inte har haft rétt till utbetalningen, kan Folksam aterkriva det felaktigt utbetalda beloppet.

22.9 Oriktiga uppgifter
Oriktiga uppgifter kan leda till att forsékringen blir helt eller delvis ogiltig och att utbetalning
nekas eller sdnks.



23 Avgifter och skatter

30

22.10 Rantebestammelser
Utbetalning sker senast en manad efter det att Folksam mottagit fullstdndigt underlag for utbe-
talningen. Sker utbetalning vid ett senare tillfille utgar drojsmalsrinta enligt rdntelagen.

Om det finns anledning att utreda om négon uppgift som lagts till grund for forsékringsavtalet
varit oriktig eller ofullstdndig, behdver utbetalning dock inte ske forrdn en manad forflutit ef-
ter det att sadan utredning avslutats. Utredning ska bedrivas med tillborlig skyndsamhet

Aven om dréjsmal inte foreligger utges réinta motsvarande referensriintan minskad med tvé
procentenheter fran och med den 31 dagen efter att belopp forfallit till betalning. Referens-
rintan faststélls av Riksbanken varje kalenderhalvar.

Rénta utbetalas inte om den sammanlagda rdntan understiger 0,5 procent av prisbasbeloppet.

23 Avgifter och skatter

23.1 Avgifter for KTPK-egenpension tecknad fore 2021

Avgifter kan tas ut som procentuell avgift pa premien och pensionskapitalet och/eller som en
styckekostnad per forsakring. Avgifter kan utgé for kapitalforvaltning, flytt av pensionskapital,
utbetalning och andra férfoganden dver forsékringen.

Avgifter tas ut 16pande under forsékringstiden genom en minskning av pensionskapitalet fran
och med den dag forsakringen blir gillande.

Vid fondforsdkring tas utover Folksam Fondforsdkrings avgifter ocksa ut avgift av respektive
fondforvaltare.

Avgifter tas ut enligt vid var tid géllande prislista, se information pa folksam.se. Forédndringar
i prislistan géller dven for forsékringsavtal ingdngna fore avgiftsdndringen.

23.2 Skatter

Inkomstskatt
Utfallande belopp beskattas som inkomst av tjanst. Folksam gor avdrag for preliminér skatt.

Avkastningsskatt
For KTPK-egenpension betalar Folksam Tjanstepension respektive Folksam Fondférsékring,
enligt lag, avkastningsskatt. Avkastningsskatten paverkar forsakringens virde.

24 Fordelning av overskott

Overskott uppstar om utfallet av de forsikringstekniska antagandena blir mer gynnsamt &n
vad som antagits vid faststdllande av premie. Medel i konsolideringsfonden som inte behdvs
for forlusttdckning, eller andra &ndamal enligt respektive foretags bolagsordning for respek-
tive forsakringsforman, kan fordelas till forsékringstagare och forsakrade.

Vd for respektive foretag beslutar, enligt sarskild delegation frén styrelsen och i enlighet med
dessa villkor samt konsolideringspolicyn, om fordelning av dverskott till forsdkringstagare
och forsékrade.

Formansbestamd forsdkring

For formansbestdmd forsdkring ska fordelning av dverskott i forsta hand ske i form av pen-
sionstilldgg for inflationsskyddad hojning av pension under utbetalning till de forsdkrade eller
formanstagare. Procentsatsen for pensionstilldgget ska bestimmas efter enhetliga principer
och dr lika for alla pensionsbelopp som betalas ut med samma baséar. Fordelat Gverskott &r inte
garanterat utan kan reduceras.

Tilldelning av fordelat dverskott sker i samband med utbetalning. Tilldelning av Gverskott kan
dven ske genom fribrevsupprakning eller genom premiesidnkning. Folksam Tjénstepensions och
Folksam Livs styrelse kan dven besluta om annan tilldelning av dverskott.
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Premiebestamd forsakring (traditionell forvaltning), KTPK-egenpension
tecknad fore 2021

Overskott och pensionskapital

Om utvecklingen av dédlighet, driftskostnader, avkastningsskatt och kapitalavkastning totalt
sett blir gynnsammare dn vad som antagits nér det garanterade pensionsbeloppet beréknats
uppstar ett overskott.

En traditionell forsikring berittigar till en andel av dverskottet. Overskott fordelas pa for-
sakringar med hjdlp av bland annat den dterbaringsranta som anvénds nér pensionskapitalet
beriknas. Aterbiringsrintan kan dndras och utjimnas 6ver tiden, i syfte att lingsiktigt uppritt-
hélla malet for den kollektiva konsolideringsnivén, se nedan. Aterbéringsrintan kan variera
mellan olika delbestdnd samt begrinsas av solvenskrav och andra lagkrav. Aterbéringsrintan
kan ocksa variera beroende pa forsakringstidens langd och nir premieinbetalning skett.

Pensionskapitalet dr forsakringens aktuella vérde vid var tidpunkt med hénsyn till:
* premieinbetalningar

* utbetalningar

* aterbdringsrédnta

« eventuella tilligg for arvsvinst

* avdrag for avgifter

¢ avdrag for avkastningsskatt

* att forsdkringen dndras, eller upphor, vid den forsdkrades dodsfall.

En forsékrings andel av §verskottet motsvaras av skillnaden mellan pensionskapitalet och det
berédknade virdet av Folksam Tjénstepension garanterade forpliktelser enligt forsdkringsavta-
let med senast géillande antaganden.

Overskott ér inte garanterat, vilket innebdr att det kan reduceras for att ticka uppkomna for-
luster. Overskottet kan dessutom reduceras om Folksam Tjadnstepensions solvenssituation &r
sadan att atagandena gentemot kvarvarande forsékringstagare riskeras (solvensjustering).

Justeringar vid flytt

Fordelning och tilldelning av dverskott ska f6lja kontributionsprincipen. Detta innebir att
fordelning av 6verskott i mojligaste mén ska baseras pd den enskilda forsdkringens bidrag till
overskottet. Om forsdkringsavtalet avslutas i fortid genom flytt ska Folksam Tjanstepension
sékerstilla att flytten varken missgynnar den lamnande forsékringstagaren/forsiakrade eller
det kvarvarande forsakringstagarkollektivet. Det kan darfor da bli aktuellt med en justering
av det flyttbara virdet. Det flyttbara vérdet kan dven, oavsett tidpunkt, komma att reduceras
vid flytt beroende pé konsolideringsgradens niva (marknadsviardesjustering). Solvensjuste-
ring enligt ovan kan ocks4 ske.

Berdkning av tilldggsbelopp

Om overskott uppstatt under forsakringstiden, kan detta berittiga till utbetalning av tillaggs-
belopp utdver garanterat pensionsbelopp. Eventuellt tilldggsbelopp berdknas nér utbetalning
fran forsdkringen ska paborjas.

Kollektiv konsolideringsniva

Folksam Tjénstepension kollektiva konsolideringsniva &r forhallandet mellan de totala till-
gangarna och atagandena gentemot forsdkringstagarna i form av framtida utbetalningar och
eventuellt tilldggsbelopp. Om de sammanlagda tillgangarna precis motsvarar de sammanlagda
pensionskapitalen dr den kollektiva konsolideringsnivan 100 procent. Uppgift om konsolide-
ringsnivan finns pé folksam.se.

Den kollektiva konsolideringen ska ligga mellan 100 och 120 procent. Malnivan f6r den kol-
lektiva konsolideringen dr 112 procent. Malet for konsolideringsnivan faststills av Folksam
Tjinstepensions styrelse. Aterbiringsriintan faststiills s att konsolideringsnivan ska ligga
mellan 100 och 120 procent. Aterbéringsrintan omprdvas en gang i manaden och dess niva
beslutas av Folksam Tjdnstepensions verkstillande direktor. Aterbéringsrintan kan variera for
olika delbestand. Om den kollektiva konsolideringen &verstiger den 6vre gransen (120 pro-
cent) i mer dn tolv manader ska en plan tas fram med syfte att aterstdlla konsolideringen till en
niva inom intervallet inom tolv ménader. Om den kollektiva konsolideringen understiger den
nedre gransen (100 procent) i mer dn sex méanader ska en engangsreallokering (engangsatertag
av aterbéring) ske inom arton manader. En engéngsreallokering ska syfta till att den kollektiva
konsolideringen nar nivan 104 procent.



25 Skaderegistrering

32

Folksam Tjanstepensions konsolideringsniva och ekonomiska stillning i 6vrigt framgér av
Folksam Tjanstepensions arsredovisning, som finns pd folksam.se.

Familjeskydd

Overskott som uppkommer inom KTP-familjeskydd anvinds i forsta hand for att virdesikra
pensionen genom anknytning till det férhéjda prisbasbeloppet under savil utbetalningstid
som innan utbetalning av pension pabdrjats. Anpassning sker den 1 januari varje ar. Sank-
ning av det forhdjda prisbasbeloppet féranleder inte minskning av pensionsbeloppen. Senare
hojning av det forhojda prisbasbeloppet beaktas endast i den mén det dérigenom blir hogre
in det var fore sinkningen. Overskott som inte tas i ansprak for virdesikring enligt ovan
anvénds for att sdnka premien.

25 Skaderegistrering

Folksam anvénder sig ocksa av ett for forsédkringsbranschen gemensamt skadeanmélningsre-
gister (GSR). Detta register innehéller vissa uppgifter om skadan samt uppgift om vem som
begirt ersdttning och anvénds endast i samband med skadereglering. Det innebér att Folksam
far reda pd om du tidigare anmiilt nigon skada hos nagon annan férsikringsgivare Andamélet
med GSR ir att tillhandahalla ett underlag till bl.a. forsékringsforetag och tjanstepensionsfo-
retag for att identifiera oklara forsdkringsfall. Darigenom kan foretagen motverka utbetalning
av erséttningar som baseras pa oriktiga uppgifter. Uppgifterna kan dven anvindas i avidenti-
fierad form for statistiska d&ndamaél.

Personuppgiftsansvarig for GSR &r Skadeanmélningsregister (GSR) AB, Box 241 71, 104 51
Stockholm. Se www.gsr.se for mer information om den behandling av uppgifter som forekom-
mer i registret.

26 Begransning av ansvar

Folksam kan inte stéllas till svars for ett meddelande eller ett dokument som fatt felaktig
lydelse, om rittelse vidtas sa snart felet upptéickts. Meddelande anses ha inkommit till
Folksam den dag det ankomststdmplats eller pa annat sétt daterats hos Folksam.

27 Force majeure

Om en utredning av ett forsdkringsfall eller utbetalning av ett forsidkringsbelopp blir forsenad
pa grund av force majeure, det vill sdga en hdndelse som ligger utanfor Folksams kontroll, kan
inte Folksam hallas ansvarigt for forseningen. Detta givet att Folksam har gjort vad som skali-
gen kan begiras for att begrénsa de skador som kan uppkomma.

Exempel pa sadana hiandelser som kan utgdra force majeure ér dndrad lagstiftning, myn-
dighetsatgérd, krig, krigsliknande handelser, terrorhandling, naturkatastrof, brand, strejk,
blockad, bojkott, lockout eller annan liknande omsténdighet. Betrédffande strejk, blockad, boj-
kott och lockout géller ovanstaende dven om det dr Folksam som ar féremal eller vidtar sadan
konfliktatgard.

Folksam svarar inte heller for skada som orsakats av fel i telefonnét eller annan teknisk utrust-
ning som inte tillhor oss.

28 Begransningar av forsakrings giltighet

28.1 Krigstillstand i Sverige

Vid krigstillstand i Sverige géller sérskild lagstiftning (Lag (1999:890) om forsakringsverk-
samhet under krig eller krigsfara m.m.) i fraiga om Folksams ansvarighet och rtt att ta ut till-
laggspremie (krigspremie). Folksam ér fri fran krigsansvarighet for forsidkring som tecknats
eller for utdkning av forsakringsbelopp efter krigstillstandets intridde, eller inom en period av
tre manader dessforinnan.
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28.2 Deltagande i frammande krig eller i politiska oroligheter utom
Sverige

Forsakringen géller inte vid dodsfall eller arbetsoforméga som intraffar da den forsdkrade
deltar i krig eller i politiska oroligheter utanfor Sverige. Den giller heller inte vid dddsfall
eller arbetsoformaga som intraffar inom ett ar efter sadant deltagande och som kan anses
bero pa kriget eller oroligheterna.

Deltagande i militdr fredsbevarande verksamhet i FN:s regi eller enligt beslut av OSSE
(Organisationen for sdkerhet och samarbete i Europa) ridknas inte som deltagande i krig
eller politiska oroligheter.

28.3 Vistelse utom Sverige vid krig eller krigsliknande politiska
oroligheter

Vistas den forsékrade utanfor Sverige i omrade dér krig eller krigsliknande politiska oro-
ligheter rader — utan att sjdlv delta — géller foljande: Tecknades forsékring eller utokades
pensionsbeloppet i samband med utresan till eller under vistelse i omradet, och kriget eller
oroligheterna dé pagick eller uppenbar krigsfara forelag, géller inte forsdkringen respektive
utdkningen for dodsfall eller arbetsoférmaga som intraffar under vistelsen i omradet eller
inom ett ar efter dess slut och som kan anses bero pa kriget eller oroligheterna.

29 Behandling av personuppgifter

Folksam vérnar om den personliga integriteten och vill att forménsberattigad ska kinna sig trygg
i hur vi hanterar personuppgifter. Nér arbetsgivaren ingar ett forsikringsavtal med Folksam
behandlar vi personuppgifter huvudsakligen for att fullgéra vara dtaganden enligt forsdkrings-
avtalet och for att f6lja de lagar och regler som géller for var verksamhet. Vi behandlar dven
personuppgifter ndr vi har ett beréttigat intresse att behandla personuppgifter till exempel for att
tillhandahélla relevant information och marknadsforing till den forsdkrade och for att utveckla
véra produkter och tjénster. Hur vi behandlar personuppgifter beror pa vilka produkter som an-
véands. Mer information om Folksams behandling av personuppgifter finns pd www.folksam.se/
personuppgifter. Dér anges bland annat vilka personuppgifter vi behandlar, for vilka dandamal vi
behandlar personuppgifter, vilka parter vi delar personuppgifter med och hur férmansberéttigad
utdvar sina réttigheter.

Det gér dven att kontakta var kundservice pd 0771-950 950.

30 Motverkande av penningtvatt och
finansiering av terrorism

Alla foretag i Folksamgruppen ska (enligt lagen om straff for penningtvéttsbrott) motverka

att pengar eller annan egendom som hérror fran brott eller brottslig verksamhet kan omséttas
till pengar eller annan egendom. De foretag inom Folksamgruppen som omfattas av lagen om
atgérder mot penningtvétt och finansiering av terrorism foljer ett strikt regelverk for att forhin-
dra att dess produkter och tjdnster utnyttjas for finansiell brottslighet. Forsékringstagare, for-
sdkrad och andra personer relaterade till forsdkringsavtalet dr skyldiga att forse dessa foretag
med all nédvindig information och dokumentation med anledning av tillamplig lagstiftning.

Ber6rda foretag inom Folksamgruppen har rtt att

* begrinsa ett befintligt avtal samt vigra att inga nytt avtal om forutsittningarna i forsta
stycket inte ar uppfyllda eller i de fall misstanke om penningtvitt eller finansiering av ter-
rorism foreligger.

* avsluta avtalsforhallandet om det pa skélig grund kan missténkas att nyttjandet av Folksams
produkter eller tjdnster utgdr led i penningtvitt eller finansiering av terrorism.

* dela information till andra foretag inom Folksamgruppen i syfte att uppticka och motverka
penningtvitt och finansiering av terrorism.
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31 Andring av forsikringsvillkor

Folksam fér anpassa forsdkringsvillkoren till framtida dndringar av KTP-planen liksom till
andringar av planens tillimpning som beslutats av kollektivavtalsparterna eller av behdrigt
organ utsett av dessa, till exempel KTP-ndmnden, utan samtycke fran forsakringstagare, for-
sékrade eller formanstagare. Forandringar i forsdkringsvillkor kan goras av Folksam under av-
talstiden om detta dr nodvéndigt med hénsyn till &ndrad lagstiftning, myndigheters foreskrifter
eller dndrad rittstillimpning. Andringar kan dven goras av annan anledning, om &ndringen
generellt sett inte kan anses innebéra en betydande nackdel for forsakringstagarna eller andra
forménsberattigade.

Andring av dessa forsikringsvillkor ska godkinnas av KTP-ndmnden.

Andring av forsikringsvillkoren trider i kraft manaden efter den manad éndringen gjordes eller
vid den tidpunkt som kollektivavtalsparterna eller behorigt organ utsett av dessa bestimmer.

32 Om vi inte skulle komma overens

32.1 Vand dig forst till oss pa Folksam
Om du har fragor om behandlingen av ditt drende, ta i forsta hand kontakt med &rendets hand-
laggare, som kan ge dig forklaringar och kompletterande upplysningar.

Om du skulle vilja g& vidare med ditt drende, har du rétt att fa det omprovat hos Folksam eller
Overprovat enligt nedan.

Genom konsumentvégledaren i din kommun, eller genom Konsumenternas bank- och finans-
byra eller Konsumenternas forsékringsbyra kan du fa végledning i fragor som ror forsékring
och sparande enlig nedan.

32.2 Din ratt till 6verprovning av ditt arende

Om du inte dr ndjd med Folksams beslut eller handlaggning kan du begéra att fa ditt drende
provat hos Kundombudsmannen Folksam. Om det dédrefter foreligger tvist kan du begéra
Overprovning i allmén domstol.

Om ditt drende géller tolkning eller tillimpning av KTP 2 provas din fraga i forsta hand av
KTP-ndmnden. Om det dérefter foreligger tvist har part i tvisten rétt att hinskjuta fragan for
slutligt avgorande till Pensionsskiljenimnden enligt pensionsplanens bestimmelser.

32.3 Kundombudsmannen Folksam

Kundombudsmannen Folksam &r en fristdende och opartisk instans som kostnadsfritt provar
de flesta forsdkrings-, sparande- och skadedrenden. Anmélan méste goras inom ett &r fran det
att Folksam lamnat slutligt besked.

Adress: 106 60 Stockholm

Telefon: 020-65 52 53

E-post: kundombudsmannen@folksam.se
folksam.se/kundservice/kundombudsmannen

32.4 Namnder

KTP-ndmnden

KTP-ndmnden svarar for tolkningen av KTP 2 och 4r i 6vrigt radgivande till forsdkringsgivaren.
Forsakrad, forsakringstagare eller ersittningsberittigad kan begéra att friga som angar honom
ska tas upp till behandling i KTP-ndmnden.

Adress: Box 90209
120 23 Stockholm
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32.5 Allmanna reklamationsnamnden (ARN)

ARN dér en statlig myndighet som kostnadsfritt provar de flesta tvister om privatpersoners
forsakringar, dock inte tvister som ror ett ldgre belopp. Undantag finns och framgér av ARN:s
hemsida. Anmélan till ARN maste goras senast inom ett ar efter det att du har framfort ditt
klagomal till Folksam.

Adress: Box 174

101 23 Stockholm
Telefon: 08-508 860 00
e-post:arn@arn.se
webb: arn.se

32.6 Allman domstol

Tvist med Folksam kan provas av tingsritten. Om du har réttsskyddsforsékring kan du fa
ersittning darifran for en del av kostnaderna. Du maste i s fall kontakta advokat eller annat
lampligt ombud, som kan godkdnnas av Namnden for Réattsskyddsfragor (FNR).

32.7 Konsumentvégledning

Konsumenternas forsakringsbyra
Konsumenternas forsakringsbyra ger kostnadsfri vigledning i fragor som ror forsékring, men
provar inte enskilda tvister.

Adress: Box 24215
104 51 Stockholm
Telefon: 0200-22 58 00
konsumenternas.se

Konsumenternas bank- och finansbyra
Konsumenternas bank- och finansbyré ger kostnadsfri vigledning i fragor som ror sparande,
men provar inte enskilda tvister.

Adress: Box 24215
104 51 Stockholm
Telefon: 0200-22 58 00
konsumenternas.se

Kommunal konsumentvéagledning
Kommunal konsumentvigledning finns i manga kommuner och ger kostnadsfri hjélp i
forsakringsdrenden. Se din kommuns hemsida.

33 Begreppsforklaringar

Arbetsoférmaga
Med arbetsoformaga menas i dessa villkor att en férsdkrad pa grund av sjukdom eller olycks-
fall har forlorat arbetsférmagan eller fatt den nedsatt med minst 25 procent.

Arvsvinst
Pensionskapital efter avliden med forsékring som saknar fullstindigt aterbetalningsskydd
eller annat efterlevandeskydd och som tillfaller vriga liknande forsékringar.

Basar
Basdr ligger till grund for hur formansbestdmd dlderspension, familjepension eller sjukpen-
sion vérdesékras.

Det ar som pensionen bdrjar betalas ut, faststélls normalt som basar. For utbetalning som bor-
jar i januari ménad géller dock ndrmast foregaende ar som basar. Med undantag for sjukpen-
sion dér basar sitts till dagen innan den forsékrade fick ritt till sjukpension.
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Folksam kooperativa tjanstepensioner

Folksam kooperativa tjdnstepensioner ar den dvergripande bendmningen for verksamhet som
bedrivs av Folksam som forsékringsgivare och administrator av i forsta hand kollektivavta-
lade tjénstepensionsavtal for anstdllda inom kooperation och folkrorelse, till exempel KTP 2.

Fond
En fond dr en samling av vérdepapper, till exempel aktier eller obligationer.

Fondforsakring
Forsakring dér kapitalet dr placerat i fonder som &r valbara hos forsdkringsforetaget eller
tjanstepensionsforetaget.

Fribrev

Ett fribrev dr en forsékring som det inte gors nagra nya premieinbetalningar till. Det kan till
exempel handla om en tjanstepensionsforsakring efter att den forsakrade har slutat pa jobbet.
Den forsékrades forsdkring ldggs da i fribrev och framtida pension bygger pa de premier som
redan har betalats in och hur forsékringens vérde fordndras.

Forhojt prisbasbelopp

Belopp som grundar sig pa prisutvecklingen i samhéllet (konsumentprisindex) och som varje
ar bestdms av regeringen. Det forhojda prisbasbeloppet ska berdknas pa samma sitt som det
ordinarie prisbasbeloppet, men med ett annat bastal.

Formanstagare
Person som har rétt att fa utbetalning fran forsikringen.

Forsakringsfall
En erséttningsgrundande hindelse till exempel, sjukdom, dodsfall eller pensionering.

Forsakringsgivare
Forsakringsforetag eller tjdnstepensionsforetag som fysisk eller juridisk person har tecknat
forsiakring med.

Forsakringshandlingar

Forsdkringsbesked
Beskriver vad som géller for din premiebestdmda forsékring.

Pensionsbesked
Pensionsbeskedet dr ett dokument som den forsakrade far varje ar och som bland annat
redovisar hur pensionskapitalet eller pensionsférménerna har férdndrats under aret.

Pensions- och Forsdkringsbesked
Beskriver vad som géller for din forménsbestimda forsdkring.

Forsakringsvillkor

Beskriver de regler som géller for forsékringen. Innehéller bland annat upplysningar om vem
som dr forsikringsgivare, forsakringstagare samt vilka ersdttningsmoment och dndringsméj-
ligheter som finns.

Garanterat pensionsbelopp
Det ldgsta pensionsbelopp som Folksam Tjanstepension garanterar att betala ut enligt forsak-
ringsavtalet och enligt gjorda inbetalningar. Géller endast traditionell forsékring.

Garantitid
Den utbetalningstid som géller for aterbetalningsskydd i KTPK-egenpension med avdrag for
redan utbetald pension.

Inkomstbasbelopp
Belopp som foljer inkomstutvecklingen i Sverige och som faststdlls varje ar av regeringen.

Karenstid
Tid under ett forsékringsfall ddr den forsdkrade inte ar beréttigad till erséttning.

Kollektivavtal
Skriftligt avtal mellan arbetstagarorganisation och arbetsgivarorganisation eller enskild ar-
betsgivare vilket reglerar 16ner och dvriga anstillningsvillkor for arbetstagare.
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KTP-ndmnden

En partssammansatt nimnd med representanter for Fremia och Forena/Handels och Akade-
mikerférbunden. Namnden foretréder kollektivavtalsparterna i fragor som ror tolkning och
tillimpning av KTP-planen.

Pensioneringssyfte
For att ha ratt till ett partiellt eller helt fortida uttag av alderspension ska den forsékrade ha for
avsikt att ga i pension.

Nar det géller partiellt uttag menas med detta att den forsidkrade har for avsikt att inte arbeta
lika mycket och dérfor kommer att minska sin sysselsdttningsgrad.

Nar det géller helt fortida uttag krévs att den forsdkrade har for avsikt att helt sluta arbeta eller
1 vart fall tdnker sig att inte arbeta mer &n de 8 timmar i genomsnitt per vecka vilket kravs for
att omfattas av KTP 2.

Pensioneringssyfte foreligger inte om den forsékrade dr anméld till arbetsloshetskassa eller
arbetsformedling.

Pensionsmedférande 16n
Lon som ligger till grund for berdkning av pension. Hogsta pensionsmedforande 16n framgar
av KTP 2.

Prisbasbelopp
Belopp som grundar sig pa prisutvecklingen i samhéllet (konsumentprisindex) och som varje
ar bestdms av regeringen.

Tjanstepensionsforetag
Ett tjénstepensionsforetag ar ett foretag som framst erbjuder forsakringar for tjanstepension.
Ett tjédnstepensionsforetag maste ha tillstand fran Finansinspektionen.



