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1 Férsakringsavtalet

1 Forsakringsavtalet

1.1 Forsakringsgivare

Foérsédkringsgivare for forméansbestimd alderspension, ursprunglig KTPK, férménsbestimd
familjepension, familjeskydd, sirskild barnpension, KTPK-egenpension tecknad fore 2021
med traditionell forvaltning samt kollektiv slutbetalning &r tjanstepensionsforetaget Folksam
Tjanstepension AB, med organisationsnummer 559337-6741, nedan kallat Folksam Tjénste-
pension. Folksam Tjénstepension &r ett aktiebolag som drivs enligt dmsesidiga principer
vilket innebdr att allt dverskott for traditionell forsdkring over tiden gar tillbaka till forsak-
ringstagarna, de forsdkrade eller andra ersdttningsberittigade.

Forsakringsgivare for sjukpension och premiebefrielse vid arbetsoformaga ar forsidkrings-
foretaget Folksam dmsesidig livforsakring, med organisationsnummer 502006-1585, nedan
kallat Folksam liv.

Férsédkringsgivare for KTPK-egenpension tecknad fore 2021 med fondforvaltning ar forsék-
ringsforetaget Folksam Fondforsdkringsaktiebolag (publ), med organisationsnummer 516401-
8607, nedan kallat Folksam Fondforsdkring.

Foretagen ar registrerade i Sverige. Styrelserna har sina séten i Stockholm. Huvudkontorets
adress, for respektive foretag, ar Bohusgatan 14, 106 60 Stockholm. Foretagens verksamhet
star under tillsyn av Finansinspektionen. Fér mer information om foretagen, ga in pa folksam.se.
Med Folksam avses samtliga ovan nimnda foretag i dessa forsakringsvillkor, om inte annat
anges eller framgar av sammanhanget. Aktuella forsikringsvillkor finns pd folksam.se.

1.2 Kollektivavtalsparter

Dessa forsakringsvillkor baseras pd dverenskommelser mellan Fremia och Forena/Handels-
anstélldas forbund/Akademikerférbunden samt mellan Fremia och Forhandlings- och samver-
kansradet PTK vad avser KTPK-egenpension, ursprunglig KTPK och familjeskydd och géller
for anstéllda som omfattas av KTP 2.

Foérsédkringsvillkoren ér faststéllda av Folksam, efter godkénnande av kollektivavtalsparterna
och giller fran 1 januari 2026. For forsakringsfall som intraffat tidigare dn 1 januari 2026 géller
de villkor som géllde da forsdkringsfallet intrdffade om inte annat framgéar av dessa villkor.

1.3 Tecknande av forsakringsavtal

Arbetsgivare som ska teckna forsakringsavtal avseende anstélld personal ska fylla i en anmélan
om anslutning till Folksam kooperativa tjdnstepensioner, vilken ska ange tidpunkt fran vilken
anslutningen ska dga rum, de grupper av anstédllda som ska anslutas samt forsékringens om-
fattning. Inganget avtal bekriftas genom en anslutningsbekriftelse.

Folksams ansvarighet intrader tidigast fran och med den tidpunkt som anges i arbetsgivarens an-
slutningsbekriftelse till Folksam kooperativa tjénstepensioner. Omfattas nagon anstélld av i KTP
2 angiven garanti, ska anslutning ske senast fran och med den tidpunkt da garantin borjar gélla.

Arbetsgivare ska till anslutning anméla alla anstidllda som omfattas av KTP 2. Arbetsgivaren
ar vidare skyldig att anméla alla &ndringar av den anstélldes 16neférméner och andra omstén-
digheter som enligt kollektivavtalet paverkar pensionsformanerna.

KTP 2 omfattar tjinstemén fodda fore 1 juli 1978 som har en ordinarie arbetstid som uppgar
till minst atta timmar per helgfri vecka, riknat i genomsnitt under en period av tre kalender-
ménader. Den som ér anstélld som vikarie eller visstidsanstdlld omfattas av KTP 2 forst sedan
anstéllningen varat langre tid &n tre kalenderménader. KTP 2 géller da retroaktivt fran anstill-
ningens bdrjan.

For person som inte omfattas av KTP 2, till exempel verkstillande direktorer i aktiebolag,
kan forsakringsskyddet borja gilla tidigast ndr Folksam mottagit skriftlig intridesanmélan.
Pa motsvarande sétt giller, vid uttrdde, att forsakringsskyddet upphor tidigast nér Folksam
mottagit skriftlig anmélan om uttrdde.

Dessutom erfordras, for att forsakringsskyddet ska intrdda, att den anstéllde ar fullt arbetsfor.
I vissa fall krdvs hélsoprovning, se punkt 4, Hdlsokrav.

Arbetsgivaren dr skyldig att limna uppgifter om den anstélldes hélsotillstind med mera som
erfordras for bedomning av Folksams risk.



2 Forsakringsférmaner

1.4 Forsakringsavtalets omfattning

For forsdkringsavtalet géller 6verenskommelser mellan kollektivavtalsparterna i tillampliga
delar, forsakringsvillkor, forsakringsavtalslagen och svensk lag i 6vrigt samt for Folksams verk-
samhet vid var tid géllande aktuella forsékringstekniska riktlinjer. Foérsikringsavtalet grundar sig
pé de uppgifter som forsikringstagaren eller den forsakrade skriftligen ldmnat till Folksam.

1.5 Forsakringsavtalets upphorande

Forsékringsavtal med Folksam kan inte sdgas upp av nagon part sa linge arbetsgivaren, be-
traffande nagon kategori av anstllda, &r bunden av kollektivavtal som medfor att anstélld kan
omfattas av i KTP 2 angiven garantibestimmelse. Forsitts arbetsgivaren i konkurs eller inleds
ett likvidationsforfarande har Folksam rétt att sdga upp forsdkringsavtalet till upphdrande fran
den tidpunkt da konkursen respektive likvidationen avslutas.

Ar arbetsgivaren inte bunden av kollektivavtal giller forsakringsavtalet till dess det skriftligen
sagts upp av arbetsgivaren eller Folksam. Forsakringsavtalet upphdr tidigast vid utgangen av
manaden efter att uppsdgningen avsénts. Folksam har ritt att siga upp forsékringsavtalet om
arbetsgivaren inte betalat premien i rétt tid eller pa annat sitt bryter mot villkoren i forsdkringen.

1.6 Forsakrad

Forsdkrad dr den anstdllde pa vars liv och hélsa forsikringen géller. I friga om rétten till pen-
sion, rétten att vilja till aterbetalningsskydd och formanstagare, rétten att dndra forsékringen
samt rétten att eventuellt kunna flytta intjdnat pensionskapital avses varje forsikrad som for-
sdkringstagare.

1.7 Forsakringstagare
Forsakringstagare dr den anstélldes arbetsgivare som tecknar forsdkringen med den anstéllde
som forsikrad.

1.8 Forfogande over forsakringen

Forsdkringen far inte pantséttas eller belanas. Den far inte heller verlatas eller aterkdpas i
strid mot bestdimmelser i inkomstskattelagen eller pa annat satt dndras sa att den inte langre
uppfyller villkoren for en pensionsforsikring enligt inkomstskattelagen.

Varken forsakringstagare, forsdkrad eller formanstagare har ritt till aterkop av forsakringen.

1.9 Kontrolluppgifter

Folksam lamnar i forekommande fall kontrolluppgifter enligt skatteforfarandelagen.

2 Forsakringsformaner

Dessa forsakringsvillkor géller for forméansbestamd alderspension, ursprunglig KTPK,
forménsbestdmd familjepension, familjeskydd, sarskild barnpension, KTPK-egenpension
tecknad fore 2021, premiebefrielse, kollektiv slutbetalning och sjukpension inom KTP 2
och for vilka dessa forsakringsvillkor dr gillande i tillimpliga delar.

For KTPK-egenpension tecknad fran och med 1 januari 2021 géller sarskilda forsakringsvillkor.

For forsakringar ddr premieinbetalning inte ldngre sker kvarstar eventuell ritt till intjdinad
pension enligt reglerna for fribrev.

Enskild forsakrings omfattning géllande formansbestimd KTP 2 framgar av Pension- och
forsakringsbesked och premiebestdmd KTP 2 av Forsékringsbesked och Pensionsbesked.



3 Premier

3 Premier

Arbetsgivaren ska betala hela premien for anstélld som omfattas av KTP 2, sa linge anstéll-
ningen bestar.

Premier faststélls av Folksam enligt gdllande forsékringstekniska riktlinjer och géller for ett
kalenderér i taget, om inte annat beslutas av Folksam. Premien ska betalas, enligt faktura, till
Folksam senast vid fakturans forfallodag. Vid betalning efter forfallodagen debiteras rinta
med den rintesats som Folksam bestdmt ska gélla vid varje tidpunkt. Arbetsgivare, som
tecknat forsékring senare dn vad denne enligt dverenskommelse varit tvungen till, ska betala
premie jamte rinta frén den dag premien skulle ha forfallit om forsidkringen hade tecknats
itid. For retroaktiva premier avseende ny forsékring eller forsékringséndringar tillkommer
ranta med den procentsats som Folksam bestdmt ska gilla vid varje tidpunkt.

Premien ska betalas frdn och med den mé&nad d4 den anstéllde omfattas av forsidkringarna, till
och med ménaden fore den manad dé ordinarie pensionsalder uppnas, eller den forsakrade
péaborjat helt uttag av sin alderspension, forsakringsavtalet upphor eller inte langre géller

fér den anstillde. Ar pensionsildern ldgre &n 65 ar ska dock premien betalas till och med
manaden da pensionsaldern uppnas.

Arbetar den forsdkrade efter 65 ér alternativt efter den ldgre avtalade pensionsaldern ska
premie for sjukpension och premie for premiebefrielse av sjukpensionspremien betalas, dock
langst till och med manaden innan den forsakrade fyller 66 ar.

Anmarkning

Nir rétt till premiebefrielse, se punkt 15 Premiebefrielse vid arbetsoférmdga, eller kollektiv
slutbetalning, se punkt 16 Kollektiv slutbetalning, finns betalar dessa forsdkringar premierna i
stillet for arbetsgivaren.

4 Halsokrav

For att forsékringsskyddet ska intréda krévs att den forsékrade ar fullt arbetsfor i den anstéll-
ning som ligger till grund for intrddesanmélan. I vissa fall krévs dessutom hdlsoprévning, som
till exempel for personer som inte omfattas av eller tidigare varit undantagna frén KTP 2 samt
vid tillval av dterbetalningsskydd for KTPK-egenpension tecknad fore 2021. Om éterbetal-
ningsskydd 1dggs till mer dn tolv manader efter en familjehdndelse, fordras hdlsodeklaration. For
forsékrad som inte uppfyller hédlsokraven géller aterbetalningsskydd endast for framtida premier.

Om den forsékrade tidigare avstatt fran familjeskydd och ater vill omfattas av familjeskydd mer
&n tolv manader efter en familjehédndelse fordras hélsodeklaration. Forsékrad som inte uppfyller
hilsokraven kan inte dter omfattas av familjeskydd.

Med familjehédndelse avses att den forsdkrade gifter sig, blir sambo eller far barn.
Eventuell hidlsoprovning gors av Folksam.

Folksam har ritt att, efter inhdmtande av samtycke fran den forsékrade, infordra de uppgifter
och handlingar som behovs for bedémning av den forsdkrades hilsa. Beddomningen av hélso-
tillstandet far grundas pa uppgifter som lamnas av arbetsgivaren, den forsikrade, Forsakrings-
kassan, ldkare, vardinréttning eller liknande.

4.1 Definition av fullt arbetsfor

Med fullt arbetsfor, i den anstéllning som ligger till grund for intrdidesanmélan, menas att den
forsékrade kan fullgora sitt arbete utan undantag och inte far erséttning som har samband med
egen sjukdom, skada eller funktionshinder, eller under tid som sadan erséttning forklaras vilande.

4.2 Huvudregel

Forsakringsskyddet intrdder, om den forsékrade vid tidpunkten for forsédkringens ikrafttradan-
de &r arbetsfor i den anstillning som ligger till grund f6r anmélan. Partiellt arbetsfor anstilld
beviljas forsikring pa den arbetstid och 16n som motsvarar den faktiska arbetsférmégan i an-
stdllningen, forutsatt att denna minst motsvarar arbetstidskravet enligt KTP 2.



5 Pensionsmedférande 16n

4.3 Undantag

For den tid som en redan géllande KTP 2 eller KTP-liknande forsékring &r helt premiebefriad,
dérfor att den forsdkrade dr helt eller delvis arbetsoféormdgen, kan intrdde inte beviljas i ny
anstéllning inom KTP 2 {orrén rétten till hel premiebefrielse upphor.

I samband med nyanslutning av arbetsgivare beviljas inte intrdde hos Folksam for forsdkrad
som redan omfattas av motsvarande, av arbetsgivaren tecknad forsékring hos annan forsak-
ringsgivare och dér tjinstemannen pa grund av arbetsoférméga har tillerkdnts hel premie-
befrielse. Nér ritt till hel premiebefrielse upphor, géller huvudregeln enligt ovan.

For att intrdde ska beviljas for tjdnsteman som tidigare, i enlighet med bestimmelse om KTP 2,
har avstatt fran - eller beviljats undantag - fran KTP 2, krévs att tjinstemannen uppfyller
Folksams vid varje tidpunkt gillande hidlsoprovningsregler.

5 Pensionsmedforande Ion

Foérsdkringsformaner och premier berdknas utifrdn en pensionsmedférande 16n, som grundar
sig pa den 16n arbetsgivaren anmdler till Folksam. Den pensionsmedférande 16nen begrinsas
till 30 inkomstbasbelopp.

I den pensionsmedforande 16nen ska inga:

* Den aktuella avtalade arslonen. Semestertilldgget beaktas genom att méanadslonen
multipliceras med 12,2%*.

» Rorlig 16n 1 form av prestationsberoende bonus, provision eller liknande med ett genom-
snitt av vad som betalats under de ndrmast férgadende fem dren. Om en sddan genomsnitt-
berdkning inte kan goras till exempel darfor att anstéllningen &nnu inte varat i fem ar, ska
arbetsgivaren berdkna den pensionsmedforande 16nens storlek med ett genomsnitt av den
utbetalda 16nen under den faktiska anstillningstiden.

» Virdet av fri kost och logi enligt Skatteverkets anvisningar.

 Ersittning for skiftarbete, forskjuten arbetstid (ob-tillagg), jourtid, restidsersittning eller
liknande enligt vad som har utbetalats det ndrmast féregdende dret.

* Annan berdkning géller enligt 6vergéngsregler for tjinsteman anstélld fore 1 januari 2018
som innebdr att den fasta manadslonen i stéllet multipliceras med 12,3.

Virdet av eventuella andra formaner ska normalt inte ingd i den pensionsmedforande 16nen.
Overtidsersittning ingar inte i den pensionsmedférande 16nen.

Om Overenskommelse tréffats mellan arbetsgivare och anstdlld om exempelvis 1onevéxling
(avstdende av 16n for erhallande av annan forman) eller delpensionslosning kan tva olika 16ner
anmiilas in. Sjukpension beriknas alltid pa den ldgre 16nen. Ovriga formaner kan beriknas pa
den hogre 16nen som skulle ha géllt om dverenskommelse inte tréffats.

5.1 Begransning av I6nehojning nar mindre an fem ar aterstar till
pensionsaldern

Lonehdjning nér det aterstar mindre dn fem ar till den forsdkrades avtalade pensionsalder ér
inte alltid fullt ut pensionsmedforande for formaner enligt KTP 2. Begransningen géller dock
inte formanen sjukpension.

Lonehdjningen blir pensionsgrundande endast upp till en viss maximal procentsats. Resten
av 16nehdjningen blir inte pensionsgrundande. Den maximala 16nehjning som blir pensions-
grundande &r knuten till h6jningen av inkomstbasbeloppet enligt f6ljande:

Maximal I6nehdjning som blir

Antalet manader kvar till pensionsaldern pensionsgrundande

1-12 1,00 x héjningen av inkomstbasbeloppet
13-24 1,05 x hdjningen av inkomstbasbeloppet
25-36 1,10 x hdjningen av inkomstbasbeloppet
37-48 1,15 x hdjningen av inkomstbasbeloppet
49-59 1,20 x hdjningen av inkomstbasbeloppet

Med héjningen av inkomstbasbeloppet menas den procentuella fordndringen av inkomst-
basbeloppet fran aret fore aret for 16nehdjningen, till dret for 16nehdjningen.

For anstdlld som har mindre &n fem ar kvar till pensionsaldern ska reglerna for faststéllande
av pensionsmedforande 16n inte tillimpas for anstédllda vars pensionsmedforande 16n hojs vid
atergang i normal tjanstgoring efter tid med korttidsarbete med stod enligt lag (2013:948).
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6 Pensionsgrundande tjanstetid

Tjénstetid kan tillgodordknas under tid d& den forsékrade omfattas av KTP 2, tidigast frdn
och med ménaden efter den under vilken den forsikrade fyllt 28 ar och som lingst till och
med méanaden fore den da den forsdkrade har rétt till dlderspension. Tjénstetid kan i vissa
fall tillgodordknas under tjdnstledighet.

Under tid som den forsdkrade har valt alternativ pensionsldsning tillgodoriknas inte tjdnstetid
for 16nedelar som omfattas av alternativ pensionslosning. Forsékrad som tidigare har haft
alternativ pensionslosning kan darfor ha olika tjdnstetider under respektive over 16negransen
som géllt for den alternativa pensionslosningen i tidigare anstéllning.

For oreducerad pension krivs en tjénstetid om minst 360 manader. Vid kortare tjénstetid dn
360 manader minskas pensionen med 1/360 for varje manad som fattas.

Aven tidigare intjinad tjéinstetid kan vara pensionsgrundande enligt regler om samordning
i KTP 2, se punkt 7, Samordning.

7 Samordning

Om den forsdkrade har intjédnad tjénstetid och pensionsritt i tidigare anstéllning i vilken KTP-
planen har tillimpats, ingér dessa i berdkningen av alderspension, familjepension och sérskild
barnpension.

Om en annan pensionsplan &n KTP-planen har tilldmpats i tidigare anstillning och denna plan
ar likvardig med KTP-planen giller motsvarande. I vriga fall tillgodordknas tidigare tjénste-
tid utifran en berdkning som gors av Folksam grundad pa att den tidigare intjanade pensionen
vérderas jamfort med KTP 2.

8 Formansbestamd alderspension

Den forsdkrade har ritt till alderspension fran 65 ars alder. Pensionen betalas livet ut om ingen
annat begirts. Alderspensionen kan betalas ut frn en annan tidpunkt som den forsikrade begir,
helt eller delvis eller under en begrinsad tid om minst 5 ar. Den forsékrade som valt temporér
utbetalning av dlderspensionen kan forldnga utbetalningstiden under pagaende utbetalning.
Den forsdkrade kan ocksa gora uppehall i utbetalningen, se punkt 22, Utbetalning av pension.

Riitten till alderspension upphdor senast manaden efter det att den forsdkrade avlider eller
rdtten till pension annars upphor till exempel pa grund av att alderspensionen ar fardigutbetald
eller att nya uppgifter om anstéllningen inkommit.

8.1 Formansbestamda alderspensionens storlek

Alderspensionens storlek beriknas utifrin den forsikrades pensionsmedfdrande 16n, se punkt 5,
Pensionsmedforande I6n och pensionsgrundande tjénstetid, se punkt 6, Pensionsgrundande
tjdanstetid, samt nedanstaende procentsatser for respektive lonedel och de basbeloppsgranser som
géllde manaden fore den da rétt till alderspension uppnas.

Pensionsmedférande 16n Pension

- 7,5 inkomstbasbelopp 10 procent
7,5-20 inkomstbasbelopp 65 procent
20-30 inkomstbasbelopp 32,5 procent

Vid avtalad pensionsalder som dr ldgre dn 65 ar berdknas storleken pa dlderspensionen, till och
med manaden fore 65 érs alder, enligt féljande procenttal av den pensionsmedforande 16nen.

Pensionsmedférande 16n Pension
- 20 inkomstbasbelopp 65 procent
20 — 30 inkomstbasbelopp 32,5 procent

Med inkomstbasbelopp avses hir inkomstbasbeloppet for det ar da den forsékrade uppnar
rétten till dlderspension. Uppnas ritten till alderspension i januari avses inkomstbasbeloppet
for forgaende ar.
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Ovanstaende pension forutsétter att premier betalas fram till den avtalade pensionséaldern och
att den forsékrade uppnar minst den tjénstetid som krivs for oreducerad pension, se punkt 6,
Pensionsgrundande tjdnstetid.

I berdkningen av alderspensionens storlek ingédr eventuell tidigare intjanad alderspension
inom KTP 2 samt eventuell annan &lderspension utanfor KTP 2. Folksam Tjanstepension
betalar enbart ut dlderspension som tjdnats in i KTP 2.

Om den forsdkrade slutar sin anstéllning fore pensionséldern eller om pensionsavtalet upphor
att gélla, dndras forsdkringen till att motsvara den pension som hittills &r intjédnad.

Forsdkringen éndras enligt reglerna for fribrev.

Eventuell premiebefrielse giller till och med ménaden fore den da den forsdkrade har ratt till
alderspension. I dessa fall berdknas storleken pa den formansbestdmda alderspensionen pa
den pensionsmedforande 16n, inkomstbasbelopp och basbeloppsgranser som gillde manaden
fore den da rétt till premiebefrielse intrddde. Pensionstillagg kan tillkomma, se punkt 24,
Fordelning av dverskott.

Forsékrad med pensionsmedforande 16n dver tio inkomstbasbelopp kan enligt KTP 2 komma
Overens med sin arbetsgivare om att tillimpa annan pensionslosning for 16nedelar mellan som
lagst 7,5 inkomstbasbelopp och hogst 30 inkomstbasbelopp. Formansbestdmd alderspension
berdknas dé endast pa lonedel upp till den 16negrdns som den alternativa pensionslosningen
ar avtalad att gélla ifran. En 6verenskommelse om alternativ pensionslosning géller sa lange
anstillningen hos den aktuella arbetsgivaren bestér.

8.2 Formansbestamda alderspensionens storlek vid I6nesankning
Om den forsékrade fér sin pensionsmedforande 16n sénkt kan alderspensionen beriknas pa
annat sitt &n ovan. En 16nesénkning kan i dessa fall ge ett sa kallat I6nesdankningsfribrev vilket
innebdr att den formansbestdmda alderspensionen blir hogre dn den skulle varit om den enbart
beréknats utifran den pensionsmedforande 16nen efter 16nesdnkning.

Lonesénkningsfribrev ér det fribrevsbelopp som svarar mot den bortfallande 16nedelens
alderspension och dr en formén utdver den lagre 16nens planenliga forman. Vid framtida I6ne-
hojningar minskas l6nesénkningsfribrevet och inréknas successivt i den planenliga formanen
for att helt vara inrdknade den dagen formanen uppgér till de belopp som ursprungligen géllde
fore 16nesénkningen.

9 Ursprunglig KTPK

Ursprunglig KTPK (KTPK) 4r en dlderspension som betalas livet ut frén 65 ars &lder om inget
annat begiérts. Den forsdkrade som valt temporir utbetalning av dlderspensionen kan forldnga
utbetalningstiden under pagéende utbetalning. Den forsdkrade kan ocksa gora uppehall i
utbetalningen, se punkt 22, Utbetalning av pension. Fran och med 1 januari 1992 sker ingen
inbetalning av premier till KTPK, forutom i de fall den forsékrade den 31 december 1991 var
arbetsoférmdgen pa grund av sjukdom eller olycksfall och premien dven fortlpande efter den
1 januari 1992 betalas in genom premiebefrielseforsékringen.

10 Formansbestamd familjepension

Formansbestdmd familjepension tjanas in under tid da den forsdkrade omfattas av KTP 2 och
har en pensionsmedforande 16n som dverstiger 7,5 forhojda prisbasbelopp. Intjdnande kan
ske tidigast fran och med ménaden efter den forsékrade fyller 28 ar och till och med manaden
da premieinbetalningen upphdr eller som langst till och med méanaden fore dé forsékrade har
rétt till alderspension. Eventuell rétt till intjanad pension kvarstar dven efter att den forsakrade
uppnatt pensionsaldern.

Om den forsékrade slutar sin anstéllning fore pensionséldern eller om pensionsavtalet upphor
att gilla, dndras forsakringen till att motsvara den pension som hittills &r intjénad.

Forsakringen éndras enligt reglerna for fribrev.
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10.1 Formansbestiamda familjepensionens storlek

Familjepensionens storlek berdknas utifran ett grundbelopp. Grundbeloppet beréknas pa den
del av den forsdkrades pensionsmedforande 16n, se punkt 5, Pensionsmedforande lon, som
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp och den forsédkrades pensionsgrundande tjanstetid, se punkt
6, Pensionsgrundande tjinstetid. Grundbeloppet berdknas med nedanstaende procenttal for
respektive 1onedel.

Om den forsdkrade avlider under tid med korttidsarbete enligt lag om korttidsarbete ska
familjepensionen berdknas pa den pensionsmedférande 16n som gidllde manaden ndrmast fore
korttidsarbetet.

Pensionsmedférande 16n Grundbelopp

7,5 forhojt prisbasbelopp — 20 prisbasbelopp 32,5 procent

20 prisbasbelopp — 30 prisbasbelopp 16,25 procent

Ovanstaende géller om den forsédkrade uppnar minst den tjénstetid som krdvs for oreducerad
pension. Uppnas inte detta tjdnstetidskrav reduceras pensionen.

Hade den forsédkrade rétt till premiebefrielse eller alderspension, vid dddsfallet, berdknas
familjepensionens storlek pa den pensionsgrundande 16n och de basbeloppsgranser som géllde
manaden innan premiebefrielse/alderspension.

10.2 Formansbestimda familjepensionens storlek vid I6nesdnkning
Om den forsdkrade fér sin pensionsmedforande 16n sénkt kan familjepensionen berdknas pa
annat sétt &n ovan. En 16nesénkning kan i dessa fall ge ett sa kallat Ionesdankningsfribrev vilket
innebdr att familjepensionen blir hdgre dn den skulle varit om den enbart berdknats utifran den
pensionsmedforande 16nen. Lonesédnkningsfribrev dr det fribrevsbelopp som svarar mot den
bortfallande 16nedelens familjepension och dr en férmén utdver den ldgre 16nens planenliga
forman. Vid framtida 16nehdjningar minskas 16nesankningsfribrevet och inrdknas successivt i
den planenliga forménen for att helt vara inrdknade den dagen forméanen uppgar till de belopp
som ursprungligen géllde fore 16nesédnkningen.

10.3 Sarskilda regler och begransningar

Ratt till familjepension for barn saknas i de fall adoption sker

* nir den forsdkrades arbetsformaga var varaktigt nedsatt med minst 50 procent eller

* nér den forsékrade led av sjukdom som inom 6 manader efter adoptionen var orsaken
till den forsékrades dod eller

« efter att den forsdkrade fyllt 60 ar.

Om adoptionen avser makes barn eller kan det antas att den forsdkrade vid adoptionen inte
hade vetskap om sjukdomens livshotande art har barnet dock ritt till familjepension.

Om adoptionen skett efter att den forsékrade fyllt 60 ar och adoptionen skett mer &n 5 ar fore
den forsdkrades dodsfall, eller avser makes barn, har barn dock rétt till familjepension.

Ratt till familjepension for efterlevande make saknas i de fall dktenskap ingétts

* ndr den forsdkrades arbetsforméga var varaktigt nedsatt med minst 50 procent eller

* nér den forsdkrade led av sjukdom som inom 6 manader efter ingatt dktenskap var orsaken
till den forsékrades dod eller

* efter att den forsdkrade fyllt 60 ar

Finns gemensamt barn eller kan det antas att den forsdkrade vid giftermalet inte hade vetskap
om sjukdomens livshotande art har den efterlevande maken rétt till familjepension.

Om dktenskap ingatts efter att den forsdkrade fyllt 60 ar och dktenskapet varat mer dn 5 ar
eller om gemensamma barn finns, har den efterlevande maken dock ritt till familjepension.

Oavsett vad som angivits ovan kan Folksam Tjénstepension, efter provning av KTP-ndmnden,
betala ut familjepension till efterlevande make och barn. Vid denna provning tas bland annat
hénsyn till om dktenskapet har foregatts av sammanboende under dktenskapsliknande forhal-
landen och ldangden pé detta sammanboende.

10.4 Spjalkning familjepension
Den forsékrade kan vid dktenskapsskillnad, inom ett ar fran att skilsméssan vunnit laga kraft,
inkomma med begédran om att den franskilda maken/makan helt eller delvis ska kvarstd som
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formanstagare till familjepension som intjénats under dktenskapstid, sé kallad spjélkad familje-
pension. Ritten till familjepension upphdr om den franskilda maken/makan gifter om sig,
oavsett dlder vid giftermélet. Spjalkningen kan inte aterkallas vilket innebér att den forsdkrade
inte kan upphéva spjélkningen utan godkdnnande av den franskilda maken/makan.

10.5 Avstaende fran framtida intjanande av familjepension

Om den pensionsmedforande 16nen 6verstiger 7,5 forhdjda prisbasbelopp och den forsékrade
saknar ett aktivt intjinande av alternativ pensionsldsning, kan den forsékrade efter anmélan
till Folksam vélja att de framtida premierna for familjepensionen i stillet ska anvéindas till att
forstarka KTPK-egenpensionen. Avstaendet omfattar hela familjepensionspremien och géller
tidigast frdn och med ménaden efter den ménad da Folksam mottagit och godként den for-
sdkrades kompletta anmélan. Inget medgivande krdvs fran arbetsgivaren. Den familjepension
som vid avstdendet redan ar intjanad, kvarstar pa forsdkringen som fribrev.

Ritten att avsta framtida intjanande av familjepension omfattar &ven de forsékrade vars premie-
betalning uppritthélls genom premiebefrielseforsakringen pa grund av arbetsoférmaga,
oavsett ndr arbetsoféormaégan intréffade eller om anstéllningen pagér eller har upphort.

Om den forsékrade har fler dn en forsékring i KTP 2 ska den pensionsmedférande 16nen
for minst en av dessa dverstiga 7,5 forhdjda prisbasbelopp. Avstaendet omfattar samtliga
forsakringar i KTP 2.

For att omfattas av rétten till avstaende enligt ovan krévs att villkoren &r uppfyllda vid avsta-
endetidpunkten. Retroaktiva dndringar, som medfor att villkoren for avstaende inte langre &r
uppfyllda per avstaendetidpunkten, kan medfora att avstdendet annulleras.

Avstaendeval, giller for all framtid &ven om den forsdkrade byter anstédllning — for samtliga
anstéllningar inom KTP 2 oavsett kollektivavtalsomrade.

11 Sarskild barnpension

Arvsberittigade barn i forsta led som inte fyllt 20 ar har rétt till sdrskild barnpension. Pensionen
borjar betalas ut méanaden efter den forsékrades dodsfall. Ratten till erséttning kan dven i
sdrskilda fall gilla barn som fyllt 20 ar, se punkt 22.10.3 Utbetalning av familjepension.

Sarskild barnpension berdknas som ett grundbelopp motsvarande 16 procent av den forsék-
rades 16n upp till 7,5 forhdjda prisbasbelopp. Barnpension betalas ut med en viss procent av
grundbeloppet, beroende p& hur manga férmanstagare det finns. Se punkt 22.10.5 Utbetalning
av sdrskild barnpension.

Om den forsikrade avlider under tid med korttidsarbete enligt lag om korttidsarbete ska
sdrskild barnpensionen berdknas pa den pensionsmedforande 16n som géllde ménaden
ndrmast fore korttidsarbetet.

12 Familjeskydd

Familjeskyddet &r ett obligatoriskt skydd som omfattar den anstéllde och betalas ut till
efterlevande i fem ar.

12.1 Nar forsakringsskyddet trader i kraft
Familjeskydd ar gillande under tid som den forsdkrade omfattas av KTP 2.

12.2 Nar forsakringsskyddet upphor

For familjeskydd giller att forsékringen upphor nir den forsdkrade

* Inte ldngre &r anstélld och inte heller omfattas av forsidkringen via en ny anstillning som ger
ratt till familjeskydd.

+ Uppnar sin pensionsalder*, eller ndr uppsdgningen av arbetsgivarens anslutning till Folk-
sam trader i kraft. Se punkt 1.5, Forsdkringsavtalets upphorande.

* Anmirkning. Har den forsékrade pensionerats enligt sdrskild dverenskommelse med arbets-
givaren och premie betalats av arbetsgivaren giller familjeskydd s lang tid premien avser,
dock ldangst till ordinarie pensionsélder.
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12.3 Familjeskyddets storlek
Familjeskyddets arsbelopp ar tva forhojda prisbasbelopp, det vill sdga det forhojda prisbasbe-
lopp som géllde vid dodsfallet.

12.4 Samordning
Den forsékrade kan aldrig omfattas av mer &n en familjeskyddsforsiakring i KTP 2.

Overgangsbestimmelser

Forsdkrad som den 1 januari 1990 var arbetsoférmdgen och berittigad till sjukpension enligt
KTP-planen och ddrefter inte aterfétt arbetsformagan, omfattas inte av familjeskydd.
Forsékrad som insjuknat under perioden 1 januari 1990 - 30 juni 1990 — med vissa undantag —
omfattas av familjeskydd sé linge den forsékrade har ritt till sjukpension utan avbrott.

12.5 Avstaende fran eller atergang till familjeskydd

Forsdkrade som omfattas av KTPK-egenpension tecknad fran och med 1 januari 2021 kan
efter anmdélan pa sérskild blankett till Folksam vilja att avsta familjeskydd. Premien for
familjeskyddet placeras da i stéllet i den forsdkrades KTPK-egenpension tecknad fran och
med 1 januari 2021. Rétten att avstd familjeskyddet omfattar d&ven de forsékrade vars premie-
betalning uppratthalls genom premiebefrielseférsdkringen pa grund av arbetsoférmaga.

For forsékrad som omfattas av alternativ pensionslosning (tiotaggarldsning) finns enligt
planens regler mojlighet att avsta fran inbetalningar till KTPK-egenpension for att i stillet
anvinda premieutrymmet till en hdgre inbetalning till den alternativa pensionsldsningen.
Forsdkrad som nyttjat mojligheten och som inte ldngre omfattas av KTPK-egenpension
tecknad fran och med 1 januari 2021, méste forst aterga till KTPK-egenpension innan val att
avsta familjeskydd ar mojlig.

Avstéende géller tills den forsédkrade anmaéler en dndring. Om den forsdkrade éter vill omfattas
av familjeskydd ska den forsékrade gora det genom anmaélan pa sérskild blankett och klara
hélsokraven, se punkt 4, Hdilsokrav.

Avstaende fran eller atergang till familjeskydd géller tidigast fran och med manaden efter
den ménad da Folksam mottagit och godként den forsdkrades kompletta anmélan. Inget
medgivande krivs frén arbetsgivaren.

13 KTPK- egenpension tecknad fore 2021

KTPK-egenpension ér en premiebestdmd alderspension. Pensionsaldern &r 65 ar.

For forsékringar dér premieinbetalning inte ldngre sker kvarstar eventuell rétt till intjdnad
pension enligt reglerna for fribrev.

13.1 Den forsdkrades valmajligheter

Den forsékrade kan gora foljande val for sin KTPK-egenpension tecknad fore 2021:

» For fondforsdkring — vilja vilken eller vilka fonder som kapitalet ska placeras i.

» Légga till eller ta bort dterbetalningsskydd.

» Légga till, dndra, eller ta bort ett sirskilt formanstagarforordnande.

* Vilja tidpunkt for nér dlderspensionen ska betalas ut.

* Vilja utbetalningstid, under hur lang tid alderspensionen och eventuella aterbetalnings-
skyddet ska betalas ut.

13.2 Alderspension

Alderspensionen betalas ut frin och med den manad den forsiikrade fyller 65 &r. Utbetalningen
pagar i fem ar om inget annat val gors. Infor pensioneringen kan den forsékrade dndra savél
pensioneringstidpunkt som utbetalningstid. Den forsékrade kan ocksa vilja att ta ut endast en del
av pensionen. Den forsékrade som valt temporér utbetalning av lderspensionen kan forlanga
utbetalningstiden under pagaende utbetalning. Den forsikrade kan ocksa gora uppehall i utbetal-
ningen, se punkt 22, Utbetalning av pension.

Alderspension giller utan dterbetalningsskydd. Den forsikrade kan vilja att komplettera
alderspensionen med aterbetalningsskydd. Forsdkring utan aterbetalningsskydd tillfors arvs-
vinst. Forsdkringen upphor vid den forsdkrades dodsfall. Da utbetalning paborjas av en livsvarig
alderspension tillfors arvsvinst for pensionskapital som inte omfattas av aterbetalningsskydd.
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13.3 Aterbetalningsskydd

Innan alderspensionen har borjat betalas ut kan den forsakrade vilja till aterbetalningsskydd
for hela pensionskapitalet, se punkt 4, Hiilsokrav. Aterbetalningsskydd innebir att férmans-
tagare far utbetalning fran forsdkringen fran och med méanaden efter den forsédkrades dodsfall.

Aterbetalningsskydd innebér att forménstagare far utbetalning frdn forsikringen vid den forsik-
rades dodsfall. Utbetalning sker endast sa lange som formanstagare finns. Saknas formanstagare
vid dodsfallet sker ingen utbetalning och forsékringen upphor.

Om forsakring géller med aterbetalningsskydd kvarstér det dven efter det att alderspensionen
borjar utbetalas.

Dédsfall innan dlderspension borjar utbetalas:

 Avlider den forsdkrade innan alderspensionen borjat utbetalas, omvandlas pensionskapitalet
till ett aterbetalningsskydd som utbetalas till forménstagare under 5 ér eller under den tid
som den forsékrade valt.

Daédsfall under pdagdende utbetalning av dlderspension:

* Avlider den forsdkrade under pagaende utbetalning av livsvarig alderspension, omvandlas
pensionskapitalet till ett terbetalningsskydd som betalas ut till forménstagare under
resterande garantitid. Den del av forsakringens virde som avser tiden efter garantitidens slut
bortfaller vid dodsfall, vilket bidrar till arvsvinster for andra forsakringar inom forsékrings-
kollektivet. Avlider den forsékrade efter att garantitiden tagit slut, upphor forsékringen och
inga utbetalningar gors darefter.

* Avlider den forsdkrade under pagaende utbetalning av tidsbegriansad alderspension,
omvandlas pensionskapitalet till ett dterbetalningsskydd som betalas ut till forménstagare
under resterande avtalad utbetalningstid.

Dadsfall under uppehall av utbetalning av dlderspension:

* Avlider den férsakrade under uppehall av livsvarig dlderspension, omvandlas pensionskapitalet
till ett aterbetalningsskydd som betalas ut till formanstagare under resterande garantitid. Den
del av forsékringens vérde som avser tiden efter garantitidens slut bortfaller vid dodsfall, vilket
bidrar till arvsvinster for andra forsakringar inom forsikringskollektivet. Avlider den forsak-
rade efter att garantitiden tagit slut, upphdr forsékringen och inga utbetalningar gors dérefter.

 Avlider den forsékrade under uppehall av tidsbegrénsad alderspension, omvandlas pensions-
kapitalet till ett dterbetalningsskydd som betalas ut till forménstagare under resterande avtalad
utbetalningstid.

13.4 Traditionell forsakring i Folksam Tjanstepension

13.4.1 Sa har placeras pensionskapitalet
Vid traditionell forsakring dr det Folksam Tjénstepension som beslutar hur pensionskapitalet
ska placeras. Placeringen sker med fordelning i olika tillgéngsslag.

Malet for forvaltningen i Folksam Tjanstepension dr att uppna hogsta mojliga reala avkast-
ning under géllande risk- och placeringsrestriktioner. For forvaltningen géller bland annat de
bestdimmelser som ges av lagen om tjdnstepensionsforetag, Finansinspektionens foreskrifter
och allménna rad samt Folksam Tjénstepensions interna styrdokument och regler fér miljo-
och etikhdnsyn.

For att uppna god riskspridning fordelas innehaven pa ett flertal tillgdngsslag och marknader.
Portfoljens totala riskniva f6ljs I6pande upp. Risknivan, dven vid mycket negativ utveckling
av finans- och forsdkringsmarknaderna, far inte vara hogre &n att de lagstadgade kraven kan
uppfyllas med hog grad av sannolikhet.

13.4.2 Pensionskapital

Med pensionskapital avses forsidkringens aktuella virde, berdknat med hinsyn till:
* premieinbetalningar

* utbetalningar

* aterbdringsrénta

* eventuella tilldgg for arvsvinst

* avdrag for avgifter

* avdrag for avkastningsskatt

« att forsakringen @ndras, eller upphér, vid den forsikrades dodsfall.
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Overskott tillfors forsikringen i form av aterbéring. Se punkt 24, Fordelning av éverskott.

For forsékring utan aterbetalningsskydd tillfors forsékringen pensionskapital genom det Gver-
skott som uppstéar d& personer i forsakringskollektivet avlider, sd kallad arvsvinst, se punkt 33,
Begreppsforklaringar.

Avdrag for drifts- och skattekostnader utformas pa sadant sétt att de sammantaget bedoms
ticka de verkliga drifts- och skattekostnaderna. Kostnadsutjimning dver tiden kan goras.

Pensionskapitalet &r inte garanterat utan kan bade 6ka och minska. Folksam Tjinstepension
lamnar ingen utfastelse om dess framtida vardetillvaxt. Oavsett virdet pa det framtida pen-
sionskapitalet s& kommer kunden minst fa det pensionsbelopp som &r garanterat, se punkt
13.4.3, Garanterat pensionsbelopp.

13.4.3 Garanterat pensionsbelopp

For varje inbetald premie har det bestimts ett delforsdkringsbelopp berdknat med de
antaganden om rinta, dodlighet, driftskostnader, andra belastningar och avkastningsskatt
som géllde vid varje premieinbetalningstillfille, se nedan. Summan av dessa delforsak-
ringsbelopp blir det slutliga garanterade forsdkringsbeloppet.

Antaganden om rinta
Réntan antas till en viss procentsats, fran vilken avdrag sker for avkastningsskatt och
driftskostnader.

Antaganden om didlighet
Antaganden om genomsnittlig dodsfallssannolikhet berdknas med tillgdnglig statistik, med
hénsyn tagen till de forsdkrades alder samt osékerheten om deras faktiska livsldngdsutveckling.

Antaganden om kostnader

Antaganden om driftskostnader syftar till att minst técka Folksam Tjinstepension verkliga kost-
nader, med hénsyn tagen till osdkerheten om utvecklingen. Vid bestimmande av forsakrings-
belopp sker belastning for driftskostnader pa premie respektive forsékringsbelopp samt genom
avdrag pa ridnteantagandet och i vissa fall forhdjning av dodlighetsantagandet. Vid berdkning av
andel i 6verskott tillimpas andra kostnadsbelastningar. For att for bedriva forsakringsverksam-
het krévs att foretaget har ett visst kapital utdver tillgangar som kravs for skuldtidckning. Vid
bestimmande av garanterat forsékringsbelopp kan darfor en belastning ske pé varje premie.

Antaganden om avkastningsskatt
Antagande om avkastningsskatt foljer av gillande regler for beskattning av forsékrings-
tagarnas medel.

13.5 Fondforsakring i Folksam Fondfdérsakring

Ett sparande i fonder ger ingen garanterad avkastning. Det dr 1 huvudsak fondandelarnas
utveckling som avgdr pensionskapitalets storlek. Historisk avkastning dr ingen garanti for
framtida avkastning. Pensionskapitalet kan bade 6ka och minska i vérde.

Aktuell information om bland annat fondkurser och avkastning finns tillgénglig pa folksam.se.

Folksam Fondf6rsdkring har rétt att bestimma ett hogsta antal fonder som samtidigt fir vara
knutna till forsakringsavtalet och ett lagsta belopp for placering i de enskilda fonderna.

Kurser noterade i utléindska valutor réknas om av Folksam Fondforsakring med hjélp av
faktiskt erhallen eller officiell vaxlingskurs. Folksam Fondforsdkring har ritt att tillgodogora
sig erséttning for sina kostnader vid vaxling och dverforing av valuta.

13.5.1 Fondbyte och fondfordelning

Den forsdkrade kan ndr som helst dndra férdelningen av pensionskapitalet mellan fonderna
samt byta fonder inom det fondutbud som erbjuds for KTPK-egenpension tecknad fore 2021.
Vid den forsdkrades dod intréder rétt for formanstagare att dndra fordelningen av pensions-
kapitalet mellan fonderna samt byta fonder. For dndringsméjligheter, se punkt 14.4 Formdns-
tagares dndringsmojligheter. Anmélan om sadana dndringar ska goras pa sétt som Folksam
Fondférsékring anvisar. For varje sadan transaktion har Folksam Fondf6rsakring rétt att ta ut
en avgift ur forsdkringen. Se punkt 23, Avgifter och skatter.
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13.5.2 Ansvar vid fondhandel med mera

K&p och inlosen av fondandelar samt fondbyten, genomfors sa snart det dr mojligt fran det

att Folksam Fondforsakring erhallit erforderligt underlag for transaktionen. Hur lang tid en
transaktion tar dr bland annat beroende av bryttidpunkterna i berérda fonder och det antal
affdrs- och likviddagar som fonden tillimpar. Kép och inldsen kan ocksa forsenas pa grund av
pagaende handel med fondandelar, avgifts- och skatteuttag, fordrdjd eller utebliven kurs-
sdttning, stingda marknadsplatser eller storningar i de tekniska och administrativa system
varav transaktionen &r beroende. Folksam Fondforsékring ansvarar i sadana fall inte for
eventuell forlust till f6ljd av kursuppgang eller kursnedgang under tiden fram till det att
transaktion kan genomforas.

Folksam Fondfo6rsdkring ansvarar inte for ekonomisk forlust eller utebliven vinst som kan
drabba forsdkringstagaren eller annan i samband med placering i fonder, om Folksam Fond-
forsékring har forfarit med normal aktsamhet. Folksam Fondforsékring ansvarar inte heller
for ekonomisk forlust, som kan drabba forsakringstagaren, nir handel i berdrd fond inte kan
genomforas pa grund av foreskrifter i fondforvaltarens fondbestaimmelser.

13.5.3 Forandringar i valbara fonder

Folksam Fondforsdkring har rétt att fordndra fondutbudet genom att ta bort eller 1dgga till
fonder. Befintliga innehav i fonder som tas bort placeras i jamforbar tillgédnglig fond. Saknas
jamforbar fond har Folksam Fondforsdkring ritt att placera kapitalet i valfri fond.

13.5.4 Fondinformation
Aktuell information om bland annat fondkurser och avkastning finns tillgdnglig pa folksam.se.
Det gar ocksa att ringa Folksams kundtjénst for att fa uppgifter om avkastning med mera.

13.5.5 Pensionskapital

I fondforsdkring ingar inte ndgot 16fte om rénta eller avkastning. Vérdeutvecklingen i de
valda fonderna paverkar vérdet pa forsékringen och ddrmed de utbetalningar som kommer
att goras fran forsdkringen. Folksam Fondforsakring ansvarar inte for fondandelarnas
virdeutveckling.

Pensionskapitalet 4r forsdkringens aktuella virde vid var tidpunkt med hénsyn till:
* premieinbetalningar

* utbetalningar

« eventuella tilldgg for arvsvinst

* avdrag for avgifter

* avdrag for avkastningsskatt

« virdeutvecklingen i fondandelarna

¢ utdelning i fonderna

* att forsdkringen dndras, eller upphor, vid den forsdkrades dodsfall.

14 Féormanstagarférordnande

Férménstagarforordnandet faststéller till vem KTPK-egenpension med aterbetalningsskydd
samt familjeskydd ska betalas ut vid den forsdkrades dodsfall, det vill sdga vem som é&r for-
manstagare. Om formanstagare saknas vid den forsdkrades dodsfall sker ingen utbetalning
fran forsdkringen, som darmed upphdr. Vid forsikringens tecknande géller ett generellt
forménstagarférordnande, som den forsékrade kan dndra. Om den forsdkrade vill dndra det
generella forordnandet, maste det géras genom en skriftlig anmélan till Folksam.

14.1 Generellt formanstagarférordnande

Om den forsikrade inte har gjort nagot sarskilt formanstagarforordnande géller ett generellt
forménstagarférordnande. Det innebér att forménstagare vid den forsédkrades dod i ndimnd
ordning &r:

1. Den forsdkrades make/maka/registrerade partner/sambo.

2. Den forsdkrades arvsberittigade barn i forsta led

Med sambo avses ogift person, som under dktenskapsliknande forhallanden, vid dodsfallet
stadigvarande sammanbott med ogift forsdkrad forutsatt att de:

« har eller har haft eller vdntar barn tillsammans, eller

* tidigare har varit gifta eller registrerade partner, eller i vart fall

* stadigvarande sammanbott sedan minst sex manader.
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Finns det flera barn som dr formanstagare fordelas pensionen i lika proportioner.

Make/maka respektive registrerad partner ar formanstagare till dess att dom om édktenskaps-
skillnad respektive uppldsning av registrerat partnerskap vunnit laga kraft, om inget annat
foljer av forordnandet.

Saknas formanstagare gors ingen utbetalning. Forménstagare kan inte gora ett eget forordnande.

14.2 Sarskilt formanstagarforordnande

Upprittande, dndring samt aterkallelse av forménstagarforordnande for KTPK-egenpension
med aterbetalningsskydd respektive familjeskydd ska den forsékrade skriftligen anmila till
Folksam.

Den forsdkrade kan nir som helst under forsakringstiden anméla ett nytt sarskilt forménsta-
garforordnande, eller anméla en dtergang till det generella formanstagarforordnandet.

Det senast registrerade forordnandet i KTP 2 géller i KTP 2 till dess att den forsékrade éndrar eller
aterkallar det.

Formanstagare kan vara

a. make/maka/registrerad partner eller tidigare make/maka/registrerad partner

b. sambo eller tidigare sambo

c. arvsberittigade barn i forsta led/styvbarn/fosterbarn till den forsikrade eller till nigon
person under a) eller b)

Dessa begrinsningar foljer av bestimmelser i inkomstskattelagen. Omfattar forordnandet
annan person ar det i den delen utan verkan.

Med sambo avses ogift person, som under dktenskapsliknande forhallanden stadigvarande
sammanbor med den forsékrade, under forutsittning att &ven den forsiakrade &r ogift och att de:
« har eller har haft eller vdntar barn tillsammans, eller

* tidigare har varit gifta eller registrerade partner, eller i vart fall

* stadigvarande sammanbott sedan minst sex manader.

Finns det flera barn som &r forménstagare fordelas pensionen i lika proportioner mellan dem
savida inget annat anges.

Saknas formanstagare gors ingen utbetalning. Forménstagare kan inte gora ett eget forordnande.

Ett sdrskilt forordnande ér gédllande for den forsékrades samtliga forsékringar med aterbetal-
ningsskydd inom KTPK-egenpension. Om den forsékrade dndrar eller aterkallar det sdrskilda
forménstagarforordnandet sé paverkar dndringen samtliga forsékringar med aterbetalningsskydd
inom KTPK-egenpension, dven de forsékringar som tecknats frén och med 1 januari 2021.

14.3 Formanstagares ratt att avsta
Formanstagares ritt att avsta KTPK-egenpension tecknad fore 2021 med aterbetalningsskydd
och familjeskydd, se punkt 22.10.7 Formdnstagarens ritt att avstd.

14.4 Formanstagares andringsmaojligheter

Formanstagares dndringsmojligheter for KTPK-egenpension tecknad fore 2021 med ater-
betalningsskydd och férménstagares andringsmdjligheter for familjeskydd, se punkt 22.11
Férmdnstagarens dndringsmaojligheter.
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15 Premiebefrielse vid arbetsoformaga

Premiebefrielse innebér att Folksam Liv i stéllet for arbetsgivaren, om inget annat avtalats,
betalar premien for forsédkringen da den forsékrade dr arbetsoformdgen péa grund av sjukdom
eller olycksfall och villkoren enligt nedan &r uppfyllda.

Premiebefrielse géller foljande formaner:

« Alderspension

» KTPK-Egenpension

* Sjukpension

 Familjepension

* Familjeskydd

« Sarskild barnpension

» Kompletterande premier till KTPK-Egenpension

Premiebefrielse kan endast gilla pensionsférmaner for vilka premien &r avtalad att betalas
fortlopande varje méanad. Premiebefrielse for alternativ pensionsldsning géller i de fall pre-
mien placeras i Folksam kooperativa tjédnstepensioner.

Ritt till premiebefrielse finns dé forsékrad dr arbetsoformdgen och har ersittning fran Forsék-
ringskassan enligt Socialforsdkringsbalken i form av sjukpenning, rehabiliteringspenning,
sjukerséttning eller aktivitetsersittning till minst 25 procent. Med sjukpenning likstills d&ven
forebyggande sjukpenning som utbetalats med i genomsnitt 25 procent eller mer under en
manad.

Beslut om endast arbetsskadelivrinta ger inte rétt till sjukpension men ger rétt till premiebe-
frielse. Arbetsoférmégan ska ha uppkommit under forsakringstiden i Folksam och uppga till
minst 25 procent. Arbetsoformaga som uppkommit innan forsékringstiden i Folksam maste ha
Okat med minst 25 procent under forsékringstiden i Folksam for att rétten till premiebefrielse
ska intrida. Okningen av arbetsoformagan berdknas utifran den arbetstid i anstillningen som
forsakring for sjukpension grundas pa.

For att ha rétt till premiebefrielse ska den forsdkrades arbetsoférméga ha varat i mer &n 90
kalenderdagar i foljd, sa kallad karenstid. Om arbetsoférmégan inte varat i mer dn 90 dagar

i f6ljd, men den forsdkrade under den senaste tolvmanadersperioden har varit sjuk vid flera
tillfallen, intrdder ritt till premiebefrielse efter det att den forsidkrade varit arbetsoférmogen i
sammanlagt 105 kalenderdagar under perioden. Vid éterinsjuknande ska den nya perioden av
arbetsoforméga vara minst 30 dagar. I karenstiden rdknas endast tid efter det att forsékringen
borjat gélla for den forsdkrade. For forsédkrad som far aktivitetsersittning eller sjukerséttning
utan foregaende sjukskrivning kan Folksam besluta om avkortning av karenstiden.

Har den forsdkrade ritt till premiebefrielse, dr premiebefrielsen hel oavsett graden av arbets-
oférmaga sa ldnge denna ritt bestar.

Forsédkringen blir premiebefriad fran och med manaden efter det att rétt till premiebefrielse
intrétt. Om rétten till premiebefrielse intrdtt den forsta i manaden blir forsdkringen premie-
befriad fran och med samma ménad. Premiebefrielsen utges dock inte under tid som ingér
isjukloneperioden enligt lag.

Premiebefrielse géller langst till och med ménaden fore den manaden den forsakrades ordinarie
pensionsalder uppnas eller nér villkoren for premiebefrielse inte lingre dr uppfyllda. Premiebe-
frielse for sjukpension kan dven gilla efter ordinarie pensionsalder, till och med manaden innan
den forsikrade fyller 66 4r eller nir villkoren for premiebefrielse inte lingre dr uppfyllda. Ar pen-
sionséldern ldgre dn 65 ar géller premiebefrielsen till och med den manad da den forsiakrade upp-
nar pensionséaldern. Avlider den forsékrade innan dess géller premiebefrielsen till och med dods-
fallsmanaden. Premiebefrielse kan beviljas dven efter anstillningstid, se punkt 20, Efterskydd.

15.1 Anmalan

Drabbas den forsékrade av sjukdom eller olycksfall som kan antas medfora arbetsoformaga
av sadan varaktighet att rétt till premiebefrielse kan komma i fraga, ska arbetsgivaren snarast
mojligt sénda en skriftlig anméilan om sjukpension/premiebefrielse till Folksam.

Arbetsgivaren dr skyldig att snarast meddela Folksam om den forsékrades erséttning fran den
allménna forsdkringen dndras eller upphor. Arbetsgivaren ska dven ldmna uppgift till Folksam
om andra forhallanden som kan paverka rétten till premiebefrielse.
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Om anstéllningen upphort och den forsdkrade omfattas av efterskydd ska den forsikrade sjélv
anmadla sjukfall till Folksam, se punkt 20, Efterskydd.

Niér Folksam Liv utreder rétten till ersdttning ska forsdkrad och arbetsgivare, utan kostnad for
Folksam Liv, ldimna de uppgifter och eventuella ldkarutldtanden om sjukdomen eller olycks-
fallet, som Folksam Liv begér. Sker inte detta, kan rétten till premiebefrielse inte utredas.

16 Kollektiv slutbetalning

Om forsikrad avslutar sin tjidnst fore ordinarie pensionsélder for att helt avga i pensionerings-
syfte, tidigast manaden efter det att han/hon fyllt 62 ar, slutbetalas forsékringen. Detta inne-
bér att den premie som skulle betalats av arbetsgivaren for forménsbestamd alderspension,
KTPK- egenpension, och familjepension, fran avgangstidpunkten till ordinarie pensionsalder
i stéllet betalas genom ett kollektivt forsakringsskydd i Folksam Tjénstepension.

Kollektiv slutbetalning for alternativ pensionslosning géller i de fall premien placeras i
Folksam kooperativa tjédnstepensioner.

Vid slutbetalning beridknas belopp for forsdkringen pa den pensionsmedforande 16n, de basbe-
lopp och de basbeloppsgranser som gillde manaden innan tidpunkt for slutbetalning. Detta inne-
bar att forsékringens virde blir lika stort som om premierna betalats 16pande av arbetsgivaren
fram till ordinarie pensionsélder utifran de formaner som géllde vid avgéngstidpunkten.

Om den avtalade pensionsaldern for dlderspension &r lagre dn 65 ar slutbetalas KTPK-
egenpensionen vid uppnadd pensionsélder om intjanandet pagick till och med manaden
fore den forsdkrade har ritt till alderspension. Avgang i pensioneringssyfte kréivs inte for
att sadan slutbetalning ska ske.

17 Sjukpension

Rétt till sjukpension finns da forsdkrad &r arbetsoformdgen pa grund av sjukdom eller olycks-
fall och har erséttning fran Forsakringskassan enligt Socialforsiakringsbalken i form av sjuk-
penning, rehabiliteringspenning, sjukerséttning eller aktivitetsersattning. Med sjukpenning
likstélls dven forebyggande sjukpenning som utbetalats med i genomsnitt 25 procent eller mer
under en ménad.

Arbetsoformégan ska ha uppkommit under forsékringstiden i Folksam och ska uppga till
minst 25 procent. Arbetsoformaga som uppkommit innan forsékringstiden i Folksam maéste
ha 6kat med minst 25 procent under forsékringstiden i Folksam for att ritten till sjukpension
ska intrida. Okningen av arbetsoformagan beriknas utifran den arbetstid i anstillningen som
forsdkring for sjukpension grundas pa.

For att ha rétt till sjukpension ska den forsékrades arbetsoformaga ha varat i mer &dn 90 kalen-
derdagar i f6ljd, s kallad karenstid. Om arbetsoformagan inte varat i mer dn 90 dagar i foljd,
men den forsdkrade under den senaste tolvménadersperioden har varit sjuk vid flera tillfdllen,
intrader ritt till sjukpension efter det att den forsékrade varit arbetsoformdgen i sammanlagt
105 kalenderdagar under perioden. I karenstiden riknas endast tid efter det att forsdkringen
borjat gélla for den forsdkrade. For forsédkrad som far aktivitetsersittning eller sjukerséttning
utan foregaende sjukskrivning kan Folksam Liv besluta om avkortning av karenstiden. Sjuk-
pension utges inte under tid som ingér i sjukloneperioden enligt lag.

Ratt till sjukpension géller frén och med dagen efter det att karenstiden &r uppnadd. Om
karenstiden uppnas under tid da aktivitetsersattning eller sjukerséttning betalas ut, géller
rétt till sjukpension frdn och med ménaden efter den dag, dé karenstiden &r uppnadd.

Réitten till sjukpension géller som lidngst till dess att villkoren for sjukpension inte ldngre dr
uppfyllda eller till dess att den forsékrade dessforinnan avlider, dock som liangst till och med
ménaden innan den forsékrade fyller 66 ar. Om den forsakrade tar ut sin alderspension fran
KTP 2 har den forsdkrade inte rétt till sjukpension till den del som uttaget av dlderspensionen
avser. Bedomningen av rétten till sjukpension ska goras utifran den arbetstid som géllde efter
uttaget av alderspensionen.
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17.1 Sjukpensionens storlek

Sjukpensionens storlek berdknas utifrdn den forsdkrades pensionsmedfoérande 16n, basbelopp,
erséttningsnivéer som anges i KTP 2 och basbeloppsgrinser som géllde ménaden fore den da
rétt till premiebefrielse intrader.

For forsdkrad som insjuknar under tid med korttidsarbete enligt lag om stdd vid korttidsarbete
ska sjukpensionen berdknas enligt sirskilt regelverk beslutat av kollektivavtalsparterna.
Nedanstaende géller da ratt till sjukpension finns fran den 2 januari 2022 och senare.

Ersattningsnivaer for sjukpension enligt KTP 2
e Ersattning under sjukpenningtid
Till och med sjukdag 360 Fran och med sjukdag 361
- 10 prisbasbelopp 10 % 0%

10 prisbasbelopp —

20 inkomstbasbelopp 65 % 65 %

20 inkomstbasbelopp — o R

30 inkomstbasbelopp 32,5% 32,5%

Lon Ersattning under tid med sjuk-/aktivitetsersattning*
- 7,5 prisbasbelopp 15 %

7,5 prisbasbelopp — .

20 inkomstbasbelopp 65 %

20 inkomstbasbelopp — 32,5 %

30 inkomstbasbelopp

* Dock inte om sjukpenning har utbetalats fér samma tid.

Erséttningens storlek dr beroende av graden av arbetsoforméga i den forsdkrade anstéllningen.
Graden av arbetsoformaga kan vara 25, 50, 75 eller 100 procent. Vid fullstiandig arbets-
oférmaga giller ritt till hel sjukpension. Andras graden av arbetsoforméga for den forsikrade,
dndras sjukpensionen i motsvarande grad.

Det dagberiknade sjukpensionsbeloppet berdknas genom att manadsbeloppet delas med 30 dagar
da rétt till sjukpension finns for del av manad. Nér Forsékringskassan har fattat beslut om sjuk-
eller aktivitetsersittning édndras sjukpensionen fran dagberdknad ersittning till manadsberdknad
erséttning. Detta innebér att samma belopp géller for hela manaden.

For en forsdkrad som har sjukerséttning fran Forsakringskassan, men forvérvsarbetar med sa
kallad steglos avridkning enligt de sérskilda reglerna i 37 kap socialforsékringsbalken eller fétt
sjukersittningen eller aktivitetsersittningen fran Forsdkringskassan forklarad vilande enligt
36 kap Socialforsékringsbalken, reduceras sjukpensionen.

Sjukpension pa 16nedel upp till 7,5 prisbasbelopp ska minskas med livrénta till foljd av arbets-
skada enligt Socialforsakringsbalken eller erséttning pa grund av ersittningsplikt som éligger
Staten.

18 Sarskilda bestammelser vid utlands-
tjanstgoring — KTP Utland

Genom sirskilda bestimmelser vid utlandstjanstgéring far den anstéllde ett forsakringsskydd
likvardigt de socialforsékringsformanerna som han eller hon eventuellt forlorar vid utlands-
tjanstgoring.

For tjansteman som anmals till KTP Utland tecknas sjukpension vid utlandstjénstgoring. Sjuk-
pension vid utlandstjanstgdring ersétter ordinarie sjukpension i KTP 2 och sjukformaner fran
Forsdkringskassan nér rétt till saidana saknas dé den forsiakrade har blivit utskriven fran svensk
socialforsakring pa grund av utlandstjanstgdring.

Beroende pé slag av utlandstjénstgoring och tjdnstgéringsland tecknas utdver sjukpension vid
utlandstjanstgdring och de formaner som normalt ingér i KTP 2 dven alderspension och



18 Sarskilda bestammelser vid utlandstjanstgéring — KTP Utland

20

efterlevandepension vid utlandstjanstgdring som kompensation for bortfall av allmén pension
ndr den forsékrade inte langre tillhor svensk socialforsékring och arbetsgivaren ddrmed inte
betalar socialforsékringsavgift i Sverige.

Nedan beskrivs endast de avvikelser fran och tilligg till KTP 2 som géller vid utlandstjanstgoring.

18.1 Forutsattningar for KTP Utland

Forutsattningar for att omfattas av KTP Utland &r att den anstillde omfattas av KTP 2 och
svensk socialforsikring innan utlandstjénstgoringen paborjas. Arbetet utomlands ska ske an-
tingen som fortsatt anstélld och avlonad av den svenska arbetsgivaren (sé kallad utsandning),
eller pa den svenska arbetsgivarens uppdrag i ett syster-, dotter- eller koncernbolag (sé kallad
uppdrag), det vill siga har kvar sin anstillning i Sverige (tjdnstledighet med 16fte om ateran-
stdllning) och samtidigt 4r anstdlld av ett utlandskt foretag i ett syster-, dotter- eller koncern-
bolag.

Arbetsgivaren ska gora en anmdlan till Folksam pa sérskild blankett for varje anstédlld som ska om-
fattas av KTP Utland. S lange den anstéllde omfattas av svensk socialforsakring, vanligtvis mel-
lan tolv och 24 manader efter att utlandsuppdraget paborjats, ska dock KTP Utland inte tecknas.

18.2 Kompensation alderspension och efterlevandepension
Kompensation for bortfall av allmén élderspension och efterlevandepension i KTP Utland &r
obligatorisk da den forsikrade dr utsénd eller pa uppdrag arbetar i ett land utanfor EU/EES
som Sverige inte ingdtt en socialforsikringskonvention om pension med. Se punkt 18.5 Al-
derspension vid utlandstjdnstgoring och 18.6 Efterlevandepension vid utlandstjinstgoring.

Kompensation for bortfall av allmén alderspension och efterlevandepension i KTP Utland
kan tecknas av arbetsgivaren pa frivillig basis nér den anstéllde arbetar i ett land inom EU/
EES eller i ett land som Sverige ingatt en socialforsdkringskonvention om pension anses
otillrdcklig.

Vid uppdragsanstillning kan kompensation i KTP Utland avtalas bort genom ett sarskilt avtal
mellan arbetsgivaren och den forsékrade.

18.3 Pensionsmedfoérande I6n

Som grund for bestimmande av pensionsmedforande 16n for utlandsanstillda ska 16netilldgg
som beror pa 6kade levnadskostnader och andra sérskilda forhallande i sysselsdttningslandet
inte inga.

18.4 Sjukpension vid utlandstjanstgoring

Sjukpensionen dr tankt att ge samma erséttningsnivaer vid sjukdom som vid arbete i Sverige.
For utlandstjédnstgorande tjinsteman som inte erhaller sjukpenning, rehabiliteringspenning,
sjukerséttning, aktivitetsersittning eller liknande enligt socialforsékringsbalken (SFB) och
inte uppbdr sjuklon fran arbetsgivaren utbetalas sjukpensionen vid utlandstjanstgoring enligt
tabell nedan vid fullstindig arbetsoformaga:

Lon Till sjukdag 360 Fran sjukdag 361
- 10 prisbasbelopp 90 % 80 %

10 prisbasbelopp — o o

20 inkomstbasbelopp 65 % 65 %

20 inkomstbasbelopp — 32.5% 32.5%

30 inkomstbasbelopp

Erséttningens storlek dr beroende av graden av arbetsoforméga i den forsdkrade anstéllningen.

Graden av arbetsoformaga kan vara 25, 50, 75 eller 100 procent. Vid fullstédndig arbetsofor-
méga giller ritt till hel sjukpension. Andras graden av arbetsoformaga for den férsikrade,
dndras sjukpensionen i motsvarande grad.

18.4.1 Samordning sjukpension

Samordning sker i frdga om erséttning som den anstéllde kan erhélla frdn annan av arbets-
givaren betald forsékring, annan forméan som arbetsgivaren utger, utlindsk socialforsakring
eller arbetsskadeforsakring eller enligt utlaindska skadestindsrittsliga regler samt ersattningar
genom liknande férutndmnda férméner.
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18.4.2 Uppgifter och underlag for bedomning av sjukpension vid utlands-
tjanstgoring

Arbetsoforméga ska styrkas med ldkarintyg och eventuellt andra uppgifter och handlingar, pa
svenska eller engelska, som behovs for bedomning av den forsidkrades rétt till sjukpension.
Forsékrad som begir sjukpension ska utan kostnad for Folksam Liv l&dmna det medicinska
underlag som styrker sjukdomen eller olycksfallet som Folksam behdver for att utredda ratt
till sjukpension.

Skiliga kostnader for lakarintyg som Folksam Liv sérskilt begér bekostas av Folksam Liv.
Folksam Liv kan dven foreskriva att den forsékrade instéller sig for undersokning hos sérskilt
anvisad ldkare.

18.5 Alderspension vid utlandstjianstgoéring

Alderspensionens syfte ér att kompensera for bortfall av svensk allmén &lderspension
och tecknas som en kompletterande premie till KTPK-egenpension tecknad fran och med
1 januari 2021.

Arbetsgivaren ska for tjinsteman som &r fodd 1954 eller senare och dér arbetsgivaren inte
betalar lagstadgad alderspensionsavgift i Sverige, utover avgifter i KTP 2 betala nedanstdende
alderspensionsavgift till en kompletterande premie till KTPK-egenpension tecknad fran och
med 1 januari 2021 pa tjdnstemannens 16n upp till 7,5 inkomstbasbelopp.

Alder Procentsats
18-29 9,4

30-39 11,3

40-49 13,5

50-59 16,5

60-64 18,5

18.5.1 Minskning av alderspensionspremie

Alderspensionsavgift till en kompletterande premie till KTPK-egenpension tecknad fran

och med 1 januari 2021 ska minskas med premie for annan av arbetsgivaren betald forsdkring
samt med arbetsgivaravgift for utlindsk socialforsékring, for motsvarande formaner.

Garanti

Garanti géller for bortfall av utlandsk pension med vilken samordning skett enligt ovan.
En forutsittning dr dock att bortfallet per méanad motsvarar minst 0,4% av prisbasbeloppet.
Den forsikrade ska anméla och kunna styrka bortfallet av pensionsférmén. Vidare stracker
sig garantin for eventuellt bortfall endast till det hogsta belopp som skulle betalats ut fran
KTPK-egenpension tecknad fran och med 1 januari 2021 om samordning inte skett.

18.6 Efterlevandepension vid utlandstjanstgoring

Efterlevandepensionens syfte dr att kompensera for bortfall av svensk allmén efterlevandepen-
sion om tjanstemannen avlider under utlandstjénstgéring. Arbetsgivaren ska for tjansteman, for
vilken arbetsgivaren inte betalar lagstadgad efterlevandepensionsavgift i Sverige, pa tjénste-
mannens 16n upp till 7,5 inkomstbasbelopp teckna en sérskild efterlevandepension i Folksam.
Forsdkringen ska skydda efterlevande till tjdinstemannen om tjdnstemannen avlider under
tjdnstgoringen utomlands. Forsdkringsskyddet borjar gilla fran och med andra kalenderaret
efter det ar, da tjinstemannen borjat tjana in KTP Utland. Forsidkringsskyddet géller under hela

den fortsatta tid under vilken den tjénstemannen tjénar in KTP Utland och langst intill manaden
innan tjdnstemannen fyller 65 ar. Om premiebetalning f6r KTP Utland upphor fore 65 ar fort-
satter forsakringsskyddet att gélla till och med slutet av det tredje kalenderdret efter att premie-
betalningen upphdrde, dock ldngst intill manaden innan tjinstemannen fyller 65 ar.

Om tjdnstemannen avlider under tid som forsdkringsskyddet géller enligt ovan, utbetalas

efterlevandepension enligt f6ljande

* Till den forsdkrades make/maka, registrerad partner eller sambo* utbetalas 1,0 inkomst-
basbeloppet under fem ar, vilket forldngs till dess att yngsta barnet fyller 12 ar. Med barn
avses den avlidnes egna biologiska barn och adopterade barn dar adoptionen skett innan den
avlidne fyllt 60 ar. Den sistndmnda begrénsningen géller inte om det adopterade barnet/bar-
nen dr den avlidnes makas/makes/registrerad partners barn eller om mer dn fem ér forflutit
sedan adoptionstidpunkten vid dodsfallet.
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* Till vart och ett av den forsdkrades barn utbetalas 0,5 inkomstbasbelopp per ar fram till och
med manaden innan barnet fyller 20 ar. Definitionen av formansberéttigat barn dr detsamma
som i punkten ovan.

» QOavsett vad som ségs i punkterna ovan upphor pensionsutbetalningen fran och med ma-
naden efter det att formanstagaren avlidit. Eventuella forsékringsfall som intréffat fore 1/1
2005 regleras enligt tidigare géllande regler. Den sé kallade ATP kompensation for efter-
levandepension som foljer av ”Avtal om social trygghet for tjdnstemén vid utlandstjanst-
goring” som géllde for perioden fore 1 januari 2005 ar inte fribrevsgrundande.

* Anmarkning: Med sambo avses samma begrepp som anvénds for KTP-planens familjeskydd.

18.6.1 Aterkomst till Sverige

Utlandstjanstgorande tjansteman som efter aterkomst till Sverige inte erhaller anstédllning
och dérigenom ej heller fér rétt till sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjukerséttning,
aktivitetsersattning eller liknande enligt socialforsikringsbalken har ritt till sjukpension
enligt KTP 2 utan géillande karenstiden pa 90 kalenderdagar om han &r arbetsoformogen

pa grund av sjukdom eller olycksfall vid aterkomsten eller blir det under den tid forsakrings-
skyddet uppritthalls enligt punkt 20, Efterskydd. Utbetalning av sjukpension kan dven avse
kortare tid &n en kalenderméanad..

18.7 Aterkallande till Sverige

Om Folksam Liv sa kréver ar den anstéllde skyldig att vid sjukdom é&tervinda till Sverige.

19 Fortsattningsforsakring

Ritten att teckna fortséttningsforsékring har upphort att gélla fran och med 2022-06-01.

20 Efterskydd

20.1 Efterskydd vid dodsfall

Forsakringsskydd vid dodsfall fortsitter att gdlla inom tre kalenderménader efter att anstéllning-
en har upphort eller da arbetsgivarens forsékringsavtal med Folksam avseende KTP 2 dr uppsagt
och uppsigningen har tritt i kraft. Den forsdkrade far dock inte ha fyllt 65 ér eller dessforinnan
péborjat utbetalning av alderspension fran KTP 2 eller genom en ny anstéllning omfattas av for-
maner som ér likvardiga med motsvarande formaner inom KTP 2. Efterskyddet géller inte om
KTP 2 ar kollektivt slutbetalning.

20.2 Efterskydd vid arbetsoféormaga

Forsakringsskydd vid arbetsoformdgen fortsétter att gélla inom tre kalendermanader efter att
anstéllningen har upphort eller da arbetsgivarens forsékringsavtal med Folksam avseende KTP
2 dr uppsagt och uppsiagningen har tritt i kraft. Forsdkringsskyddet géller under forutsittning

att den forsdkrade fortsétter att oavbrutet vara arbetsoformogen sa att karenstiden for premiebe-
frielse uppnas. Den forsikrade far dock inte ha fyllt 66 ar eller dessforinnan paborjat utbetalning
av alderspension fran KTP 2 eller genom en ny anstéllning omfattas av annan pensionsplan som
innehéller en sjukpension som beddms vara likvirdig med KTP 2. Efterskyddet forldngs om den
forsékrade blir sjuk under tiden da efterskyddet géller. Skyddet forlings med lika manga dagar
som sjukdomen varar. Efterskyddet géller inte om KTP 2 ar kollektivt slutbetald.

21 Flytt av pensionskapital

21.1 Flytt av pensionskapital avseende KTPK-egenpension tecknad
fore 2021

Fram till tre manader innan alderspensionen helt eller delvis har borjat betalas ut, kan den
forsdkrade vilja att flytta intjdnat pensionskapital till motsvarande forsékring hos en annan
valbar forsékringsgivare (mottagande forsakringsgivare). Med motsvarande forsakring
menas en forsakring som &r utformad pa samma sétt som den forsdkring som det intjénade
pensionskapitalet flyttas fran. Om den forsékrade till exempel flyttar pensionskapital som
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avser alderspension utan aterbetalningsskydd, ska inflytt till mottagande forsékringsgivare ske
till forsikring som ocksa avser dlderspension utan aterbetalningsskydd.

En flytt maste avse hela pensionskapitalet.

Flytt kan avse pensionskapital enligt nedan:

* pensionskapital frén traditionell forsdkring tecknad fore 1 januari 2021 till fondforsékring
tecknad efter 1 januari 2021

* pensionskapital frén traditionell forsékring tecknad fore 1 januari 2021 till traditionell for-
sikring tecknade efter 1 januari 2021

* pensionskapital fran fondforsdkring tecknad fore 1 januari 2021 till traditionell forsékring
tecknad efter 1 januari 2021

* pensionskapital fran fondforsdkring tecknad fore 1 januari 2021 till fondforsdkring tecknad
efter 1 januari 2021

* pensionskapital mellan forsdkringar tecknade fore 1 januari 2021*

Pensionskapitalet kan inte flyttas efter den forsakrades dodsfall.

Vid berékning av det flyttbara pensionskapitalet for traditionell forsékring gors avdrag for even-
tuella justeringar, upplupna forsikringsavgifter och skatter samt i forekommande fall flyttavgift.
Det flyttbara pensionskapitalet kan darfor vara ett annat &n det redovisade pensionskapitalet.
Las mer om justeringar under punkt 24 Férdelning av éverskott.

En fondforsikrings vérde vid flytt motsvaras av fondandelarnas vérde vid forsdljningen, efter
avdrag for upplupna forsékringsavgifter och skatter som tas ut vid forsiljningen samt i férekom-
mande fall flyttavgift. Det flyttbara virdet kan darfor vara ett annat dn det redovisade fondvérdet.

Flytten genomfors sa snart som mojligt efter det att skriftlig begéran har inkommit till Folksam.
Forsikringen varifran pensionskapitalet flyttas, upphor att gélla nér pensionskapitalet dverfors
till mottagande forsdkringsgivare.

*Flytt av pensionskapital mellan forsakringar tecknade fore 1 januari 2021
Forsékrad som var sjuk och inte omfattades av det obligatoriska omvalet av ny KTPK-
egenpension som géller frdn och med 1 januari 2021 kan flytta intjanat pensionskapital
avseende KTPK-egenpension. Det giller saval kapital intjdnat inom traditionell forsékring
som fondforsikring. Flytten géller hela pensionskapitalet.

21.2 Flytt av Ursprunglig KTPK

Den forsékrade kan ndr som helst begéra flytt av forsédkringens vérde till KTPK-egenpension
tecknad efter 1 januari 2021. Flytt maste alltid gélla hela virdet av en forsdkring, endast en
del av en forsékring kan inte flyttas. En forutsattning for flyttrétt ar att den ar tilldten enligt vid
varje tidpunkt géllande bestimmelser i KTP-planen och de regler som i 6vrigt ar bestimda av
kollektivavtalsparterna, till exempel genom beslut i KTP-ndmnden.

Flytt kan inte géras av en forsékring dir pensionsutbetalning har paborjats.

Flytten genomfors sa snart som mojligt efter det att skriftlig begdran har inkommit till
Folksam. Ingen avgift tas ut vid flytt av ursprunglig KTPK.

21.3 EU-flytt

Foérsédkrad som tar tjanst inom EU-administrationen och som tjénar in pension enligt EG:s
pensionssystem, har rétt att overfora virdet av sina pensionsrattigheter till detta pensions-
system enligt sdrskilda bestimmelser i lag om 6verforing av vérdet av pensionsréittigheter till
och fran Europeiska gemenskaperna. Folksam har ritt att ta ut en avgift for sddan flytt.

22 Utbetalning av pension

22.1 Alderspension

Om den forsékrade inte meddelar annat betalas forméansbestdmd dlderspension och ursprung-
lig KTPK (KTPK) ut manadsvis i efterskott livet ut, fran och med den manad den forsékrade
fyller 65 ar. KTPK-egenpension tecknad fore 2021 betalas ut under fem ar om den forsdkrade
inte meddelar annat.
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Om den forsékrade har en avtalad pensionséalder som dr ldgre dn 65 ar har den forsdkrade rétt till
formansbestdmd &lderspension frin och med ménaden efter uppnadd pensionsélder.

Om den forsékrade 6nskar gora ett sarskilt val av utbetalningstid for forménsbestimd alders-
pension eller KTPK fran 65 ars dlder maste detta val goras redan i samband med uppnadd pen-
sionsélder eller vid fortida uttag.

Inf6r utbetalning av dlderspension far den forsékrade information fran respektive forsékrings-
givare om de dndringsmdjligheter som finns.

22.1.1 Ratt till sjukpension vid avtalad pensionsalder
For forsakrad som vid avtalad pensionsélder har ritt till sjukpension géller att alderspensionen
betalas ut fran 66 ar istillet for avtalad pensionsalder om den forsdkrade inte begér ndgot annat.

22.2 Minskning av alderspension fore 65 ars alder vid samtidig

ersattning pa grund av sjukdom

Férménsbestimd alderspension for forsékrad som har avtalad pensionsalder som &r lagre dn

65 ar minskas enligt foljande regler:

« Alderspension pé 16n upp till 10 prisbasbelopp minskas med vad den forsikrade har ritt till
i form av sjukpenning enligt socialforsakringsbalken om den forsdkrade har ritt till premie-
befrielse omedelbart fore pensionséldern, se punkt 15, Premiebefrielse vid arbetsoformdga.
Om alderspensionen ir reducerad pa grund av att den forsékrade inte har full tjanstetid re-
duceras minskningsbeloppet i motsvarande grad.

« Alderspension pa 16n upp till 7,5 prisbasbelopp minskas med vad den férsikrade har ritt till
i form av sjukersittning och yrkes/arbetsskadelivrinta enligt socialforsakringsbalken samt
med ersdttningsplikt som staten ansvarar for, detta oavsett om den forsdkrade haft rtt till
premiebefrielse eller inte. Om alderspensionen dr reducerad pa grund av att den forsékrade
inte har full tjénstetid reduceras minskningsbeloppet i motsvarande grad.

Vid partiell sjukpenning, sjukerséttning, livrinta eller erséttning som staten ansvarar for sker
ovanstdende berdkning pa motsvarande andel av alderspensionen. Den éterstaende andelen
betalas ut utan nagot avdrag. Under tid dé sjukpenning betalas ut ska alderspensionen, vid full
tjanstetid, alltid betalas ut med minst fem procent av den forsakrades pensionsmedforande 16n
upp till 10 prisbasbelopp. Ar tjdnstetiden reducerad eller sjukpenningen partiell ska procent-
talet fem reduceras i motsvarande grad. Under tid da sjukersittning betalas ut ska dock minst
det pensionsbelopp som géller fran 65 ar betalas ut.

22.3 Fortida uttag

Formansbestdmd alderspensionen, KTPK och KTPK-egenpension tecknad fore 2021 betalas
ut fran en annan tidpunkt dn vid den ordinarie pensionsaldern, om den forsdkrade begir det,
tidigast fran 55 ars alder. For att den forsékrade ska tilldtas att gora ett fortida uttag kriavs

att detta sker i pensioneringssyfte, det vill sdga att man har for avsikt att avsta fran fortsatt
forvirvsarbete eller att fortsétta forvérvsarbeta endast till en liten del. Den forsdkrade ska
skriftligen intyga till Folksam att pensioneringssyfte foreligger. Om tjdnstemannen har flera
anstéllningar &r det bara sysselsittningsgraden i den anstéllning dér fortida uttag begirs som
ska beaktas i forhallande till pensioneringskravet.

Vid helt fortida uttag anses pensioneringssyftet vara uppfyllt om den forsdkrade har en
ordinarie arbetstid pd mindre dn atta timmar per vecka, for partiellt uttag se nedan.

Vid fortida uttag blir det livsvariga manatliga beloppet lagre &n om uttag gérs vid ordinarie pen-
sionsalder. Beloppet rdknas om enligt de forsikringstekniska riktlinjer som géller for Folksam.

Ett fortida uttag av alderspension kan inte géras under tid da den forsidkrade har sjukpenning
eller hel sjukersittning frén Forsdkringskassan. Rétten saknas dven for forsékrade som har rétt
till premiebefrielse i KTP 2 pa grund av arbetsoforméga som beror pa sjukdom eller olycksfall.

22.4 Uppskjutet uttag

Innan utbetalning paborjats har den forsdkrade ritt att skjuta upp hela eller delar av sitt uttag
av alderspension. Det manatliga beloppet blir hdgre &n om uttag gors vid ordinarie pensionsal-
der. Beloppet rdaknas om enligt de forsdkringstekniska riktlinjer som géller for Folksam.

Om den forsikrade inte begdr uppskjutet uttag sker utbetalning fran ordinarie pensionsalder.
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22.5 Temporart uttag

Innan utbetalning pabdrjats har forsidkrad ritt att dndra utbetalningstid for dlderspension. Den
forsakrade kan vilja en tidsbegriansad utbetalningstid, for formansbestimd alderspension i
minst 5 ar och for KTPK och KTPK-egenpension tecknad fore 2021 i minst 2 ar.

Temporirt uttag kan begéras tidigast manaden efter att den forsikrade fyller 55 ar. Forsikrad
som har lagre pensionsélder &n 65 ar for formansbestdmd alderspension, kan vid fortida uttag
eller uppskjutet uttag med uttagstidpunkt fore 65 ars alder, gora ett temporért uttag av som
skulle ha utbetalts fran ordinarie pensionsalder till 65 ér. Uttag ska ske med jadmn niva mellan
uttagstidpunkten och 65 ér, varvid utbetalningstiden fore 65 &r kan bli kortare dn 5 &r. Pension
som skulle ha betalats livet ut, fran 65 ar, far fordelas fran 65 4r med jdmn pensionsniva under
kortast tid 5 ar.

22.6 Partiellt uttag

Den forsékrade har rétt att ta ut endast en del av alderspensionen. Partiellt uttag kan goras

savil fore som efter 65 ars alder, enligt foljande regler:

» Formansbestdmd alderspension, KTPK och KTPK-egenpension tecknad fore 2021 kan
betalas ut vid olika tillfdllen

* Olika uttagsandelar och utbetalningstider kan véljas for alderspension, KTPK och KTPK-
egenpension tecknad fore 2021

* Vid partiellt uttag fore 65 ars alder krivs att uttagen andel tas ut i pensioneringssyfte. Den
forsdkrade maste trappa ner arbetstiden i samma procentuella andel som det partiella uttaget
utgor av hel alderspension. Den forsékrade har rétt att arbeta upp till atta timmar per vecka.
Exempel — Om den forsékrade arbetar 100 procent och vill ta ut 25 procent av alders-
pensionen, maste den forsidkrade minska sin arbetstid till 75 procent.

* Den forsikrade viljer fritt hur stor andel som ska tas ut, dock minst 10 procent av det
intjanade pensionskapitalet. Ska utbetalning ske fran flera férsdkringar, maste minst
10 procent fran varje forsakring tas ut. Varje forsékring kan delas upp i hogst tre delar.

 Vid stegvis nedtrappning av arbetstiden fore 65 ar sker berdkning av tilldten uttagsandel
utifran den arbetstid som géllde fore den forsta nedtrappningen.

* Ytterligare partiellt uttag av dlderspension kan inte ske forrdn tidigast efter tolv méanaders
utbetalning. Nér utbetalningen av alderspension har pabdrjats till nagon del, kan denna
uttagsandel inte dndras.

Om den forsikrade har flera anstdllningar beaktas sysselséttningsgraden endast i forhallande
till den forsékring varifran partiellt uttag begérs. Om sysselsittningsgraden darefter 6kar
upphor rétten till partiellt uttag. Forsakrade som byter arbetsgivare omfattas fortfarande av
rdtten till partiellt uttag, forutsatt att sysselsittningsgraden inte dkas.

22.7 Uppehall i utbetalningen

Den forsikrade kan vid ett eller flera tillfdllen gora uppehéll i utbetalningen av alderspension.
Uppehall maste gélla hela den dlderspension som utbetalas fran forsakringen i fraga, det ér
saledes inte mdjligt att pausa del av utbetalning.

Den forsékrade kan begéra uppehall i pensionsutbetalningen till och med méanaden ndrmast
fore den manad da det tréder i kraft.

Uppehall i utbetalningen fran en forsdkring kan endast begéras for en period at gangen. Den
forsdkrade har ratt att &ndra den tidpunkt dé utbetalningen ska aterupptas efter ett uppehall.
Den forsékrade kan dngra eller dndra sin begéran om uppehall i pensionsutbetalningen till och
med méanaden ndrmast fore den méanad da det trader i kraft.

22.8 Forlanga utbetalningstid under pagaende utbetalning
Den forsékrade som valt temporér utbetalning av alderspensionen kan forldnga utbetalnings-
tiden under pagaende utbetalning.

Den forsékrade kan begéra forléngning av utbetalningstiden till och med manaden ndrmast
fore den ménad dé det trader i kraft.

Utbetalningstiden kan forlangas vid ett eller flera tillféllen till hdgst 20 ar, rdknat fran det att
utbetalningen startades, om den forsékrade inte viljer livsvarig utbetalning. Den forsékrade
kan &ndra sin begéran och forldnga utbetalningstiden ytterligare till och med manaden nérmast
fore den ménad dé det trader i kraft. Forkortning av utbetalningstid dr inte mojlig att vélja un-
der pagaende utbetalning.
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22.9 KTPK-egenpension tecknad fore 2021

22.9.1 Utbetalningsbelopp for alderspension traditionell forsakring

Vid utbetalning bestdms utbetalningsbeloppet genom att véirdet pa pensionskapitalet férdelas
pa aterstdende utbetalningstillfdllen, med hinsyn tagen till antaganden om framtida rénta,
driftskostnader och avkastningsskatt samt antagen livslangd. Dessutom tas hinsyn till om den
forsdkrade valt aterbetalningsskydd eller inte. Pensionen berdknas lika for kvinnor och mén.

Om &verskott uppstatt och beréttigar till utbetalning i form av tillaggsbelopp utgérs detta av
skillnaden mellan det framrdknade utbetalningsbeloppet och det garanterade forsikrings-
beloppet. Blir utvecklingen sémre &n vad som antagits, eller om antagandena éndras, kan
tilllaggsbeloppet sdnkas. Det garanterade forsdkringsbeloppet betalas dock alltid ut. Tilldggs-
beloppen rdaknas om minst en géng per ar.

22.9.2 Utbetalningsbelopp for alderspension fondférsakring
Utbetalningsbeloppet bestdms utifran forsédkringens vérde vid varje utbetalningstillfille och
aterstdende utbetalningstid, samt med antaganden om framtida forréntning, avgifts- och
skatteuttag. Dessutom tas hdnsyn till om den forsdkrade valt dterbetalningsskydd eller inte.

Vid livslang utbetalning samt for forsikring utan aterbetalningsskydd berdknar Folksam
Fondférsdkring antalet aterstaende utbetalningstillfillen utifran ett antagande om dédlighet
1 forsdkringsbestandet. Pensionen berédknas lika for kvinnor och mén.

Den faktiska utbetalningen motsvarar inldsenvirdet av det antal fondandelar som faststills
for varje utbetalningstillfille efter avdrag for eventuella avgifter och skatter.

22.9.3 Alderspension vid nedsatt arbetsformaga

Om arbetsféormégan ér nedsatt med minst 25 procent pa grund av sjukdom kan den forsdkrade

inte fa dlderspension for den del som arbetsoférmégan avser. Detta innebér att om den forsék-

rade begir helt eller partiellt uttag av alderspension fore 65 ars alder, maste den forsdkrade

intyga att den forsikrade:

« inte far sjukpenning, sjukersattning eller arbetsskadeerséttning frén Forsdkringskassan.

« inte har begért sjukpenning, sjukersattning eller arbetsskadeersattning fran Forsakrings-
kassan.

* inte har begirt utdkning av sjukpenning, sjukersittning eller arbetsskadeersittning fran
Forsékringskassan.

« inte far sjukpension enligt pensionsplanens regler eller liknande erséttning fran avtals-
forsakring.

« inte far sjukersdttning, arbetsskadeersittning eller liknande fran utlaindsk motsvarighet till
den svenska Forsakringskassan.

* inte har begirt sjukersittning, arbetsskadeerséttning eller liknande fran utlaindsk motsvarighet
till den svenska Forsékringskassan.

Om den forsdkrade far bade partiell alderspension och partiell sjukpension enligt pensions-
planens regler och arbetsformégan forsdamras ytterligare, upphor inte rétten till fortsatt utbetal-
ning av alderspension.

22.10 Utbetalning till efterlevande

Rétt till pension till efterlevande géller fran och med kalendermanaden efter den forsdkrade
avlider. Pensionen betalas ut till och med ménaden under vilken forménstagarna avlider eller
rétten av annan anledning bortfaller.

Om forsdkringen tecknats med livsvarig alderspension kombinerat med édterbetalningsskydd,
bortfaller en del av vdrdet nér den forsdkrade avlider efter att utbetalning av alderspension
péborjats. Dessa forsdkringar bidrar pa sa sitt till arvsvinsterna.

22.10.1 Anmaéla dodsfall

Anmilan om den forsikrades dodsfall kan goras av arbetsgivare eller efterlevande till den for-
sikrade. Anmélan ska goras skriftligen till Folksam snarast mojligt. For erséttning i samband
med dodsfall ska dodsfallsintyg och sldktutredning ldmnas.

Om en utbetalning begérs och det finns anledning att utreda om nagon uppgift som lagts till
grund for forsdkringsavtalet varit oriktig eller ofullstdndig, behdver utbetalning inte ske forrdn
en manad forflutit efter det att sidan utredning avslutats. Utredningen ska bedrivas skyndsamt.



22 Utbetalning av pension

27

22.10.2 Utbetalning av familjeskydd
Avlider den forsdkrade innan forsakringsskyddet upphort, se punkt 12, Familjeskydd,
utbetalas pension under fem ar.

Pensionen betalas ut manadsvis i efterskott till forméanstagare. Forfallodag ar den sista i varje
manad. Saknas formanstagare, sker ingen utbetalning.

Avlider férmanstagare under tiden pensionen betalas ut, tillfaller pensionen for dédsfallsmanaden
formanstagarens dodsbo.

22.10.3 Utbetalning av familjepension

Pension betalas ut frdn och med manaden efter den forsdkrades dod till efterlevande make och
arvsberittigade barn som inte fyllt 20 ar. Annan person kan inte séttas in som formanstagare
enligt férordnande. Med make menas bade efterlevande man och kvinna. Det som sdgs om
make i denna punkt ska i tillimpliga delar dven gélla registrerad partner och sambo*.

*Sambo enligt definition i familjeskydd, se punkt 14.1 Generellt formanstagarférordnande.

Forsdkrad som onskar ha sambo som férmanstagare till familjepension méste skriftligen
anmila sambons namn och personnummer till Folksam. Anmélan om sédant sérskilt formans-
tagarforordnande sker lampligen pa sérskilt framtagen blankett, som fés av Folksam.

Familjepension till efterlevande make upphdr nar maken avlider eller ingér nytt dktenskap.

Familjepension till barn upphér ménaden efter barnet fyller 20 ér eller dessforinnan avlider.
Om barn vid den aldern, pa grund av sjukdom eller olycksfall, &r fullstindigt och varaktigt
arbetsoformogen, har barnet rétt till pension sa ldnge detta forhallande bestar och sjuk- eller
aktivitetserséttning betalas ut fran Forsakringskassan.

22.10.4 Formansbestimda familjepensionens utbetalningsbelopp
Den sammanlagda familjepensionen som manatligt betalas ut beror pa vilka forménstagare som
finns vid manads ingang. Pensionen betalas ut med nedan angiven procent av grundbeloppet.

Familjepensionen betalas sammanlagt ut

Formanstagarna ar med féljande procent av grundbeloppet
Efterlevande make utan barn 100 procent
Efterlevande make och ett barn 130 procent
Efterlevande make och tva barn 150 procent
Efterlevande make och fler &n tva barn 150 procent

+ 10 procent for varje barn utéver tva

Familjepensionen betalas sammanlagt ut

Formanstagarna ar med foljande procent av grundbeloppet
Ett barn 75 procent

Tva barn 110 procent

Tre barn 135 procent

Fyra barn 150 procent

+ 10 procent for varje barn utdver fyra

Av den familjepension som betalas ut till make och barn gemensamt, fir den efterlevande
maken 75 procent av grundbeloppet och barnen far den resterande delen. Barnen delar lika pa
det belopp som de far gemensamt.

22.10.5 Utbetalning av Sarskild barnpension

Pensionen bdrjar betalas ut manaden efter den forsdkrades dodsfall. For utbetalning av hel
barnpension kravs att den forsdkrade hade en pensionsgrundande tjanstetid pa 360 manader,
raknat frén 28 ars alder. I dessa 360 ménader kan dven tid inom annan tjénstepensionsforsik-
ring rdknas med. Barnpensionen reduceras om den berdknade tjdnstetiden r kortare dn 360
maénader, se punkt 6, Pensionsgrundande tjdnstetid och punkt 7 Samordning.
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Formanstagare Procent av grundbeloppet
Ett barn 75 procent

Tva barn 110 procent

Tre barn 135 procent

Fyra barn 150 procent

+ 10 procent for varje barn utdver fyra

Vid varje utbetalningstillfille férdelas grundbeloppet i lika proportioner mellan antalet
arvsberéttigade barn.

22.10.6 Utbetalning av KTPK-egenpension tecknad fore 2021

Utbetalningsbelopp for dterbetalningsskydd traditionell forsdkring
Vid den forsékrades dod faststdlls varje forméanstagares andel av pensionskapitalet som hor till
forsakringen.

Vid utbetalning bestdms utbetalningsbeloppet utifran att virdet pa pensionskapitalet fordelas
pé éterstdende utbetalningstillfallen, med hidnsyn tagen till antaganden om framtida rénta,
driftskostnader och avkastningsskatt. Pensionen beréknas lika for kvinnor och mén.

Om &verskott uppstatt och beréttigar till utbetalning i form av tillaggsbelopp utgérs detta av
skillnaden mellan det framrdknade utbetalningsbeloppet och det garanterade forsikrings-
beloppet som f6ljer av ovanstaende. Blir utvecklingen simre dn vad som antagits, eller om
antagandena dndras, kan tilldggsbeloppet sénkas. Det garanterade forsdkringsbeloppet betalas
dock alltid ut. Tillaggsbeloppen rdknas om minst en gang per ar.

Utbetalningsbelopp for dterbetalningsskydd fondforsdkring
Vid den forsikrades dod faststills varje formanstagares andel av pensionskapitalet som hor till
forsakringen.

Utbetalningsbeloppet bestdms sedan vid varje utbetalningstillfdlle utifran aktuellt vérde och
med beaktande av aterstdende utbetalningstid. Dessutom tas hinsyn till antagande om fram-
tida forrantning, avgifts- och skatteuttag. Pensionen berdknas lika for kvinnor och mén.

Den faktiska utbetalningen motsvarar inlosenvérdet av det antal fondandelar som faststélls for
varje utbetalningstillfille efter avdrag for eventuella avgifter och skatter.

22.10.7 Formanstagarens ratt att avsta
Férménstagare kan skriftligen till Folksam forklara sig avsté fran sin ritt som formanstagare
till familjeskydd och KTPK-egenpension tecknad fore 2021.

Avstaendet kan goras bade fore och efter formanstagare mottagit utbetalning av pension.
Formanstagare kan helt eller delvis avsta fran sin formanstagarritt. Ett avstaende avser alla
framtida utbetalningar av pension och kan inte villkoras.

Har ett avstdende gjorts och det senare kommer att saknas formanstagare, intrader ater den
som avstatt som forménstagare. [ avstaende eller avliden formanstagares stélle intrdder den
formanstagare som dr narmast i tur enligt forordnandet.

22.11 Féormanstagarens andringsmajligheter

22.11.1 Familjeskydd
Formanstagare kan skriftligen begéra att utbetalningstidpunkten ska senareldggas. Anmélan
om senareldggning ska goras fore den forsta utbetalningen av pension.

Utbetalningen ska senast pabdrjas inom fem ar efter dodsfallet. Den kortaste period man kan
senareldgga uttag dr sex méanader. Senareldggs utbetalning av pension, 6kas pensionen med
0,25 procentenheter for varje manad som utbetalningen senarelagts.

Har forméanstagare senarelagt utbetalning av pension, men avlider innan utbetalning av pen-
sion paborjats, borjar utbetalning av pension fran och med ménaden efter dodsfallet, forutsatt
att annan formanstagare finns.
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22.11.2 KTPK-egenpension tecknad fore 2021 med aterbetalningsskydd

Om den forsdkrade avlider innan utbetalning av alderspension pabdrjats, har formanstagare
till aterbetalningsskydd vid den forsékrades dod ritt att skjuta upp utbetalningarna eller &ndra
utbetalningstiden i den man det dr mdjligt i forsakringen och forenligt med inkomstskatte-
lagen. Andring kan endast goras innan utbetalningar har paborjats. Aterbetalningsskydd be-
talas ut i hogst 20 ar. Om utbetalningarna skjuts upp eller dndring sker av utbetalningstiden
fordndras utbetalningsbeloppet.

Fondbyte och dndring av fondférdelning for dterbetalningsskydd

Om alderspension tryggas i fondforsdkring har formanstagare till aterbetalningsskyddet efter
den forsdkrades dod rétt att dndra fordelningen av pensionskapitalet mellan fonderna och byta
fonder. Sddan éndring eller fondbyte genomfors sa snart som majligt efter att Folksam Fond-
forsdkring tagit emot begdran, dock tidigast nér regleringen av forsékringsfallet ar klar.

22.12 Sjukpension

Den som begir utbetalning ska styrka sin ritt till beloppet, med ldkarutlatande eller andra upp-
gifter. De handlingar och dvriga upplysningar som har betydelse for bedémningen av Folksam
Livs ansvarighet ska utan drojsmal anskaffas och inges till Folksam Liv samt bekostas av den
som gor ansprak pa utbetalningen.

Utbetalning av sjukpension ska normalt ske senast en ménad efter det att Folksam Liv har fatt
in fullsténdiga underlag for utbetalning.

Om det finns anledning att utreda om négon uppgift som lagts till grund for forsékringsavtalet
varit oriktig eller ofullstdndig, behover utbetalning dock inte ske forrdn en méanad forflutit
efter det att sddan utredning avslutats. Utredningen ska bedrivas skyndsamt.

Sjukpensionen utbetalas ménadsvis i efterskott.

22.12.1 Anmélan

Drabbas den forsdkrade av sjukdom eller olycksfall som kan antas medfora arbetsoférméga
av sadan varaktighet att rétt till sjukpension kan komma i fraga, ska arbetsgivaren snarast
mojligt géra en anmélan pa internettjdnsten eller pa blankett om sjukpension/ premiebefrielse
till Folksam.

Arbetsgivaren ar skyldig att snarast meddela Folksam Liv om den forsékrades erséttning fran
den allménna forsakringen éndras eller upphor. Arbetsgivaren, och i vissa fall den forsékrade,
ska pa begidran av Folksam Liv ldmna uppgift om éven andra forhallanden som kan paverka
rétten till sjukpension.

Om anstéllningen upphort och den forsdkrade omfattas av efterskydd ska den forsikrade sjélv
anmadla sjukfall till Folksam, se punkt 20 Efterskydd.

Niér Folksam Liv utreder rétten till sjukpension ska forsékrad och arbetsgivare, utan kost-
nad for Folksam Liv ldmna de uppgifter och eventuella lakarutldtanden om sjukdomen eller
olycksfallet, som Folksam begér. Sker inte detta, kan rétten till sjukpension inte utredas.

22.13 Utbetalningstermin

Utbetalningstermin, det vill siga med vilken regelbundenhet utbetalning fran forsikring sker, dr
normalt manadsvis i efterskott. Om det totala utbetalningsbeloppet for perioden understiger tva
procent av prisbasbeloppet, har Folksam ritt att &ndra utbetalningstid och utbetalningstermin.

22.14 Engangsutbetalning av sma pensionsbelopp
Om pensionskapitalet vid utbetalningstidpunkten ar ldgre dn 30 procent av prisbasbeloppet
nér utbetalningen ska paborjas, har Folksam ritt att betala ut kapitalet som ett engangsbelopp.

22.15 Medgivande

Medgivande att inhdmta upplysningar fran ldkare, annan sjukvérdspersonal, sjukhus, annan
sjukvardsinrittning, Forsdkringskassan eller annan forsékringsinrittning ska lamnas pa begéran.

22.16 Felaktigt utbetalt belopp

Om forsakringstagare laimnat sddan uppgift till Folksam att utbetalning skett till fel mottagare,
ska forsdkringstagaren, i den man den felaktiga utbetalningen inte aterbetalas till Folksam,
hélla Folksam skadeslos.
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Om forsdkrad eller formanstagare ldmnat sddan uppgift till Folksam att utbetalning skett till fel
mottagare kan Folksam inte gdras ansvarig gentemot den rattmétiga mottagaren.

Om forsdkrad eller formanstagare har erhallit utbetalning med for hogt belopp eller for tid da
denne inte har haft rétt till utbetalningen, kan Folksam aterkriva det felaktigt utbetalda beloppet.

22.17 Oriktiga uppgifter
Oriktiga uppgifter kan leda till att forsékringen blir helt eller delvis ogiltig och att utbetalning
nekas eller sénks.

22.18 Rantebestammelser
Utbetalning sker senast en méanad efter det att Folksam mottagit fullstdndigt underlag for
utbetalningen. Sker utbetalning vid ett senare tillfdlle utgar drojsmalsranta enligt rantelagen.

Om det finns anledning att utreda om nagon uppgift som lagts till grund for forsékringsavtalet
varit oriktig eller ofullstdndig, behdver utbetalning dock inte ske férrdn en ménad forflutit
efter det att sddan utredning avslutats. Utredning ska bedrivas med tillborlig skyndsamhet

Aven om dréjsmal inte foreligger utges riinta motsvarande referensréintan minskad med tva
procentenheter fran och med den 31 dagen efter att belopp forfallit till betalning. Referens-
rintan faststélls av Riksbanken varje kalenderhalvar.

Rénta utbetalas inte om den sammanlagda ridntan understiger 0,5 procent av prisbasbeloppet.

23 Avgifter och skatter

23.1 Avgifter for KTPK-egenpension tecknad fore 2021

Avgifter kan tas ut som procentuell avgift pa premien och pensionskapitalet och/eller som
en styckekostnad per forsékring. Avgifter kan utga for kapitalforvaltning, flytt av pensions-
kapital, utbetalning och andra forfoganden over forsiakringen.

Avgifter tas ut 16pande under forsékringstiden genom en minskning av pensionskapitalet fran
och med den dag forsdkringen blir gillande.

Vid fondforsdkring tas utdver Folksam Fondforsdkrings avgifter ocksa ut avgift av respektive
fondforvaltare.

Avgifter tas ut enligt vid var tid géllande prislista, se information pa folksam.se. Forédndringar
i prislistan giller dven for forsékringsavtal ingangna fore avgiftsdndringen.

23.2 Skatter

23.2.1 Inkomstskatt
Utfallande belopp beskattas som inkomst av tjanst. Folksam gor avdrag for preliminér skatt.

23.2.2 Avkastningsskatt
For KTPK-egenpension betalar Folksam Tjénstepension respektive Folksam Fondforsékring,
enligt lag, avkastningsskatt. Avkastningsskatten paverkar forsakringens vérde.

24 Fordelning av overskott

Overskott uppstdr om utfallet av de forsikringstekniska antagandena blir mer gynnsamt éin
vad som antagits vid faststdllande av premie. Medel i konsolideringsfonden som inte behdvs
for forlusttidckning, eller andra &ndamal enligt respektive foretags bolagsordning for respek-
tive forsdkringsformén, kan fordelas till forsdkringstagare och forsékrade.

Vd for respektive foretag beslutar, enligt sirskild delegation fran styrelsen och i enlighet med
dessa villkor samt konsolideringspolicyn, om fordelning av dverskott till forsdkringstagare
och forsdkrade.
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24.1 Formansbestamd forsakring

For formansbestimd forsdkring ska fordelning av 6verskott i forsta hand ske i form av pen-
sionstilldgg for inflationsskyddad hdjning av pension under utbetalning till de forsékrade eller
formanstagare. Procentsatsen for pensionstilldgget ska bestimmas efter enhetliga principer
och &r lika for alla pensionsbelopp som betalas ut med samma basar. Fordelat 6verskott &r inte
garanterat utan kan reduceras.

Tilldelning av fordelat dverskott sker i samband med utbetalning. Tilldelning av 6verskott kan
dven ske genom fribrevsuppriakning eller genom premiesénkning. Folksam Tjénstepensions
och Folksam Livs styrelse kan dven besluta om annan tilldelning av dverskott.

24.2 Premiebestamd forsakring (traditionell forvaltning),
KTPK-egenpension tecknad fore 2021

Overskott och pensionskapital

Om utvecklingen av dédlighet, driftskostnader, avkastningsskatt och kapitalavkastning totalt
sett blir gynnsammare dn vad som antagits nér det garanterade pensionsbeloppet beréknats
uppstér ett overskott.

En traditionell forsikring berittigar till en andel av 6verskottet. Overskott fordelas pa for-
sakringar med hjdlp av bland annat den aterbaringsranta som anvénds nér pensionskapitalet
beréiknas. Aterbiringsriintan kan dndras och utjimnas &ver tiden, i syfte att langsiktigt uppriitt-
hélla malet for den kollektiva konsolideringsnivén, se nedan. Aterbaringsrintan kan variera
mellan olika delbestdnd samt begrinsas av solvenskrav och andra lagkrav. Aterbéringsrintan
kan ocksa variera beroende pa forsakringstidens langd och nédr premieinbetalning skett.

Pensionskapitalet dr forsakringens aktuella vérde vid var tidpunkt med hénsyn till:
* premieinbetalningar

* utbetalningar

* aterbdringsrédnta

« eventuella tilligg for arvsvinst

* avdrag for avgifter

* avdrag for avkastningsskatt

* att forsdkringen dndras, eller upphor, vid den forsdkrades dodsfall.

En forsékrings andel av §verskottet motsvaras av skillnaden mellan pensionskapitalet och det
beridknade virdet av Folksam Tjénstepension garanterade forpliktelser enligt forsakrings-
avtalet med senast géillande antaganden.

Overskott ér inte garanterat, vilket innebdr att det kan reduceras for att ticka uppkomna for-
luster. Overskottet kan dessutom reduceras om Folksam Tjanstepensions solvenssituation &r
sadan att atagandena gentemot kvarvarande forsékringstagare riskeras (solvensjustering).

Justeringar vid flytt

Fordelning och tilldelning av dverskott ska f6lja kontributionsprincipen. Detta innebar att
fordelning av 6verskott i mojligaste mén ska baseras pd den enskilda forsdkringens bidrag till
overskottet. Om forsdkringsavtalet avslutas i fortid genom flytt ska Folksam Tjanstepension
sikerstilla att flytten varken missgynnar den lamnande forsékringstagaren/forsiakrade eller
det kvarvarande forsakringstagarkollektivet. Det kan darfor da bli aktuellt med en justering
av det flyttbara virdet. Det flyttbara vérdet kan dven, oavsett tidpunkt, komma att reduceras
vid flytt beroende pa konsolideringsgradens niva (marknadsviardesjustering). Solvensjuste-
ring enligt ovan kan ocksa ske.

Berdkning av tilldggsbelopp

Om overskott uppstatt under forsakringstiden, kan detta beréttiga till utbetalning av tillaggs-
belopp utdver garanterat pensionsbelopp. Eventuellt tilldggsbelopp berdknas nér utbetalning
fran forsdkringen ska paborjas.

Kollektiv konsolideringsniva

Folksam Tjénstepension kollektiva konsolideringsniva &r forhallandet mellan de totala till-
géngarna och atagandena gentemot forsdkringstagarna i form av framtida utbetalningar och
eventuellt tilldggsbelopp. Om de sammanlagda tillgangarna precis motsvarar de sammanlagda
pensionskapitalen dr den kollektiva konsolideringsnivan 100 procent. Uppgift om konsolide-
ringsnivan finns pé folksam.se.
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Den kollektiva konsolideringen ska ligga mellan 100 och 120 procent. Mélnivan for den kol-
lektiva konsolideringen &r 112 procent. Malet f6r konsolideringsnivén faststélls av Folksam
Tjinstepensions styrelse. Aterbiringsriintan faststiills s att konsolideringsnivan ska ligga
mellan 100 och 120 procent. Aterbdringsrintan omprdvas en gang i manaden och dess niva
beslutas av Folksam Tjdnstepensions verkstillande direktor. Aterbéringsrintan kan variera for
olika delbestand. Om den kollektiva konsolideringen &verstiger den 6vre gransen (120 pro-
cent) i mer dn tolv manader ska en plan tas fram med syfte att aterstdlla konsolideringen till en
nivé inom intervallet inom tolv manader. Om den kollektiva konsolideringen understiger den
nedre gransen (100 procent) i mer dn sex méanader ska en engangsreallokering (engangsatertag
av aterbéring) ske inom arton manader. En engéngsreallokering ska syfta till att den kollektiva
konsolideringen nar nivan 104 procent.

Folksam Tjénstepensions konsolideringsniva och ekonomiska stdllning i 6vrigt framgar av
Folksam Tjénstepensions arsredovisning, som finns pa folksam.se.

24.3 Familjeskydd

Overskott som uppkommer inom KTP-familjeskydd anviinds i forsta hand for att virdesikra
pensionen genom anknytning till det forhojda prisbasbeloppet under savél utbetalningstid
som innan utbetalning av pension paborjats. Anpassning sker den 1 januari varje ar. Sank-
ning av det forhdjda prisbasbeloppet foranleder inte minskning av pensionsbeloppen. Senare
hdjning av det forhdjda prisbasbeloppet beaktas endast i den méan det dérigenom blir hogre
in det var fore siinkningen. Overskott som inte tas i ansprak for viirdesikring enligt ovan
anvinds for att sinka premien..

25 Skaderegistrering

Folksam anvénder sig ocksa av ett for forsdkringsbranschen gemensamt skadeanmélnings-
register (GSR). Detta register innehaller vissa uppgifter om skadan samt uppgift om vem som
begirt erséttning och anvéinds endast i samband med skadereglering. Det innebér att Folksam
far reda p& om du tidigare anmilt ndgon skada hos nigon annan férsikringsgivare Andamalet
med GSR ér att tillhandahalla ett underlag till bl.a. forsédkringsforetag och tjénstepensionsfo-
retag for att identifiera oklara forsikringsfall. Ddrigenom kan foretagen motverka utbetalning
av erséttningar som baseras pa oriktiga uppgifter. Uppgifterna kan dven anvéndas i avidenti-
fierad form for statistiska dandamal.

Personuppgiftsansvarig for GSR &r Skadeanmélningsregister (GSR) AB, Box 241 71, 104 51
Stockholm. Se www.gsr.se f6r mer information om den behandling av uppgifter som forekom-
mer i registret.

26 Begransning av ansvar

Folksam kan inte stéllas till svars for ett meddelande eller ett dokument som fétt felaktig
lydelse, om réttelse vidtas s snart felet upptackts. Meddelande anses ha inkommit till
Folksam den dag det ankomststdmplats eller pa annat sétt daterats hos Folksam.

27 Force majeure

Om en utredning av ett forsdkringsfall eller utbetalning av ett forsikringsbelopp blir forsenad
pé grund av force majeure, det vill sdga en hindelse som ligger utanfér Folksams kontroll,
kan inte Folksam hallas ansvarigt for forseningen. Detta givet att Folksam har gjort vad som
skéligen kan begiras for att begrinsa de skador som kan uppkomma.

Exempel pé sddana handelser som kan utgéra force majeure ér dndrad lagstiftning, myndighets-
atgdrd, krig, krigsliknande héndelser, terrorhandling, naturkatastrof, brand, strejk, blockad,
bojkott, lockout eller annan liknande omstindighet. Betréffande strejk, blockad, bojkott och
lockout géller ovanstaende dven om det dr Folksam som é&r foremal eller vidtar sadan konflikt-
atgdrd.

Folksam svarar inte heller for skada som orsakats av fel i telefonnét eller annan teknisk utrust-
ning som inte tillhor oss.
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28 Begransningar av forsakrings giltighet

28.1 Krigstillstand i Sverige

Vid krigstillstand i Sverige géller sarskild lagstiftning (Lag (1999:890) om forsdkringsverk-
samhet under krig eller krigsfara m.m.) i fraga om Folksams ansvarighet och rétt att ta ut till-
laggspremie (krigspremie). Folksam ar fri fran krigsansvarighet for forsidkring som tecknats
eller for utokning av forsdkringsbelopp efter krigstillstdndets intrdde, eller inom en period av
tre manader dessforinnan.

28.2 Deltagande i frammande krig eller i politiska oroligheter utom
Sverige

Forsdkringen giller inte vid dodsfall eller arbetsoformaga som intraffar da den forsdkrade
deltar i krig eller i politiska oroligheter utanfor Sverige. Den géller heller inte vid dodsfall
eller arbetsoformaga som intraffar inom ett ar efter sadant deltagande och som kan anses bero
pa kriget eller oroligheterna.

Deltagande i militdr fredsbevarande verksamhet i FN:s regi eller enligt beslut av OSSE
(Organisationen for sdkerhet och samarbete i Europa) ridknas inte som deltagande i krig
eller politiska oroligheter.

28.3 Vistelse utom Sverige vid krig eller krigsliknande politiska
oroligheter

Vistas den forsékrade utanfor Sverige i omrade dér krig eller krigsliknande politiska oro-
ligheter rader — utan att sjélv delta — géller foljande: Tecknades forsékring eller utokades
pensionsbeloppet i samband med utresan till eller under vistelse i omradet, och kriget eller
oroligheterna da pagick eller uppenbar krigsfara forelag, giller inte forsdkringen respektive
utokningen for dodsfall eller arbetsoféorméaga som intriaffar under vistelsen i omradet eller
inom ett ar efter dess slut och som kan anses bero pa kriget eller oroligheterna.

29 Behandling av personuppgifter

Folksam vdrnar om den personliga integriteten och vill att forméansberéttigad ska kédnna sig
trygg i hur vi hanterar personuppgifter. Nér arbetsgivaren ingar ett forsakringsavtal med
Folksam behandlar vi personuppgifter huvudsakligen for att fullgéra vara ataganden enligt
forsakringsavtalet och for att folja de lagar och regler som géller for var verksamhet. Vi be-
handlar dven personuppgifter nér vi har ett berdttigat intresse att behandla personuppgifter
till exempel for att tillhandahélla relevant information och marknadsforing till den forsak-
rade och for att utveckla vara produkter och tjénster. Hur vi behandlar personuppgifter beror
pa vilka produkter som anvidnds. Mer information om Folksams behandling av personupp-
gifter finns pa www.folksam.se/ personuppgifter. Dér anges bland annat vilka personupp-
gifter vi behandlar, for vilka &ndamal vi behandlar personuppgifter, vilka parter vi delar
personuppgifter med och hur férméansberittigad utdvar sina rattigheter.

Det gér dven att kontakta var kundservice pa 0771-950 950.

30 Motverkande av penningtvatt och
finansiering av terrorism

Alla foretag i Folksamgruppen ska (enligt lagen om straff for penningtvéttsbrott) motverka
att pengar eller annan egendom som hérror fran brott eller brottslig verksamhet kan omsét-
tas till pengar eller annan egendom. De foretag inom Folksamgruppen som omfattas av
lagen om atgdrder mot penningtvitt och finansiering av terrorism foljer ett strikt regelverk
for att forhin dra att dess produkter och tjanster utnyttjas for finansiell brottslighet. Forsék-
ringstagare, forsdkrad och andra personer relaterade till forsakringsavtalet dr skyldiga att
forse dessa foretag med all nddvandig information och dokumentation med anledning av
tillimplig lagstiftning.
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Berorda foretag inom Folksamgruppen har rétt att

 begrinsa ett befintligt avtal samt vigra att inga nytt avtal om forutsittningarna i forsta
stycket inte dr uppfyllda eller i de fall misstanke om penningtvitt eller finansiering av
terrorism foreligger.

* avsluta avtalsforhallandet om det pa skélig grund kan missténkas att nyttjandet av Folksams
produkter eller tjanster utgdr led i penningtvitt eller finansiering av terrorism.

¢ dela information till andra foretag inom Folksamgruppen i syfte att upptécka och motverka
penningtvitt och finansiering av terrorism.

31 Andring av férsikringsvillkor

Folksam fér anpassa forsdkringsvillkoren till framtida dndringar av KTP-planen liksom till
andringar av planens tillimpning som beslutats av kollektivavtalsparterna eller av behorigt
organ utsett av dessa, till exempel KTP-ndmnden, utan samtycke fran forsidkringstagare,
forsakrade eller forménstagare. Forandringar i forsakringsvillkor kan goras av Folksam under
avtalstiden om detta dr nddvandigt med hénsyn till &ndrad lagstiftning, myndigheters fore-
skrifter eller sndrad rittstillimpning. Andringar kan Aven goras av annan anledning, om
dndringen generellt sett inte kan anses innebédra en betydande nackdel for forsakringstagarna
eller andra forméansberéttigade.

Andring av dessa forsikringsvillkor ska godkinnas av KTP-ndmnden.

Andring av forsikringsvillkoren trider i kraft manaden efter den ménad dndringen gjordes eller
vid den tidpunkt som kollektivavtalsparterna eller behorigt organ utsett av dessa bestimmer.

32 Om vi inte skulle komma overens

32.1 Vand dig forst till oss pa Folksam
Om du har frAgor om behandlingen av ditt drende, ta i forsta hand kontakt med drendets hand-
laggare, som kan ge dig forklaringar och kompletterande upplysningar.

Om du skulle vilja g& vidare med ditt drende, har du rétt att fa det omprovat hos Folksam eller
Overprovat enligt nedan.

32.2 Din ratt till dverprovning av ditt drende

Om du inte dr ndjd med Folksams beslut eller handldggning kan du begéra att fa ditt drende
provat hos Kundombudsmannen Folksam. Om det dédrefter foreligger tvist mot Folksam kan
du begéra dverprovning i allmidn domstol. I punkt 32.3-5 kan du ldsa mer om mdjligheten att
drendet det provat av Kundombudsmannen Folksam och allmén domstol.

Om ditt drende géller tolkning eller tillimpning av KTP 2 provas din fraga i forsta hand av
KTP-ndmnden. Om det dérefter foreligger tvist har part i tvisten rétt att hinskjuta fragan for
slutligt avgorande till Pensionsskiljendmnden enligt pensionsplanens bestimmelser.

I punkt 32.6 kan du ldsa mer om mojligheten att drendet det provat av nimnd.

32.3 Kundombudsmannen Folksam

Kundombudsmannen Folksam &r en fristdende och opartisk instans som kostnadsfritt provar
forsakrings-, sparande- och skadedrenden dér Folksam fattat ett slutligt beslut. Anmélan maéste
gOras inom ett ar fran det att Folksam lamnat slutligt besked. Du kan kontakta kundombuds-
mannen via telefon eller via formulér pa folksam.se enligt nedan.

Telefon: 0771-655 253
Webb: Kundombudsmannen - Vért oberoende dr en extra trygghet - Folksam



https://www.folksam.se/kundservice/flera-satt-att-kontakta-oss/om-du-inte-ar-nojd/kundombudsmannen
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32.4 Aliman domstol

Tvist med Folksam kan provas av tingsritten. Om du har rittsskyddsforsékring kan du fa
erséttning dérifran for en del av kostnaderna. Du maste i sé fall kontakta advokat eller annat
lampligt ombud, som kan godkdnnas av Namnden for Réattsskyddsfragor (FNR).

32.5 Extern radgivning

Genom konsumentvégledaren i din kommun, eller genom Konsumenternas bank- och finans-
byra eller Konsumenternas forsékringsbyra kan du fa végledning i fragor som ror forsékring
och sparande. Lés mer pé folksam.se.

32.6 Namnder

32.6.1 KTP-ndmnden

KTP-ndmnden svarar for tolkningen av KTP 2 och r i dvrigt radgivande till forsakrings-
givaren. Forsdkrad, forsdkringstagare eller ersittningsberittigad kan begéra att fraga som
angar honom ska tas upp till behandling i KTP-ndmnden.

Adress: Box 90209

120 23 Stockholm

32.6.2 Pensionsskiljenamnden

Tvister om tolkning och tillimpning av forsdkringsavtal, forsdakringsvillkor eller andra
bestimmelser rorande KTP 2, ska avgoras av pensionsskiljendmnden. Pensionsskilje-
namnden har uppréttats i enlighet med lagen om skiljeforfarande. Forfarandet r forenat
med en kostnad.

33 Begreppsforklaringar

33.1 Arbetsoférmaga
Med arbetsoférméaga menas i dessa villkor att en forsdkrad pa grund av sjukdom eller olycks-
fall har forlorat arbetsférmagan eller fatt den nedsatt med minst 25 procent.

33.2 Arvsvinst
Pensionskapital efter avliden med forsékring som saknar fullstdndigt aterbetalningsskydd el-
ler annat efterlevandeskydd och som tillfaller dvriga liknande forsidkringar.

33.3 Basar
Basar ligger till grund for hur formansbestdmd alderspension, familjepension eller sjukpen-
sion virdesékras.

Det ar som pensionen borjar betalas ut, faststéills normalt som basar. For utbetalning som bor-
jar ijanuari ménad géller dock ndrmast foregaende ar som basar. Med undantag for sjukpen-
sion dér basdr sitts till dagen innan den forsakrade fick rétt till sjukpension.

33.4 Folksam kooperativa tjanstepensioner

Folksam kooperativa tjanstepensioner dr den dvergripande bendmningen for verksamhet
som bedrivs av Folksam som forsikringsgivare och administrator av i forsta hand kollektiv-
avtalade tjdnstepensionsavtal for anstéllda inom kooperation och folkrérelse, till exempel
KTP2.

33.5Fond

En fond &r en samling av virdepapper, till exempel aktier eller obligationer.

33.6 Fondforsakring
Forsakring dér kapitalet dr placerat i fonder som &r valbara hos forsidkringsforetaget eller
tjanstepensionsforetaget.

33.7 Fribrev

Ett fribrev dr en forsékring som det inte gors ndgra nya premieinbetalningar till. Det kan till
exempel handla om en tjénstepensionsforsakring efter att den forsdkrade har slutat pa jobbet.
Den forsékrades forsdkring laggs da i fribrev och framtida pension bygger pa de premier som
redan har betalats in och hur forsékringens vérde fordndras.
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33.8 Forhojt prisbasbelopp

Belopp som grundar sig pa prisutvecklingen i samhéllet (konsumentprisindex) och som varje
ar bestdms av regeringen. Det forhdjda prisbasbeloppet ska berdknas pa samma sétt som det
ordinarie prisbasbeloppet, men med ett annat bastal.

33.9 Formanstagare
Person som har rétt att fa utbetalning fran forsékringen.

33.10 Forsakringsfall

En erséttningsgrundande hindelse till exempel, sjukdom, dodsfall eller pensionering.

33.11 Forsakringsgivare
Forsakringsforetag eller tjdnstepensionsforetag som fysisk eller juridisk person har tecknat
forsiakring med.

33.12 Forsakringshandlingar

Forsdkringsbesked
Beskriver vad som géller for din premiebestdmda forsékring.

Pensionsbesked
Pensionsbeskedet dr ett dokument som den forsdkrade far varje ar och som bland annat
redovisar hur pensionskapitalet eller pensionsforménerna har forédndrats under éret.

Pensions- och Forsdkringsbesked
Beskriver vad som géller for din forménsbestimda forsékring.

33.13 Forsakringsvillkor

Beskriver de regler som géller for forsdkringen. Innehaller bland annat upplysningar om vem
som dr forsakringsgivare, forsdkringstagare samt vilka ersattningsmoment och andrings-
mdjligheter som finns.

33.14 Garanterat pensionsbelopp
Det ldgsta pensionsbelopp som Folksam Tjadnstepension garanterar att betala ut enligt forsék-
ringsavtalet och enligt gjorda inbetalningar. Géller endast traditionell forsidkring.

33.15 Garantitid

Den utbetalningstid som géller for aterbetalningsskydd i KTPK-egenpension med avdrag for
tid da som pensionen utbetalats eller varit under uppehall. Garantitiden kan som léngst vara 20
ar och som kortast 5 ar.

33.16 Inkomstbasbelopp

Belopp som foljer inkomstutvecklingen i Sverige och som faststills varje &r av regeringen.

33.17 Karenstid

Tid under ett forsékringsfall dér den forsdkrade inte dr beréttigad till erséttning.

33.18 Kollektivavtal
Skriftligt avtal mellan arbetstagarorganisation och arbetsgivarorganisation eller enskild ar-
betsgivare vilket reglerar 16ner och 6vriga anstéllningsvillkor for arbetstagare.

33.19 KTP-namnden
En partssammansatt nimnd med representanter for Fremia och Forena/Handels och Akade-
mikerférbunden. Namnden foretréder kollektivavtalsparterna i fragor som ror tolkning och
tillimpning av KTP-planen.

33.20 Pensioneringssyfte
For att ha rétt till ett partiellt eller helt fortida uttag av alderspension ska den forsékrade ha for
avsikt att ga i pension.

Nir det géller partiellt uttag menas med detta att den forsékrade har for avsikt att inte arbeta
lika mycket och déarfor kommer att minska sin sysselsattningsgrad.
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Nir det géller helt fortida uttag krévs att den forsékrade har for avsikt att helt sluta arbeta eller
1 vart fall tdnker sig att inte arbeta mer &n de 8 timmar i genomsnitt per vecka vilket kravs for
att omfattas av KTP 2.

Pensioneringssyfte foreligger inte om den forséikrade dr anmald till arbetsloshetskassa eller
arbetsformedling.

33.21 Pensionsmedfoérande I6n
Lon som ligger till grund for berdkning av pension. Hogsta pensionsmedforande 16n framgar
av KTP 2.

33.22 Prisbasbelopp

Belopp som grundar sig pa prisutvecklingen i samhéllet (konsumentprisindex) och som varje
ar bestdms av regeringen.

33.23 Tjanstepensionsforetag
Ett tjdnstepensionsforetag dr ett foretag som framst erbjuder forsakringar for tjdnstepension.
Ett tjdnstepensionsforetag maste ha tillstand fran Finansinspektionen.



