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Vem betalar din alderspensionspremie

nar du blir sjuk eller foraldraledig?

KTP-planen avdelning 1 (KTP 1)

Du som é&r anstdlld och omfattas av KTP 1 har bland annat rétt
till en premiebestdmd alderspension. Premierna till din alders-
pension enligt KTP 1 betalas av din arbetsgivare for den del
och tid du arbetar. Om du blir sjuk eller &r forédldraledig, enligt
beslut hos Forsdkringskassan, kan dina alderspensionspremier i
stllet betalas av premiebefrielseforsakringen som ingar i KTP 1.
Nérmare regler for premiebefrielseforsdkringen beskrivs i detta
faktablad.!

Du kan ldsa mer om premien for dlderspension for KTP 1 pa
pensionsvalet.se. Aktuella, fullstdndiga villkor fér premie-
befrielseforsdkring enligt KTP 1 finns pd folksam.se och
pensionsvalet.se.

Premiebefrielseforsakringen géller sd linge du dr anstélld och
omfattas av KTP 1. Den giller ocksa med s kallat efterskydd
vid sjukdom, som léngst i tre manader, efter att din anstéllning
har upphort. For ritt till efterskydd far du inte fyllt 65 ar, pabor-
jat utbetalningen av din alderspension fran KTP 1 eller genom
din nya anstéllning ha bérjat omfattats av annan premiebefrielse-
forsdkring som &r likvardig med motsvarande formaner inom
KTP 1.

Kravs det en anmalan for premiebefrielse?

Din arbetsgivare behover inte géra ndgon anmaélan de tre forsta
manaderna om inte Pensionsvalet sérskilt begér det. For att premie-
befrielseforsdkringen ska fortsditta gélla efter tre manader krdvs
det att din arbetsgivare skickar in en sjukanmdlan for dig.

Vad innebar premiebefrielse inom KTP 1?
Premiebefrielse innebér att premiebefrielseforsékringen, i stillet
for din arbetsgivare, betalar premien for din alderspension nér
du &r till minst 25 procent

o sjukskriven i mer dn 14 dagar,

o forildraledig med fordldrapenning, eller

o forildraledig for vard av eget barn (tillféllig fordldrapenning)

Premien fors over till den eller de forsdkringsbolag som du har
valt for din alderspension. For varje kalenderdag din arbetsgi-
vare &r beréttigad till premiebefrielse dr premiebefrielsens
storlek en trehundrasextiofemtedel av den berdknade érliga
premiebefrielsens storlek.

Sa lange du dr sjukskriven eller fordldraledig till minst 25 pro-
cent fortsétter premiebefrielseforsdkringen att betala in premie
till din alderspension, dock langst till du fyller 65 ar.

1 Premiebefrielseforsékringen tecknas i Folksam dmsesidig
livférsakring, organisationsnummer 502006-1585.

2 Inkomstbasbeloppet faststélls arligen av regeringen och ska
folja inkomstutvecklingen i landet.

Vad galler om du ar sjuk eller fordldraledig till viss
del?

Nar du ér sjuk eller fordldraledig till viss del, till minst 25 pro-
cent, giller premiebefrielsen partiellt, i motsvarande grad. For
den del du arbetar fortsitter din arbetsgivare att betala in din
alderspensionspremie. Premiebefrielseforsdkringen betalar in
din élderspensionspremie for resterande del.

Berakning av premiebefrielsens storlek

Niér du blir forédldraledig eller sjuk far Folksam information om

detta fran Forsékringskassan och kan da besluta om och berdkna

premiebefrielsens storlek.

Premiebefrielsens storlek berdknas utifrén

o din pensionsmedférande 16n,

e grad av arbetsoformaga eller fordldraledighet,

e premienivan for alderspension enligt KTP 1 och

e det inkomstbasbelopp som géller dagen fore den dag da rétt
till premiebefrielse borjar gélla.

Vad menas med pensionsmedfoérande 16n for premie-
befrielse?

Din arbetsgivare rapporterar 16pande in uppgift om din pen-
sionsmedforande 16n till Pensionsvalet. Som underlag for
beréikning av premiebefrielse anvands ett genomsnitt av de
l6ner som rapporterats in for dig under de 12 manader som
nirmast foregar din insjuknandedag respektive din forsta dag
for fordldraledighet. Om du inte omfattas av KTP 1 under en hela
tolvmanadersperioden ska genomsnittsberdkningen goras utifrdn
de manader du har en rapporterad l6neuppgift.

Nér premiebefrielseforsdkringen betalar premierna for alders-
pensionen ska den pensionsgrundande 16nen arligen dndras per
den 1 januari. Andringen motsvarar inkomstbasbeloppets for-
andring fran foregdende ar.?

Hur paverkas premiebefrielsen av graden av arbetso-
formaga eller fordldraledighet?

Ersittningens storlek &r beroende av graden av arbetsoforméga
respektive fordldraledighet i den forsékrade anstédllningen. For
premiebefrielseforsékringen giller att graden av arbetsoférméga
respektive fordldraledighet kan vara 25, 50, 75 eller 100 procent.
Om graden av arbetsoforméga eller fordldraledighet &r 100 pro-
cent géller rétt till hel premiebefrielse.

Kontaktuppgifter
For fragor om din premiebefrielseforsdkring kontakta Folksams
kundservice 0771-485 485.

For fragor om din premiebestdmda alderspension kontakta

Pensionsvalets kundservice 0771-650 111 eller det bolag som
du har valt for din dlderspension.

Folksam



Exempel pa berdakning av premiebefrielsens storlek

Inkomstbasbeloppet (2024):

76 200 kronor

7,5 inkomstbasbelopp (2024):

571 500 kronor (7,5 * 76 200)

Premieniva alderspension
KTP 1:3

5,0 procent av den beréknade pensionsmedférande I16nen, upp
till 7,5 inkomstbasbelopp och 30,5 procent av den berdknade

pensionsmedférande 16nen, éver 7,5 inkomstbasbelopp

Exempel 1

Din pensionsmedforande 16n for premiebefrielse, ett genomsnitt
av de 16ner som rapporterats in till Pensionsvalet under de12
manader som nirmast foregar insjuknandedagen/forsta dag for
din fordldraledighet, &r 55 000 kronor (660 000 kronor per &r).
Hel premiebefrielse gdller.

Pensionsmedftrande 16n: 660 000 kronor

Grad av sjukdom/foréldraledighet: 100 procent

Premiebefrielsens storlek

Del upp till 7,5 inkomstbasbelopp: 28 575 kronor
(571 500 * 5,0 %

Del 6ver 7,5 inkomstbasbelopp: 26 993 kronor

(660 000-571 500) * 30,50 %
Del 6ver och under 7,5 inkomstbasbelopp: 55 568 kronor
(28 575 +26 993)

For varje kalenderdag din arbetsgivare dr beréttigad till premiebe-
frielse 4r erséttningen en trehundrasextiofemtedel av den &rliga
ersittningen. I detta exempel blir din &lderspensionspremie
som premiebefrielseforsakringen betalar 152 kronor per dag
(55 568/365).
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3 Premienivan ar beroende av vilket
kollektivavtalsomrade du tillhor.

Exempel 2

Din pensionsmedforande 16n for premiebefrielse, ett genomsnitt
av de 16ner som rapporterats in till Pensionsvalet under de 12
manader som nirmast foregar insjuknandedagen/forsta dag for
foraldraledighet, dr 55 000 kronor (660 000 kronor per ar).
Partiell premiebefrielse gdller.

Pensionsmedférande 16n: 660 000 kronor
Grad av sjukdom/forédldraledighet: 50 procent
Premiebefrielsens storlek
Del upp till 7,5 inkomstbasbelopp: 12 075 kronor
(571 500 — (660 000 * 50 %)) * 5,0 %
Del 6ver 7,5 inkomstbasbelopp: 26 993 kronor
(660 000-571 500) * 30,50 %
Del 6ver och under 7,5 inkomstbasbelopp: 39 068 kronor
(12075 +26 993)

For varje kalenderdag din arbetsgivare &r berattigad till premiebe-
frielse &r ersdttningen en trehundrasextiofemtedel av den arliga
ersittningen. I detta exempel blir din élderspensionspremie
som premiebefrielseforsikringen betalar 107 kronor per dag
(39 068/365).

For den del du arbetar tillkommer dessutom den alderspensions-
premie som din arbetsgivare betalar.

Exempel 2 - Partiell premiebefrielse
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