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1 Forsakringsavtalet

1.1 Forsakringsgivare

Forsédkringsgivare for premiebefrielse for alderspension, premiebefrielse for familjeskydd
och sjukpension for Pensionsplan for ombudsmin/funktionérer inom LO och LO-férbunden
ar forsakringsforetaget Folksam omsesidig livforsékring med organisationsnummer 502006-
1585, 1 dessa forsdkringsvillkor bendmnt Folksam liv.

Forsékringsgivare for familjeskydd ér tjanstepensionsforetaget Folksam Tjanstepension AB,
med organisationsnummer 559337-6741, nedan kallat Folksam Tjénstepension. Folksam
Tjanstepension dr ett aktiebolag som drivs enligt dmsesidiga principer vilket innebér att allt
overskott for traditionell forsdkring ver tiden gér tillbaka till forsdkringstagarna, de forsak-
rade eller andra ersittningsberittigade.

Foretagen ér registrerade 1 Sverige. Styrelserna har sina sédten i Stockholm. Huvudkontorets
adress, for respektive foretag, 4r Bohusgatan 14, 106 60 Stockholm. Foretagens verksamhet
star under tillsyn av Finansinspektionen. For mer information om foretagen, gé in pa folksam.se.
Med Folksam avses samtliga ovan ndmnda foretag i dessa forsakringsvillkor, om inte annat anges
eller framgér av sammanhanget.

1.2 Kollektivavtalsparter
Forsékringsvillkoren baseras pa pensionsplan enligt 6verenskommelser mellan kollektivav-
talsparter.

Pensionsplanen omfattar ombudsmén/funktiondrer anstillda av foljande férbund:

Forbund inom AFO-AFF

« Svenska Elektrikerférbundet,

* Fastighetsanstilldas Forbund,

* GS- facket for Skogs-,

» Trd och Grafisk bransch (GS-facket),

* Hotell- och restaurangfacket,

» Livsmedelsarbetareforbundet,

 Svenska Pappersindustriarbetareférbundet,
« Svenska Musikerforbundet,

» Svenska Pappersindustriarbetareforbundet,
* Seko Sjofolk, Seko och

¢ Seko, Service- och Kommunikationsfacket.

Ovriga forbund

» Landsorganisationen i Sverige,
 Svenska Byggnadsarbetareforbundet,
« Handelsanstélldas forbund,

* Industrifacket Metall och

» Svenska Transportarbetareforbundet.

Forsékringsvillkoren &r faststdllda av Folksam, efter godkénnande av kollektivavtalsparterna
och giller fran 1 januari 2026. For forsakringsfall som intréffat tidigare dn 1 januari 2026 géller
de villkor som gillde da forsdkringsfallet intrdffade om inte annat framgér av dessa villkor.
Aktuella forsékringsvillkor finns pa folksam.se.

1.3 Om Pensionsvalet

KPA Pensionsservice AB, med organisationsnummer 556569-1077, med sarskilt foretags-
namn Pensionsvalet PV (nedan kallat Pensionsvalet) skoter pa uppdrag av kollektivavtals-
parterna administrationen av Pensionsplan for ombudsmén/funktionérer inom LO och LO-
forbunden. Folksam har ocksé traffat administrationsavtal med Pensionsvalet. Detta innebér
bland annat att Pensionsvalet for Folksams rékning tecknar, dndrar och avslutar forsiakringsavtal,
samlar in uppgifter som ska ligga till grund for forméner och premier, fakturerar premier samt
lamnar generell information om pensionsplanen till férsakringstagarna och de forsakrade.
Pensionsvalet foretrader ddrmed Folksam i dessa uppgifter 4ven nir det inte sérskilt anges

i dessa forsikringsvillkor.



Forsakringsvillkor

Familjeskydd, premiebefrielse for familjeskydd,
premiebefrielseférsakring och sjukpension

1.4 Tecknande av forsakringsavtal

Arbetsgivare som Onskar teckna Pensionsplan for ombudsmén/funktionérer inom LO och
LO-férbunden for sina anstillda ska teckna ett anslutningsavtal med Pensionsvalet. Darigenom
tecknas ocksa forsakringsavtal med Folksam om Familjeskydd, premiebefrielse for alders-
pension, premiebefrielse for familjeskydd och sjukpension.

Forsédkringsavtal har slutits i och med att Pensionsvalet mottar av arbetsgivaren underskrivet
anslutningsavtal och det &r frdn och med denna tidpunkt som Folksams ansvarighet intrdder.

1.5 Forsakringsavtalets omfattning

Arbetsgivaren anmaéler sina anstéllda, deras 16ner och andra omsténdigheter som paverkar
premier och férméner for familjeskydd, premiebefrielse for dlderspension, premiebefrielse for
familjeskydd och sjukpension till Pensionsvalet enligt vid var tid gillande bestimmelser om
Pensionsplan for ombudsmén/funktiondrer inom LO och LO-férbunden.

Arbetsgivaren dr skyldig att lamna uppgifter om den anstélldes hélsotillstaind som erfordras
for bedomning av Folksams risk, se punkt 3, Hélsokrav.

For forsékringsavtalet giller vid var tid gidllande 6verenskommelser i tillimpliga delar mellan
kollektivavtalsparterna enligt ovan, forsikringsvillkor, Folksams vid varje tidpunkt géllande
tillimpningsregler avseende Pensionsplan for ombudsmén/funktiondrer inom LO och LO-
forbunden, forsdkringsavtalslagen och svensk lag i 6vrigt samt for Folksams verksamhet vid
var tid gillande forsékringstekniska riktlinjer. Forsdkringsavtalet grundar sig pa de uppgifter
som forsdkringstagaren eller den forsékrade skriftligen 1dmnat Folksam.

Forsdkringsskyddet intrdder nér den forsékrade fyllt 18 ar och pébdrjat en tillsvidareanstéll-
ning eller en visstidsanstillning for att utfora arbete under minst tre kalenderménader.

Anstélld som har en ordinarie arbetstid som uppgar till minst 8 timmar per helgfri vecka
riknat i genomsnitt under en period pa tre kalendermanader géller ovan forméaner.

For tjansteman som har en tidsbegrinsad anstéllning géller ovan formaner efter att anstéllningen
varat i tre hela kalenderménader i foljd. Anstilld som ldmnat anstédllning innan pensions-
aldern uppnatts och som inte tilltrétt anstdllning hos annan arbetsgivare inom Pensionsplan
for ombudsmén/funktionérer inom LO och LO-forbunden eller vars premiebetalning upphort,
omfattas inte ldngre av forméanerna i Pensionsplan for ombudsmén/funktionérer inom LO
och LO-férbunden.

1.6 Forsakringsavtalets upphorande

Forsékringsavtal med Folksam kan inte sdgas upp av ndgon part s ldnge arbetsgivaren,
betraffande nadgon kategori av anstéllda, 4r bunden av kollektivavtal som medfor att anstélld
omfattas av pensionsplanen. Forsitts arbetsgivaren i konkurs eller inleds ett likvidationsforfa-
rande har Folksam, genom Pensionsvalet, ritt att siga upp forsdkringsavtalet till upphdrande
fran den tidpunkt da konkursen respektive likvidationen avslutas.

Ar arbetsgivaren inte bunden av kollektivavtal giller forsikringsavtalet till dess det skriftligen
sagts upp av arbetsgivaren eller Folksam genom Pensionsvalet. Forsékringsavtalet upphor
tidigast vid utgangen av manaden efter att uppsidgningen avsénts. Folksam, genom Pensions-
valet, har rétt att siga upp forsikringsavtalet om arbetsgivaren inte betalat premien i rétt tid
eller pa annat sétt bryter mot villkoren i forsékringen.

1.7 Forsakrad
Forsékrad dr den anstéllde pa vars liv och hélsa forsékringen giller. I frAga om rétten till
pension avses varje forsdkrad som forsidkringstagare.

1.8 Forsakringstagare
Forsdkringstagare dr den anstélldes arbetsgivare som tecknar forsékringen med den anstéllde
som forsdkrad.
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1.9 Forfogande over forsakringen

Forsakringen far inte pantsittas, beldnas, aterkopas och inte heller dndras pé sé sétt att den
upphor att vara pensionsforsakring enligt inkomstskattelagen. Ett forfogande i strid med
denna bestdimmelse 4r utan verkan.

1.10 Kontrolluppgifter

Folksam lamnar i forekommande fall kontrolluppgifter enligt skatteforfarandelagen.

2 Premien

Arbetsgivaren ska betala hela premien for anstélld som omfattas av familjeskydd, premie-
befrielse for familjeskydd, premiebefrielseforsikring for alderspension och sjukpension, s&
lange anstéllningen bestar. Premien betalas enligt faktura till Pensionsvalet, som vidarebefordrar
premien till Folksam. Vid betalning efter forfallodagen debiteras rinta med den réntesats som
Folksam bestdmt ska gilla vid varje tidpunkt.

Premien ska betalas fran och med den manad dé den anstidllde omfattas av forsékringarna, till
och med méanaden foére den manad da ordinarie pensionsélder uppnas, eller den forsékrade
paborjar helt uttag av sin alderspension, forsékringsavtalet upphor eller inte ldngre géller for
den anstillde. Ar pensionséldern ligre 4n 67 ar ska dock premie betalas till och med méanaden
dé pensionséldern uppnas.

For forsdkrad som enligt dverenskommelse med arbetsgivaren kvarstar i tjdnst efter 67 ars &lder
och dér arbetsgivaren fortséttningsvis lonerapporterar till Pensionsvalet, ska arbetsgivaren
betala premier for sjukpension sa ldnge anstéllningen bestar.

Premiernas storlek faststélls av Folksam enligt gdllande forsdkringstekniska riktlinjer och
géller for ett kalenderér i taget, om inte annat beslutas av Folksam.

Arbetsgivare som tecknat forsidkring senare dn vad som enligt verenskommelsen dlegat
denne ska betala premie jamte rinta fran den dag premien skulle ha forfallit om forsdkringen
hade tecknats i tid.

3 Halsokrav

For att forsdkringsskyddet ska intrdda krdvs att den forsdkrade genomgétt och blivit godkénd
enligt Folksams géllande krav betréffande arbetsforméga och hélsotillstand (hilsoprévning).
Folksam har ritt att, efter inhdmtande av samtycke fran den forsékrade, infordra de uppgifter
och handlingar som behovs for bedomning av den forsdkrades hélsa. Bedomningen av hélso-
tillstandet far grundas pa uppgifter som ldmnas av den forsdkrade, Forsakringskassan, ldkare,
vérdinrittning eller liknande. Bedomningen av arbetsoformagan far dessutom grundas pé upp-
gifter som ldmnas av arbetsgivaren.

Eventuell hidlsoprovning som krévs for att fa ratt till forsakringen gors av Pensionsvalet.
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4 Pensionsmedforande Ion

Premiebefrielse respektive sjukpension berdknas pa den 16n som arbetsgivaren rapporterat in
till Pensionsvalet, den sé kallade pensionsmedférande 16nen. Vid berdkning av erséttningens
storlek anvénder Folksam den 16n som rapporterats in under de tolv kalenderméanader som
nirmast foregar insjuknandedagen respektive forsta dag for fordldraledighet under den
anmélda perioden.

Om den forsikrade inte omfattats av Pensionsplan for ombudsmén/funktionérer inom LO och
LO-férbunden under en hel tolvmanadersperiod ska en genomsnittsberdkning ske utifran de
antal manader den forsdkrade omfattades av Pensionsplan for ombudsmén/funktionérer inom
LO och LO-forbunden under tolvmanadersperioden som ndrmast foregatt insjuknandedagen
respektive forsta dagen for fordldraledigheten.

Om den forsdkrade under tolvmanadersperioden haft fler arbetsgivare d4n den nuvarande
berdknas I6negenomsnittet endast pa den pensionsmedférande 16nen fran den nuvarande
anstéllningen.

Har den forsdkrade mer @n en anstillning inom Pensionsplan for ombudsmén/funktionérer
inom LO och LO-férbunden eller en anstdllning inom KTP 1 berdknas pensionsmedforande
16nen separat for varje anstdllning.

5 Familjeskydd

Familjeskyddet &r ett obligatoriskt skydd och betalas ut till efterlevande i fem éar.

5.1 Nar forsakringsskyddet trader i kraft

Familjeskydd omfattar den anstéllde med en ordinarie arbetstid som uppgér till minst 8 timmar
per helgfri vecka riknat i genomsnitt under en period pa tre kalenderméanader och ar gillande
under tid som den forsékrade omfattas av Pensionsplan for ombudsmén/funktionérer inom LO
och LO-forbunden.

5.2 Nar forsakringsskyddet upphor

For familjeskydd géller att forsékringen upphor nér den forsakrade

* Inte ldngre &r anstélld och inte heller omfattas av forsidkringen via en ny anstillning som ger
rétt till familjeskydd.

+ Uppnér sin pensionsalder®, eller ndr uppsdgningen av arbetsgivarens anslutning till Folksam
trader i kraft. Se punkt 1.6, Forsdkringsavtalets upphorande.

* Anmarkning. Har den forsidkrade pensionerats enligt sarskild 6verenskommelse med arbetsgivaren och
premie betalats av arbetsgivaren géller familjeskydd sé lang tid premien avser, dock langst till ordinarie

pensionsélder.

5.3 Familjeskyddets storlek
Familjeskyddets arsbelopp ar tva forhojda prisbasbelopp, det vill sdga det forhojda
prisbasbelopp som gillde vid dodsfallet.

Samordning
Den forsékrade kan aldrig omfattas av mer &n en familjeskyddsforsékring oavsett anstill-
ningsforhallanden.
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5.4 Generellt forordnande

Om den forsékrade inte har gjort ndgot sérskilt forménstagarférordnande giller ett generellt
formanstagarférordnande. Det innebér att forméanstagare vid den forsdkrades dod i nimnd
ordning 4r:

1. Den forsdkrades make/maka/registrerade partner/sambo.

2. Den forsdkrades arvsberittigade barn i forsta led.

Med sambo avses ogift person som under dktenskapsliknande forhallanden, vid dodsfallet
stadigvarande sammanbott med ogift forsidkrad forutsatt att de:

* har eller har haft eller vantar barn tillsammans, eller

« tidigare har varit gifta eller registrerade partner, eller i vart fall

+ stadigvarande sammanbott sedan minst sex manader.

Finns det flera barn som dr formanstagare fordelas pensionen i lika proportioner.

Make/maka respektive registrerad partner dr formanstagare till dess att dom om éktenskaps-
skillnad respektive uppldsning av registrerat partnerskap vunnit laga kraft, om inget annat
foljer av forordnandet.

Saknas forménstagare gors ingen utbetalning.
Formanstagare kan inte gora ett eget forordnande.

5.5 Sarskilt formanstagarférordnande
Upprittande, dndring samt aterkallelse av forménstagarférordnande for familjeskydd ska den
forsdkrade skriftligen anmaéla till Folksam.

Den forsékrade kan ndr som helst under forsakringstiden anméla ett nytt sarskilt forménsta-
garforordnande, eller anméla en dtergéng till det generella formanstagarforordnandet.

Det senast registrerade forordnandet for KTP-familjeskydd géller till dess att den forsdkrade
dndrar eller aterkallar det.

Formanstagare kan vara

a. make/maka/registrerad partner eller tidigare make/maka/registrerad partner

a. sambo eller tidigare sambo

a. arvsberittigade barn i forsta led/styvbarn/fosterbarn till den forsékrade eller till ndgon
person under a) eller b)

Dessa begrinsningar foljer av bestimmelser i inkomstskattelagen. Omfattar forordnandet
annan person dr det i den delen utan verkan.

Med sambo avses ogift person, som under dktenskapsliknande forhallanden stadigvarande
sammanbor med den forsékrade, under forutsittning att &ven den forsdakrade &r ogift och att de:
« har eller har haft eller vdntar barn tillsammans, eller

* tidigare har varit gifta eller registrerade partner, eller i vart fall

* stadigvarande sammanbott sedan minst sex manader.

Finns det flera barn som ar formanstagare fordelas pensionen i lika proportioner mellan dem
sévida inget annat anges.

Saknas formanstagare gors ingen utbetalning. Formanstagare kan inte gora ett eget férord-
nande.



Forsakringsvillkor
Familjeskydd, premiebefrielse for familjeskydd,
premiebefrielseférsakring och sjukpension

6 Premiebefrielseforsakring
familjeskydd

Premiebefrielse innebér vid forsakringsfall att Folksam istdllet for arbetsgivaren helt betalar
premien for familjeskydd. Premiebefrielse géller vid 100 procent arbetsoférmaga péa grund
av sjukdom eller olycksfall. Arbetsgivarens ritt till premiebefrielse intrader tidigast fran och
med den manad den anstéllde omfattas av familjeskyddet och géller l1angst till och med kalender-
ménaden fore den under vilken 67 ars alder uppnés. Vid arbetsoférméga 100% pa grund av
sjukdom eller olycksfall kan premiebefrielse beviljas dven efter anstdllningstid, se punkt 11,
Efterskydd.

Premiebefrielse kan endast gilla for premier som &r avtalade att betalas fortlopande varje
manad. Premiebefrielse giller sa lange den forsdkrade far erséttning frén Forsakringskassan.

Beslut om endast arbetsskadelivrinta ger inte ritt till sjukpension men ger rétt till premiebe-
frielse vid 100% arbetsoforméga.

7 Premiebefrielseforsakring
alderspension

Premiebefrielse innebar vid forsdkringsfall att Folksam istéllet for arbetsgivaren helt eller
delvis betalar premien for den forsdkrades alderspension.

Premiebefrielse giller for alderspensionspremier enligt de nivaer for dlderspension som anges
i respektive pensionsplan. Vid premiebefrielse betalar Folksam alderspensionspremien till det
forsakringsbolag som den forsékrade har valt for sin alderspension.

Arbetsgivaren har ritt till premiebefrielse nir den anstéllde &r:

« arbetsoformdgen pé grund av sjukdom eller olycksfall. Sjukanmailan krévs i vissa fall, se
punkt 9, Anmilan.

« fordldraledig med fordldrapenning med anledning av eget barns fodelse/adoption.

+ fordldraledig med tillfillig fordldrapenning vid vérd av eget barn.

Arbetsgivarens ritt till premiebefrielse intrader tidigast frdn och med den ménad den anstéllde
uppnar dldern for intjdinande av alderspension enligt respektive pensionsplan och géller langst
till och med kalendermanaden fore den under vilken 67 ars &lder uppnas. Vid arbetsoformaga
pa grund av sjukdom eller olycksfall kan premiebefrielse beviljas dven efter anstidllningstid, se
punkt 11, Efterskydd.

Premiebefrielse kan endast gilla for premier som dr avtalade att betalas fortlopande varje manad.
Premiebefrielse géller sa 1inge den forsékrade fér ersittning frén Forsidkringskassan.

Om den forsékrade tar ut alderspension fore 67 ar, har arbetsgivaren inte rétt till premiebefrielse
till den del som uttaget av &lderspension avser. Avlider den forsékrade innan pensionsaldern
géller premiebefrielsen till och med dodsfallsmanaden.

Den sammanlagda arliga erséttningen fran den forsakrades samtliga premiebefrielseforsékringar,
tecknade enligt dessa forsakringsvillkor, kan aldrig 6verstiga 100 inkomstbasbelopp. Detta
giller oavsett antalet anstéllningar. Hogsta mojliga erséttning for varje kalenderdag ar 1/365-del
av detta belopp.



Forsakringsvillkor
Familjeskydd, premiebefrielse for familjeskydd,
premiebefrielseférsakring och sjukpension

7.1 Premiebefrielse vid sjukdom eller olycksfall
Arbetsgivarens ritt till premiebefrielse intrdder nédr den anstéllde dr arbetsoformogen till minst
25 procent.

Den anstéllde anses arbetsoformdgen under tid dé erséttning frén Forsékringskassan enligt
Socialforsikringsbalken betalas ut i form av sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjukersétt-
ning, aktivitetsersattning eller liknande till minst 25 procent. Med sjukpenning likstélls d&ven
forebyggande sjukpenning som utbetalats med i genomsnitt 25 procent eller mer under en
manad. Detsamma géller nér den forsdkrade uppbér livrénta till foljd av arbetsskada enligt
Socialforsikringsbalken utan att samtidigt uppbéra sjukerséttning eller aktivitetserséttning.

Beslut om endast arbetsskadelivrinta ger inte rétt till sjukpension men ger rétt till premiebe-
frielse.

Arbetsoférmégan ska ha uppkommit under forsékringstiden i Folksam. Om arbetsformagan
var nedsatt vid anstdllningens borjan och nedséttningen oavbrutet bestar, omfattar premie-
befrielsen endast en senare intridffad ytterligare nedséttning av arbetsformagan med minst 25
procent. Premiebefrielsen &r proportionell mot graden av arbetsoformaga.

Arbetsgivaren har ritt till premiebefrielse for tid utover sjukloneperiod enligt lag om sjuklon.
For forsakrad som saknar ritt till sjuklon géller premiebefrielse fran och med den forsta sjuk-
penningdagen.

For fortsatt premiebefrielse, efter 3 manaders arbetsoformaga, krévs att en sjukanmélan gors pa
sdrskild blankett hos Pensionsvalet. Inkommer ingen sjukanmélan avbryts premiebefrielsen.

7.2 Premiebefrielse vid foraldraledighet med foraldrapenning

med anledning av eget barns fodelse/adoption
Premiebefrielse géller nér den forsikrade 4r fordldraledig med fordldrapenning fran Forsak-
ringskassan med anledning av eget barns fodelse eller adoption. Premiebefrielsen géller fran
forsta dagen och i hogst 390 dagar med fordldrapenning per fodelse eller adoption oberoende
av antal barn per forlossning eller adoption.

Premiebefrielse giller ocksa vid tillféllig fordldrapenning med anledning av eget barns fodelse
eller adoption.

Vid uttag av fordldraledighet i form av forkortning av normal arbetstid forlangs premiebefrielsen
proportionellt mot férkortningen av arbetstiden, dock langst till dess barnet fyllt 8 ar eller
avslutat sitt forsta skolar.

7.3 Premiebefrielse vid foraldraledighet med tillfillig
fordldrapenning vid vard av eget barn

Premiebefrielse giller nir den forsékrade dr fordldraledig med tillféllig fordldrapenning fran

Forsékringskassan vid vard av eget barn. Premiebefrielse géller fran forsta dagen.

7.4 Ersattningens storlek

Premiebefrielsens storlek berdknas utifran den forsédkrades pensionsmedforande 16n enligt
punkt 4 "Pensionsmedforande 16n” i detta forsékringsvillkor och de erséttningsnivéer som
anges pensionsplanen. Berdkningen sker utifran det inkomstbasbelopp som géllde dagen fore
den dag da rétt till premiebefrielse intréder.

For varje kalenderdag arbetsgivaren dr berédttigad till premiebefrielse ar ersattningen 1/365 av
den arliga ersittningen. Erséttningens storlek dr beroende av graden av arbetsoférméga res-
pektive fordldraledighet i den forsidkrade anstédllningen. Graden av arbetsoférmaga respektive
fordldraledighet kan vara 25, 50, 75 eller 100 procent. Vid fullstindig arbetsoférmaga géller
ritt till hel premiebefrielse. Andras graden av arbetsofdrmaga eller forildraledighet for den
forsdkrade, dndras erséttningen frén premiebefrielseforsdkringen i motsvarande grad — det vill
séga proportionellt.

S4 lange premiebefrielse beror pa sjukdom eller olycksfall och den forsdkrade har sjukpenning
eller liknande dagberiknad erséttning frén Forsékringskassan, berdknas Folksams ersittning
pa ofdrindrad pensionsmedférande 16n respektive basbeloppsgrinser. Overgir ersittningen
fran Forsakringskassan till sjuk- eller aktivitetsersittning fortsétter samma pensionsgrundande
16n och basbeloppsgrénser att gélla.
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For forsdkrad som arbetar deltid, ar partiellt arbetsoférmodgen och far ersittning frén Forsik-
ringskassan och dér arbetsgivaren har premiebefrielse, ska berdkning av dndrad premiebefrielse
motsvarande ytterligare forsamrad arbetsformaga, goras utifrdn inkomsten motsvarande del-
tidsarbetet. Omfattas den forsékrade inte av Pensionsplan for ombudsmén/funktionérer inom
LO och LO-forbunden till den del han/hon arbetar deltid, medfor den utdkade arbetsoférmagan
ingen okad ritt till premiebefrielse.

Hojs graden av sjuk- eller aktivitetsersdttning inom tolv ménader efter Forsakringskassans
tidigare beslut berdknas ersittningen pa samma pensionsmedforande 16n och basbeloppsgrianser
som tidigare. Sker hojningen efter tolv manader ska ny genomsnittsberékning av 16n goras.

Insjuknar den forsékrade och féar sjukpenning utdver redan beslutad sjuk- eller aktivitets-
ersdttning, ska alltid ny genomsnittsberdkning av 16n goras.

7.5 Foraldraledighet

Vid premiebefrielse med anledning av den forsékrades fordldraledighet berdknas erséttningen
pa samma pensionsmedforande 16n under hela ersdttningsperioden, d&ven om graden av foréld-
raledighet, och ddrmed graden av premiebefrielse, Okar eller minskar. Med ersdttningsperiod
avses den period av foréldraledighet som den forsékrade anmalt till Forsakringskassan.

7.6 Vardesakring

Vid kvarstaende oavbruten erséttningsrétt &ndras den forsakrades pensionsmedforande 16n vid
varje arsskifte som intréiffar efter det att riitten till premiebefrielse intréitt. Andringen motsvarar
inkomstbasbeloppets forandring per den 1 januari..

8 Sjukpension

Ratt till sjukpension finns d& forsdkrad &r arbetsoférmogen pa grund av sjukdom eller olycks-
fall och har erséttning frén Forsakringskassan enligt Socialforsakringsbalken i form av sjuk-
penning, rehabiliteringspenning, sjukersittning eller aktivitetserséttning. Med sjukpenning
likstélls dven forebyggande sjukpenning som utbetalas med i genomsnitt 25 procent eller
mer under en méanad.

Beviljar Forsdkringskassan enbart arbetsskadelivréinta ger detta inte rétt till sjukpension.

Arbetsoférmagan ska ha uppkommit under forsakringstiden i Folksam. Arbetsoformagan
maste minst uppga till 25 procent. Arbetsofdrmaga som uppkommit innan forsakringstiden

i Folksam méste ha dkat med minst 25 procent under forsékringstiden i Folksam for att ritten
till sjukpension ska intrida. Okningen av arbetsoforméagan beriknas utifran den arbetstid

i anstéllningen som forsikring for sjukpension grundas pa.

For att ha rétt till sjukpension ska den forsékrades arbetsoformaga ha varat i mer &n 90 kalen-
derdagar i f6ljd, sa kallad karenstid. Om arbetsoférmagan inte varat i mer dn 90 dagar i foljd,
men den forsidkrade under den senaste tolvmanadersperioden har varit sjuk vid flera tillféllen,
intrdder rtt till sjukpension efter det att den forsdkrade varit arbetsoférmdgen i sammanlagt
105 kalenderdagar under perioden. I de 90 respektive 105 dagarna medréknas inte sjuktid fore
det att Pensionsplan fér ombudsmaén/funktionirer inom LO och LO-férbunden har borjat gélla
for den forsdkrade. Medréikning av sjuktid omfattar formansbestdmt pensionsreglemente for
funktiondrer/ombudsmén som KTP-planens avdelning 1 och 2. I karenstiden rdknas endast tid
efter det att forsékringen borjat gilla for den forsdkrade. For forsakrad som far aktivitetsersitt-
ning eller sjukersittning utan féregaende sjukskrivning kan Folksam besluta om avkortning av
karenstiden.

Raitt till sjukpension géller fran och med dagen efter det att karenstiden &r uppnadd. Uppnés
karenstiden under tid dé aktivitetsersittning eller sjukerséttning betalas ut, géller ratt till sjuk-
pension fran och med manaden efter den dag, dé karenstiden &r uppnadd.

Raitt till sjukpension géller tidigast fran och med 18 érs élder och som langst till ingédngen av
den manad da den forsdkrade fyller 67 ar eller till dess den forsdkrade dessforinnan avlider.
Om den forsikrade fore 67 ar tar ut dlderspension fran Pensionsplan for ombudsmén/funktio-
nérer inom LO och LO-forbunden, har den forsdkrade inte rétt till sjukpension till den del som
uttaget av alderspension avser.
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Forsékrad som kvarstér i anstéllning efter 67 ars alder och dérefter blir arbetsoformodgen pa
grund av sjukdom eller olycksfall samt far rtt till sjukpenning eller sjukerséttning fran For-
sakringskassan kan ha ritt till sjukpension. Om den forsékrade far sjukpension fran Folksam
grundat pa sjukpenning finns ritt till sjukpension som ldngst till och med den 180:e sjukpen-
ningdagen.

8.1 Ersattningens storlek

Sjukpensionens storlek berdknas utifrdn den forsdkrades pensionsmedfoérande 16n enligt punkt
4 ”Pensionsmedforande 16n” i detta forsakringsvillkor och de erséttningsnivaer som anges i
pensionsplanen. Berdkningen sker utifran det basbeloppsgranser som géllde dagen fore den
da ratt till premiebefrielse intrdder.

Sjukpension pé 16nedel upp till 7,5 prisbasbelopp ska minskas med livréinta till f61jd av arbets-
skada enligt Socialforsékringsbalken eller erséttning pé grund av erséttningsplikt som &ligger
staten.

Erséttningens storlek dr beroende av graden av arbetsoforméga i den forsdkrade anstéllningen.
Graden av arbetsoforméga kan vara 25, 50, 75 eller 100 procent. Vid fullsténdig arbetsofor-
maga giller ritt till hel sjukpension. Andras graden av arbetsoférmaga for den forsikrade,
andras sjukpensionen i motsvarande grad — det vill sdga proportionellt.

Sé lange den forsdkrades ritt till sjukpension beror pa sjukdom eller olycksfall och den for-
sakrade har sjukpenning eller liknande dagberdknad ersittning frén Forsikringskassan, berdk-
nas Folksams erséttning pa oférdndrad pensionsmedférande 16n respektive basbeloppsgrinser.
Overgar ersittningen fran Forsikringskassan till sjuk- eller aktivitetserséttning fortsétter
samma pensionsgrundande 16n och basbeloppsgrinser att gilla.

For forsékrad som arbetar deltid, &r partiellt arbetsoformdgen och fér sjuk- eller aktivitetser-
sattning fran Forsdkringskassan och samtidigt far sjukpension frdn Folksam, ska berdkning av
dndrad sjukpension motsvarande ytterligare forsdmrad arbetsforméga, goras utifran inkom-
sten motsvarande deltidsarbetet. Omfattas den forsékrade inte av Pensionsplan for ombuds-
mén/funktionérer inom LO och LO-férbunden till den del han/hon arbetar deltid, medfor den
utdkade arbetsoformégan ingen 6kad ritt till sjukpension.

Hojs graden av sjuk- eller aktivitetserséttning inom tolv ménader efter Forsékringskassans ti-
digare beslut berdknas ersittningen pa samma pensionsmedférande 16n och basbeloppsgréinser
som tidigare. Sker héjningen efter tolv manader ska ny genomsnittsberékning av 16n goras.

Insjuknar den férsékrade och far sjukpenning utdver redan beslutad sjuk- eller aktivitetsersatt-
ning, ska alltid ny genomsnittsberékning av 16n goras.

9 Anmalan

9.1 Anmalan dodsfall

Anmilan om den forsékrades dodsfall kan goras av arbetsgivare eller efterlevande till den
forsdkrade. Anmélan ska goras skriftligen till Folksam via Pensionsvalet snarast mojligt.

For erséttning i samband med dodsfall ska dodsfallsintyg och slédktutredning ldmnas. Om en
utbetalning begérs och det finns anledning att utreda om ndgon uppgift som lagts till grund for
forsdkringsavtalet varit oriktig eller ofullstdndig, behover utbetalning inte ske forrdn en
manad forflutit efter det att sddan utredning avslutats. Utredningen ska bedrivas skyndsamt.

9.2 Anmalan om premiebefrielse

For ritt till premiebefrielse krdvs ingen anmélan om premiebefrielse fran arbetsgivaren om
inte Folksam eller Pensionsvalet sdrskilt begér det. Folksam far normalt 16pande uppgifter om
sjukperioder och fordldraledighet fran Forsdkringskassan.

For fortsatt premiebefrielse efter tre manaders arbetsoforméga kréivs att en sjukanméilan
gors. Inkommer ingen sjukanmélan avbryts premiebefrielsen. Om Folksam tar beslut om
att avbryta premiebefrielsen och anmélan senare inkommer som styrker rétt till sjukpension
efter 3 ménaders arbetsoforméga ska avbruten premiebefrielse aterupptas fran tidpunkten for
avbrottet. I dessa fall ansvarar Folksam inte for eventuell forlust av avkastning och dterbéring.
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9.3 Anmalan om sjukpension
Nar rétt till sjukpension intridder ska arbetsgivaren snarast mojligt sdnda en skriftlig anmélan
till Pensionsvalet, som vidarebefordrar anmilan till Folksam.

Arbetsgivaren ér skyldig att snarast meddela Pensionsvalet om den forsdkrades erséttning
fran den allménna forsdkringen dndras eller upphor. Arbetsgivaren ska dven ldmna uppgift
till Pensionsvalet om andra forhdllanden som kan péaverka ritten till sjukpension.

Om anstdllningen upphort och den forsdkrade omfattas av efterskydd ska den forsékrade
sjdlv anméla sjukfall till Pensionsvalet, se punkt 11, Efterskydd.

Forsakrad som begir eller fér sjukpension, ska utan kostnad for Folksam 1dmna de uppgifter
och eventuella ldkarutldtanden om sjukdomen eller olycksfallet, och den ddrmed f6ljande
arbetsoformagan, som Folksam begir.

Inkommer inte sjukanmélan som ger rétt till sjukpension finns inte rétt till fortsatt premie-
befrielse efter tre manaders arbetsoforméga.

10 Utbetalning av pension

10.1 Familjeskydd
Avlider den forsdkrade innan forsakringsskyddet upphort, se punkt 5, Familjeskydd, utbetalas
pension under fem ar.

Pensionen betalas ut manadsvis i efterskott till formanstagare. Forfallodag ar den sista i varje
manad. Saknas formanstagare, sker ingen utbetalning.

Avlider forméanstagare under tiden pensionen betalas ut, tillfaller pensionen for dodsfalls-
ménaden formanstagarens dodsbo.

10.2 Formanstagarens ratt att avsta
Formanstagare kan skriftligen till Folksam forklara sig avsta fran sin réitt som férmanstagare
till familjeskydd.

Avstiendet kan goras bade fore och efter forménstagare mottagit utbetalning av pension.
Férmanstagare kan helt eller delvis avsta fran sin formanstagarritt. Ett avstdende avser alla
framtida utbetalningar av pension och kan inte villkoras.

Har ett avstdende gjorts och det senare kommer att saknas forménstagare, intrader ater den
som avstatt som forménstagare. I avstaende eller avliden formanstagares stélle intrdder den
formanstagare som dr ndrmast i tur enligt forordnandet.

10.3 Formanstagarens dandringsmojligheter
Formanstagare kan skriftligen begéra att utbetalningstidpunkten ska senareldggas. Anmélan
om senareldggning ska goras fore den forsta utbetalningen av pension.

Utbetalningen ska senast paborjas inom fem ér efter dodsfallet. Den kortaste period man kan
senareldgga uttag dr sex ménader. Senareldggs utbetalning 6kas pensionen med 0,25 procent
for varje manad som utbetalningen senarelagts.

Har formanstagare senarelagt utbetalning av pension, men avlider innan utbetalning av pen-

sion paborjats, borjar utbetalning av pension fran och med méanaden efter dodsfallet, forutsatt
att annan formanstagare finns.
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10.4 Sjukpension

Utbetalning av sjukpension ska normalt ske senast en manad efter det att Folksam har fatt in
fullstindiga underlag for utbetalning. Om det finns anledning att utreda om nagon uppgift
som lagts till grund for forsdkringsavtalet varit oriktig eller ofullstdndig, behdver utbetalning
dock inte ske forrdn en manad forflutit efter det att sddan utredning avslutats. Utredningen ska
bedrivas skyndsamt.

Sjukpension betalas ut ménadsvis i efterskott. Rétt till sjukpension foreligger fran och med
dagen efter den dag da karenstiden &r uppnadd. Sjukpension utbetalas till och med den sista
dagen i sjukperioden, dock langst till och med ménaden fore den forsdkrades ordinarie pen-
sionsélder, till och med den méanad da den forsdkrade avlider eller da den forsakrades ratt till
sjukpension enligt avtal annars upphér.

Folksam har ritt att dndra tid for vilken utbetalningen avser (utbetalningstermin) och utbetal-
ningstid om pensionsbeloppet per utbetalningstillfille 4r ldgre dn tva procent av prisbasbeloppet.

10.5 Felaktigt utbetalt belopp

Om forsikringstagare eller forsdkrad ldmnat sddan uppgift till Folksam att utbetalning skett
till fel mottagare, ska forsékringstagaren, i den man den felaktiga utbetalningen inte dterbetalas
till Folksam, hélla Folksam skadeslGs.

Om forsdkrad lamnat sddan uppgift till Folksam att utbetalning skett till fel mottagare kan
Folksam inte goras ansvarig gentemot den rittmatiga mottagaren.

Om forsikrad har erhallit utbetalning med f6r hogt belopp eller for tid dé denne inte haft
rétt till utbetalningen, kan Folksam aterkréva eller kvittningsvis éterta det felaktigt utbetalda
beloppet.

10.6 Oriktig uppgift
Oriktiga uppgifter kan leda till att férsékringen blir helt eller delvis ogiltig och att utbetalning
nekas eller sinks.

Om nagon uppgift som forsékringstagaren har 1dmnat &r oriktig eller ofullstdndig géller vad
som anges for ett sadant fall i forsdkringsavtalslagen och i Folksams forsékringstekniska rikt-
linjer. Om sédan uppgift har lamnats av den forsékrade tillimpas vad som skulle ha géllt om
uppgiften lamnats av forsékringstagaren.

10.7 Rantebestammelser
Utbetalning sker senast en méanad efter det att Folksam mottagit fullstdndigt underlag for utbe-
talningen. Sker utbetalning vid ett senare tillfdlle utgar drojsmalsrénta enligt rintelagen.

Om det finns anledning att utreda om nagon uppgift som lagts till grund for forsékringsavtalet
varit oriktig eller ofullstédndig, behdver utbetalning dock inte ske forrdn en manad forflutit
efter det att sddan utredning avslutats. Utredning ska bedrivas med tillborlig skyndsamhet
Aven om dréjsmal inte foreligger utges riinta motsvarande referensréintan minskad med tva
procentenheter frdn och med den 31 dagen efter att belopp forfallit till betalning. Referensrintan

faststélls av Riksbanken varje kalenderhalvar.

Rénta utbetalas inte om den sammanlagda ridntan understiger 0,5 procent av prisbasbeloppet.
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11 Efterskydd

Forsékringsskyddet vid arbetsoféorméga och dodsfall fortsitter att gélla inom tre kalenderma-
nader efter att anstillningen har upphort eller da arbetsgivarens forsékringsavtal med Folksam
avseende Pensionsplan for ombudsmén/funktiondrer inom LO och LO-férbunden &r uppsagt
och uppségningen har trétt i kraft.

Den forsékrade far dock inte ha fyllt 67 ar eller dessforinnan paborjat utbetalning av alders-
pension frdn Pensionsplan for ombudsmén/funktiondrer inom LO och LO-f6érbunden eller
genom en ny anstillning omfattas av formaner som &r likvardiga med motsvarande forméner
inom Pensionsplan for ombudsmén/funktiondrer inom LO och LO-férbunden.

Om den forsékrade blir arbetsoformogen under efterskyddstiden och fortsétter att oavbrutet
vara arbetsoférmdgen sé att karenstiden uppnas for premiebefrielseforsakring respektive
sjukpension giller rétten till premiebefrielse och sjukpension enligt den tidigare anstéllningen.
Réitten till premiebefrielse vid fordldraledighet upphor efter sista anstillningsdagen.

Premiebefrielsen for alderspension och sjukpensionens storlek berdknas utifran den pensions-
medforande 16nen under den tolvménadersperiod som avslutas med sista anstéllningsménaden.

Ar den forsikrade partiellt arbetsofdrmdgen vid anstillningens upphérande fortsitter premiebe-
frielse och sjukpension att gélla fér motsvarande grad av arbetsoférméga. For den del av for-
sakringen som vid denna tidpunkt inte &r premiebefriad giller efterskydd i ldngst tre manader.

Efterskyddet forldngs om den forsdkrade blir sjuk under tiden da efterskyddet géller. Skyddet
forlangs med lika manga dagar som sjukdomen varar.

12 Avgifter och skatter

12.1 Avgifter

Under forsdkringstiden uppkommer kostnader for administration och kapitalforvaltning.
Folksam har ritt att ta ut av kollektivavtalsparterna vid var tid godkédnda avgifter.

12.2 Skatter

12.2.1 Inkomstskatt
Utfallande belopp beskattas som inkomst av tjanst. Folksam goér avdrag for preliminér skatt

13 Fordelning av overskott

Overskott uppstr i verksamheten om utfallet av de forsikringstekniska antagandena blir mer
gynnsamt dn vad som antagits vid faststidllande av premie. Vd for respektive foretag beslutar,
enligt sdrskild delegation fran styrelsen och i enlighet med dessa villkor samt konsoliderings-
policyn, om fordelning av 6verskott till forsdkringstagare och forsékrade.

Overskott som uppstir i Folksams verksamhet for sjukpension och premiebefrielse fors till
den del av bolagets konsolideringsfond som utgor Folksams riskkapital. Medel i konsolide-
ringsfonden som inte behovs for forlusttidckning eller andra andamal enligt respektive foretags
bolagsordning, kan fordelas till forsdkrade och forsiakringstagare.

For sjukpension betalas dverskottet i forsta hand ut i form av pensionstilldgg. Varje belopp blir
garanterat forst nér det betalas ut. Storleken pa pensionstillagget berdknas efter enhetliga prin-

ciper inom kollektivavtalet. I andra hand anvénds &verskottet for sénkning av premien.

For premiebefrielseforsdkringen anvénds dverskottet for sénkning av premien.
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Overskott som uppkommer inom familjeskydd anvinds i forsta hand for att virdesikra pen-
sionen genom anknytning till det férhdjda prisbasbeloppet under savil utbetalningstid som
innan utbetalning av pension pabdrjats. Anpassning sker den 1 januari varje ar. Sinkning av
det forhojda prisbasbeloppet foranleder inte minskning av pensionsbeloppen. Senare hjning
av det forhojda prisbasbeloppet beaktas endast i den mén det darigenom blir hogre dn det var
fore sdnkningen.

Overskott som inte tas i ansprak for virdesikring enligt ovan anvinds for att sénka premien.

14 Skaderegistrering

Folksam anvénder sig ocksa av ett for forsédkringsbranschen gemensamt skadeanmélningsre-
gister (GSR). Detta register innehéller vissa uppgifter om skadan samt uppgift om vem som
begirt erséttning och anvénds endast i samband med skadereglering. Det innebér att bolaget
far reda pa om du tidigare anmilt ndgon skada hos nigon annan forsikringsgivare. Andamalet
med GSR ér att tillhandahélla ett underlag till bl.a forsédkringsforetag och tjénstepensionsfore-
tag for att identifiera oklara forsékringsfall. Darigenom kan foretagen motverka utbetalning av
erséttningar som baseras pa oriktiga uppgifter. Uppgifterna kan dven anvindas i avidentifierad
form for statistiska &ndamal.

Personuppgiftsansvarig for GSR &dr Skadeanmailningsregister (GSR) AB, Box 24171, 104 51
Stockholm. Se www.gsr.se for mer information om den behandling av uppgifter som férekom-
mer i registret.

15 Begransning av ansvar

Folksam kan inte stéllas till svars for ett meddelande eller ett dokument som fatt felaktig lydelse,
om réttelse vidtas sé snart felet upptickts. Meddelande anses ha inkommit till Folksam den
dag det ankomststdmplats eller pa annat sitt daterats hos Folksam.

16 Force majeure

Om en utredning av ett forsdkringsfall eller utbetalning av ett forsédkringsbelopp blir férsenad
pa grund av force majeure, det vill séga en hdndelse som ligger utanfor Folksams kontroll, kan
inte Folksam héllas ansvarigt for forseningen. Detta givet att Folksam har gjort vad som skéligen
kan begiras for att begransa de skador som kan uppkomma.

Exempel pd sddana hiandelser som kan utgdra force majeure ér dndrad lagstiftning, myn-
dighetsétgérd, krig, krigsliknande héndelser, terrorhandling, naturkatastrof, brand, strejk,
blockad, bojkott, lockout eller annan liknande omstiandighet. Betréffande strejk, blockad, boj-
kott och lockout géller ovanstdende dven om det dr Folksam som é&r foremal eller vidtar sadan
konfliktatgard.

Folksam svarar inte heller for skada som orsakats av fel i telefonnét eller annan teknisk utrust-
ning som inte tillhor oss.
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17 Begransningar av forsakrings
giltighet

17.1 Krigstillstand i Sverige

Vid krigstillstdnd i Sverige géller sérskild lagstiftning (Lag (1999:890) om forsakringsverk-
samhet under krig eller krigsfara m.m.) i fraga om Folksams ansvarighet och rétt att ta ut till-
laggspremie (krigspremie). Folksam é&r fri fran krigsansvarighet for forsakring som tecknats
eller for utékning av forsakringsbelopp efter krigstillstandets intrdde, eller inom en period av
tre manader dessforinnan.

17.2 Deltagande i fraimmande krig eller i politiska oroligheter

utom Sverige
Forsdakringen géller inte vid dodsfall eller arbetsoférméga som intréffar da den forsdkrade
deltar i krig eller i politiska oroligheter utanfor Sverige. Den géller heller inte vid dodsfall
eller arbetsoférméga som intréffar inom ett ér efter sddant deltagande och som kan anses bero
pa kriget eller oroligheterna.

Deltagande i militér fredsbevarande verksamhet i FN:s regi eller enligt beslut av OSSE
(Organisationen for sdkerhet och samarbete i Europa) riknas inte som deltagande i krig eller
politiska oroligheter.

17.3 Vistelse utom Sverige vid krig eller krigsliknande politiska
oroligheter
Vistas den forsékrade utanfor Sverige i omrade dér krig eller krigsliknande politiska oroligheter
rader — utan att sjélv delta — giller fo6ljande: Tecknades forsakring eller utokades pensions-
beloppet i samband med utresan till eller under vistelse i omradet, och kriget eller oroligheterna
dé pagick eller uppenbar krigsfara foreldg, giller inte forsdkringen respektive utdkningen for
dodsfall eller arbetsoformaga som intriffar under vistelsen i omradet eller inom ett ar efter
dess slut och som kan anses bero pa kriget eller oroligheterna.

18 Behandling av personuppgifter

Folksam vérnar om din personliga integritet och vill att du ska kdnna dig trygg i hur vi hanterar
dina uppgifter. Nér du ingar ett forsdkringsavtal med Folksam behandlar vi dina personuppgifter
huvudsakligen for att fullgéra véara dtaganden enligt forsdkringsavtalet och for att folja de
lagar och regler som géller for var verksambhet. Vi behandlar dven dina uppgifter nér vi har
ett beréttigat intresse att behandla dina personuppgifter till exempel for att tillhandahélla
relevant information och marknadsforing till dig och for att utveckla véra produkter och
tjanster. Hur vi behandlar dina personuppgifter beror pa vilka produkter du har hos oss.
P& www.folksam.se/personuppgifter hittar du mer information om hur vi behandlar dina
personuppgifter. Dar kan du bland annat ldsa om vilka personuppgifter vi behandlar, for vilka
dandamal vi behandlar personuppgifter, vilka parter vi delar personuppgifter med och hur du
utdvar dina réittigheter. Du kan dven kontakta vér kundservice pd 0771 950 950.
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19 Motverkande av penningtvatt
och finansiering av terrorism

De foretag inom Folksamgruppen som omfattas av lagen om atgérder mot penningtvétt och

finansiering av terrorism foljer ett strikt regelverk for att férhindra att dess produkter och

tjénster utnyttjas for finansiell brottslighet. Forsdkringstagare, forsédkrad och andra personer

relaterade till forsdkringsavtalet ar skyldiga att forse dessa foretag med all nddvéndig informa-

tion och dokumentation med anledning av tillimplig lagstiftning.

Berorda foretag inom Folksamgruppen har rétt att

* begrinsa ett befintligt avtal samt végra att ingé nytt avtal om forutsittningarna i forsta
stycket inte &r uppfyllda eller i de fall misstanke om penningtvitt eller finansiering av terrorism
foreligger

* avsluta avtalsforhallandet om det pa skélig grund kan missténkas att nyttjandet av Folksams

« produkter eller tjinster utgor led i penningtvitt eller finansiering av terrorism

* dela information till andra foretag inom Folksamgruppen i syfte att upptécka och motverka
penningtvitt och finansiering av terrorism.

20 Andring av forsdkringsvillkor

Folksam fér anpassa forsdkringsvillkoren till framtida &ndringar av Pensionsplan f6r ombuds-
mén/funktiondrer inom LO och LO-f6rbunden liksom till &ndringar av planens tillimpning
som beslutats av kollektivavtalsparterna eller av behdrigt organ utsett av dessa, utan samtycke
frén forsdkringstagare, forsdkrade eller formanstagare. Fordndringar i forsdkringsvillkor kan
goras av Folksam under avtalstiden om detta &r nddvandigt med hénsyn till &ndrad lagstiftning,
myndigheters foreskrifter eller dndrad rittstillimpning. Andringar kan dven goras av annan
anledning, om dndringen generellt sett inte kan anses innebédra en betydande nackdel for
forsakringstagarna eller andra formansberittigade.

Andring av dessa forsikringsvillkor ska godkénnas av kollektivavtalsparterna eller behérigt
organ utsett av dessa.

Andring av forsikringsvillkoren trider i kraft manaden efter den manad éndringen gjordes eller
vid den tidpunkt som kollektivavtalsparterna eller behorigt organ utsett av dessa bestimmer.
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21 Om vi inte skulle komma overens

21.1 Vand dig forst till oss pa Folksam
Om du har frdgor om behandlingen av ditt drende, ta i forsta hand kontakt med drendets
handlaggare, som kan ge dig forklaringar och kompletterande upplysningar.

Om du skulle vilja g& vidare med ditt drende, har du rétt att f4 det omprovat hos Folksam eller
Overprovat enligt nedan.

21.2 Din rétt till dverprévning av ditt drende

Om du inte dr ndjd med Folksams beslut eller handlaggning kan du begéra att fa ditt drende
provat hos Kundombudsmannen Folksam. Om det dérefter foreligger tvist mot Folksam kan
du begira 6verprovning i allmén domstol. I punkt 21.3-5 kan du ldsa mer om méjligheten att
fa ditt drende provat av Kundombudsmannen Folksam och allmén domstol.

Om ditt drende géller tolkning eller tillimpning av Pensionsplan for ombudsmén/funktionérer
inom LO och LO-férbunden provas din fraga i forsta hand av Pensionsndmnden. Om det
dérefter foreligger tvist har part i tvisten rétt att, till viss kostnad, hénskjuta fragan for slutligt
avgorande till Pensionsskiljendmnden enligt pensionsplanens bestimmelser. I punkt 21.6
kan du ldsa mer om mdjligheten att fa ditt drende provat av ndmnd.

21.3 Kundombudsmannen Folksam

Kundombudsmannen Folksam é&r en fristdende och opartisk instans som kostnadsfritt provar
forsdkrings-, sparande- och skadedrenden dir Folksam fattat ett slutligt beslut. Anmélan méste
goras inom ett &r fran det att Folksam ldmnat slutligt besked. Du kan kontakta kundombuds-
mannen via telefon eller via formulér pa folksam.se enligt nedan

Telefon: 0771-655 253

Webbplats: Kundombudsmannen - Vért oberoende dr en extra trygghet - Folksam
21.4 Allman domstol

Tvist med Folksam kan provas av tingsratten. Om du har rattsskyddsforsékring kan du fa
erséttning dérifrn for en del av kostnaderna. Du maste i sé fall kontakta advokat eller annat
lampligt ombud, som kan godkénnas av Namnden for Réttsskyddsfrégor (FNR).

21.5 Extern radgivning

Genom konsumentvégledaren i din kommun, eller genom Konsumenternas bank- och finans-
byra eller Konsumenternas forsékringsbyra kan du fa végledning i fraigor som ror forsikring
och sparande. Lés mer pé folksam.se.

21.6 Namnder

21.6.1 Pensionsndmnden

Pensionsndmnden svarar for tolkningen av de bestimmelser som géller f6r Pensionsplan for
ombudsman/funktionérer inom LO och LO-forbund och &r i dvrigt radgivande till forsakrings-
givaren. Arbetsgivare eller ombudsman/funktionér kan begéra att fraga som angar honom eller
henne ska tas upp till behandling i Pensionsndmnden.

Adress:

Box 90209

120 23 Stockholm

Telefonnummer: 020-650 111
E-postadress: info@pensionsvalet.se

21.6.2 Pensionsskiljenamnden

Tvister om tolkning och tillimpning av forsdkringsavtal, forsdkringsvillkor eller andra
bestammelser rorande Pensionsplan fér ombudsmén/funktiondrer inom LO och LO-férbund,
ska avgoras av pensionsskiljendimnden. Pensionsskiljendmnden har upprittats i enlighet med
lagen om skiljeforfarande. Forfarandet dr forenat med en kostnad.
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22 Begreppsforklaringar

22.1 Forhojt prisbasbelopp

Belopp som grundar sig pa prisutvecklingen i samhillet (konsumentprisindex) och som varje
ar bestdms av regeringen. Det forhojda prisbasbeloppet ska berdknas pa samma sitt som det
ordinarie prisbasbeloppet, men med ett annat bastal.

22.2 Forsakringsvillkor

Beskriver de regler som géller for forsdkringen. Innehaller bland annat upplysningar om vem
som dr forsékringsgivare, forsakringstagare samt vilka ersidttningsmoment och dndrings-
mojligheter som finns.

22.3 Forsakringsgivare
Forsékringsforetag eller tjanstepensionsforetag som fysisk eller juridisk person har tecknat
forsakring med.

22.4 Prisbasbelopp
Belopp som grundar sig pa prisutvecklingen i samhéllet (konsumentprisindex) och som varje
ar bestdms av regeringen.

22.5 Inkomstbasbelopp

Belopp som foljer inkomstutvecklingen i Sverige och som faststills varje ar av regeringen.
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