
Viktiga begränsningar och undantag i Frivilligt tillägg. 
Gäller från den 1 januari 2026. 
För försäkringen gäller gruppavtalet och Försäkringsvillkor  
Inkomstförsäkring – vid ofrivillig arbetslöshet. 

Högsta försäkringsbara inkomst är 160 000 kronor. Försäkringen 
gäller i 150 dagar. Försäkringsgivare är Folksam ömsesidig sak-
försäkring. 

Frivilligt tillägg kan tecknas av den som: 
a.	 är medlem i något av Saco:s medlemsförbund som ingått 

avtal om Obligatorisk Inkomstförsäkring* med Folksam  
ömsesidig sakförsäkring (försäkringsgivaren), och 

b.	 är medlem i Akademikernas a-kassa, 
c.	 inte har fyllt 64 år. 

Försäkringen börjar gälla från och med det datum som anges i 
försäkringsbeskedet. 

Vid försäkringstidens utgång förnyas försäkringen automatiskt, 
om inte annat framgår av avtalet. Förnyelse sker dock inte om 
försäkringen har sagts upp att upphöra vid försäkringstidens 
utgång. Försäkringen upphör att gälla vid månadsskiftet före den 
försäkrade fyller 67 år eller då medlemskapet i ett Saco-förbund 
upphör. 

* Med Obligatorisk Inkomstförsäkring avses den försäkring som 
ingår i medlemskapet i Saco-förbundet och som utbetalas i 150 
dagar. 

Rätt till ersättning 
För rätt till ersättning krävs bland annat: 
•	 	Att den försäkrade påbörjar en ny ersättningsperiod hos  

Akademikernas a-kassa som inleds med karensdagar, 
•	 	Att den försäkrade varit berättigad till ersättning från  

Obligatorisk Inkomstförsäkring och erhållit det maximala 
antalet ersättningsdagar från den försäkringen, 

•	 	Att den försäkrade trätt in i förbundet senast 12 månader före 
arbetslöshetens inträde** och fortsätter att vara medlem un-
der hela ersättningsperioden, 

•	 	Att den försäkrade tecknat försäkringen senast 12 månader 
före arbetslöshetens inträde, 

•	 	Att den försäkrade fortsätter att ha en gällande försäkring  
under hela ersättningsperioden, 

•	 	Att arbetslöshetsersättning utbetalas från Akademikernas  
a-kassa, 

•	 Att den försäkrade inte sagt upp sig själv. 

**Med arbetslöshetens inträde avses den dag den försäkrade 
erhåller sin första karensdag från Akademikernas a-kassa eller 
den dag den försäkrade erhåller sin första ersättningsdag med 
aktivitetsstöd från Försäkringskassan för den som påbörjar sin 
arbetslöshetsperiod med aktivitetsstöd. 

För försäkrad som har Frivilligt tillägg och som utökar omfatt-
ningen i den till fler ersättningsdagar än vad som ingår i obliga-
torisk försäkring, gäller en ny kvalifikationstid på 12 månader 
för den utökade delen. 

Ersättningsperiodens start 
Om anspråk på ersättning görs från och med ett senare datum 
än arbetslöshetens inträde reduceras antalet ersättningsdagar i 
inkomstförsäkringen med det antal ersättningsdagar som den 
försäkrade erhållit från Akademikernas a-kassa alternativt För-
säkringskassan vid aktivitetsstöd sedan arbetslöshetens inträde. 

Ersättningens storlek 
Ersättningens storlek beräknas på följande sätt:  

Arbetslöshetskassans tillämpade procentsats för ersättning, 
vanligtvis 80 procent dag 1–100, 70 procent dag 101–200 och 
65 procent dag 201–300, multipliceras med din ersättnings-
grundande inkomst. På detta belopp gör vi ett schablonavdrag 
som motsvarar ordinarie statlig och kommunal skatt. Vid beräk-
ning av schablonavdraget används skattetabell 30 kolumn 5. Din 
ersättning utgör skillnaden mellan resultatet av denna beräkning 
och den högsta ersätt¬ning efter skatt (skattetabell 30 kolumn 5) 
som kan utbetalas från arbetslöshetskassan. 

Ersättningen från försäkringen är skattefri. 

Försäkringen ersätter ett belopp som motsvarar 1/22-del av 
den ersättningsgrundande inkomsten per ersättningsdag. Fast-
ställandet av ersättningens storlek följer de principer som arbets-
löshetskassan tillämpar vid varje givet tillfälle 

Med ersättningsgrundande inkomst i Frivilligt tillägg avses den 
inkomst (som anges i försäkringsbeskedet) som den försäkrade 
anmält till Folksam senast 6 månader innan arbetslöshetens 
inträde. Den ersättningsgrundande inkomsten får dock inte över-
stiga den av arbetslöshetskassan fastställda ersättningsgrundande 
inkomsten. 

För rätt till ersättning krävs att den försäkrade inkomsten mot-
svarar den ersättningsgrundande inkomsten. Om den försäkrade 
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inkomsten understiger den ersättningsgrundande inkomsten 
sänks den ersättningsgrundande inkomsten i motsvarande mån. 

Den ersättningsgrundande inkomsten som fastställs vid arbets-
löshetens inträde gäller under hela ersättningsperioden.

Samordning med annan ersättning
Om du har rätt till ersättning för inkomstbortfall vid arbetslös-
het enligt kollektivavtalad förmån eller från annan försäkring 
gäller följande: Överstiger de sammanlagda ersättningarna den 
av arbetslöshetskassan tillämpade procentsatsen av den ersätt-
ningsgrundande inkomsten, kan din ersättning från Inkomst-
försäkring sättas ned, helt eller delvis, så att den sammanlagda 
ersättningen inte överstiger den högst tillåtna procentsatsen av 
den ersättningsgrundande inkomsten. 

Du har skyldighet att uppge all ersättning som du har rätt till 
med anledning av din arbetslöshet 

Utbetalning
Ersättning utbetalas i efterskott i form av en kompletterande 
ersättning för de dagar ersättning har utbetalats från Akade-
mikernas a-kassa eller aktivitetsstöd från Försäkringskassan.

Ersättningsperiodens längd
Ersättning i form av kompletterande ersättning utbetalas som 
längst under 150 ersättningsdagar efter att den försäkrade varit 
berättigad till ersättning från Obligatorisk Inkomstförsäkring, 
och erhållit det maximala antalet ersättningsdagar från den för-
säkringen. Rätt till ersättning upphör när rätt till ersättning från 
Akademikernas a-kassa upphör, senast vid månadsskiftet före 
den försäkrade fyller 67 år eller då försäkringen upphör av an-
nat skäl.

Försäkrad som erhållit maximalt antal dagar från Obligatorisk 
Inkomstförsäkring och Frivilligt tillägg kan återkvalificera  
sig för ersättning. Det förutsätter att den försäkrade får en ny 
a-kasseperiod på 300 dagar. 

Observera att det krävs ny karenstid för att den försäkrade  
återigen ska få ersättning från försäkringen.

Ändrade förhållanden
Den försäkrade är skyldig att meddela försäkringsgivaren om 
byte av fackförbund eller arbetslöshetskassa sker. Vidare är  
den försäkrade skyldig att meddela utträde ur gruppen. Ändrade 
förhållanden skall skriftligen utan dröjsmål meddelas Folksam. 
Om den försäkrade underlåter att meddela förändringar som 
medfört att Folksam betalat ut för hög ersättning har Folksam 
rätt att återkräva det som är felaktigt utbetalt.

Avtalet och premien
De uppgifter som ligger till grund för premien för försäkringen 
framgår av försäkringsbeskedet. Om förhållandena ändras  
eller uppgifterna i försäkringsbeskedet är felaktiga måste den 
försäkrade anmäla detta till Folksam.

Premiebetalning

Premie
Vilken premie den försäkrade betalar beror på vilken inkomst 
som den försäkrade anmält till Folksam.

Första premien
Första premien ska betalas inom 14 dagar från den dag då  
försäkringsgivaren avsänt krav på premien.

Uppsägning på grund av dröjsmål av premie
Betalas inte premien i tid, får försäkringsgivaren säga upp 

försäkringen att upphöra fjorton dagar efter den dag då försäk-
ringsgivaren skickade ett skriftligt meddelande till den försäk-
rade om uppsägning. Har premien inte kunnat betalas inom 
14-dagarsfristen på grund av att den försäkrade blivit svårt  
sjuk, frihetsberövad, inte fått ut pension eller lön från sin  
huvudsakliga anställning eller om liknande hinder inträffat,  
får uppsägningen verkan tidigast en vecka efter att hindret fallit 
bort, dock senast tre månader efter 14-dagarsfristen.

Rätt att säga upp försäkringen
Försäkringen kan skriftligen sägas upp när som helst under av-
talstiden och upphör då att gälla tidigast från och med månads-
skiftet efter anmälan om avslut.

Om du inte är nöjd med vårt beslut
Det är viktigt för oss att du är nöjd. Missförstånd eller
oenighet klarar vi oftast upp på ett enkelt sätt. Kontakta
därför först den som tagit hand om ditt ärende och tala
om vad du inte är nöjd med. Om du ändå inte blir nöjd kan
du kontakta handläggarens närmaste chef och begära att
Folksam lämnar ett slutligt skriftligt beslut.

Läs mer i villkoren eller på folksam.se

Behandling av personuppgifter
Folksam värnar om din personliga integritet och vill att du ska 
känna dig trygg i hur vi hanterar dina uppgifter. När du ingår  
ett försäkringsavtal med Folksam behandlar vi dina person-
uppgifter huvudsakligen för att fullgöra våra åtaganden enligt 
försäkringsavtalet och för att följa de lagar och regler som gäller 
för vår verksamhet. Vi behandlar även dina uppgifter när vi har 
ett berättigat intresse att behandla dina personuppgifter till ex-
empel för att tillhandahålla relevant information och marknads-
föring till dig och för att utveckla våra produkter och tjänster. 

Hur vi behandlar dina personuppgifter beror på vilka produkter 
du har hos oss. 

På folksam.se/personuppgifter hittar du mer information om 
hur vi behandlar dina personuppgifter. Där kan du bland annat 
läsa om vilka personuppgifter vi behandlar, för vilka ändamål vi 
behandlar personuppgifter, vilka parter vi delar personuppgifter 
med och hur du utövar dina rättigheter. Du kan även kontakta vår 
kundservice på 0771 950 950.

   


