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Forkopsinformation

FAL Frivilligt tillagg

Viktiga begransningar och undantag i Frivilligt tillagg.
Galler fran den 1 januari 2026.

For forsdkringen géller gruppavtalet och Forsékringsvillkor
Inkomstforsakring — vid ofrivillig arbetsloshet.

Hogsta forsékringsbara inkomst dr 160 000 kronor. Forsdkringen
géller i 150 dagar. Forsdkringsgivare ar Folksam dmsesidig sak-
forsakring.

Frivilligt tilldgg kan tecknas av den som:

a. dr medlem i ndgot av Saco:s medlemsforbund som ingétt
avtal om Obligatorisk Inkomstforsakring* med Folksam
omsesidig sakforsdkring (forsdkringsgivaren), och

b. dr medlem i Akademikernas a-kassa,

c. inte har fyllt 64 ar.

Forsdkringen borjar gilla fran och med det datum som anges i
forsakringsbeskedet.

Vid forsdkringstidens utgang fornyas forsékringen automatiskt,
om inte annat framgar av avtalet. Fornyelse sker dock inte om
forsakringen har sagts upp att upphora vid forsékringstidens
utgdng. Forsdkringen upphor att gilla vid manadsskiftet fore den
forsakrade fyller 67 ar eller dd medlemskapet i ett Saco-forbund
upphdor.

* Med Obligatorisk Inkomstforsikring avses den forsdkring som
ingar i medlemskapet i Saco-férbundet och som utbetalas i 150
dagar.

Ratt till ersattning

For ritt till erséttning kravs bland annat:

 Att den forsdkrade paborjar en ny erséttningsperiod hos
Akademikernas a-kassa som inleds med karensdagar,

 Att den forsdkrade varit berdttigad till erséttning fran
Obligatorisk Inkomstforsikring och erhallit det maximala
antalet ersdttningsdagar fran den forsakringen,

 Att den forsdkrade tritt in 1 forbundet senast 12 méanader fore
arbetsloshetens intrdde™* och fortsdtter att vara medlem un-
der hela erséttningsperioden,

» Att den forsdkrade tecknat forsdkringen senast 12 manader
fore arbetsloshetens intréde,

 Att den forsdkrade fortsétter att ha en géllande forsékring
under hela erséttningsperioden,

» Att arbetsloshetsersittning utbetalas fran Akademikernas
a-kassa,

» Att den forsékrade inte sagt upp sig sjalv.

**Med arbetsloshetens intrdde avses den dag den forsékrade
erhaller sin forsta karensdag fran Akademikernas a-kassa eller
den dag den forsdkrade erhéller sin forsta ersittningsdag med
aktivitetsstod fran Forsdkringskassan f6r den som péborjar sin
arbetsloshetsperiod med aktivitetsstod.

For forsakrad som har Frivilligt tilldgg och som utokar omfatt-
ningen i den till fler ersdttningsdagar &n vad som ingér i obliga-
torisk forsdkring, giller en ny kvalifikationstid pa 12 ménader
for den utokade delen.

Ersattningsperiodens start

Om ansprak pa ersittning gors fran och med ett senare datum
@n arbetsloshetens intrdde reduceras antalet erséttningsdagar i
inkomstforsidkringen med det antal erséttningsdagar som den
forsakrade erhallit frin Akademikernas a-kassa alternativt For-
sakringskassan vid aktivitetsstod sedan arbetsloshetens intrade.

Erséattningens storlek
Erséttningens storlek berdknas pé foljande sitt:

Arbetsloshetskassans tillimpade procentsats for erséttning,
vanligtvis 80 procent dag 1-100, 70 procent dag 101-200 och
65 procent dag 201-300, multipliceras med din erséttnings-
grundande inkomst. Pa detta belopp gor vi ett schablonavdrag
som motsvarar ordinarie statlig och kommunal skatt. Vid berdk-
ning av schablonavdraget anvinds skattetabell 30 kolumn 5. Din
erséttning utgor skillnaden mellan resultatet av denna berékning
och den hogsta ersédtt—ning efter skatt (skattetabell 30 kolumn 5)
som kan utbetalas fran arbetsloshetskassan.

Ersdttningen fran forsékringen ar skattefri.

Forsékringen ersétter ett belopp som motsvarar 1/22-del av

den erséttningsgrundande inkomsten per ersittningsdag. Fast-
stillandet av erséttningens storlek foljer de principer som arbets-
16shetskassan tillimpar vid varje givet tillfélle

Med ersittningsgrundande inkomst i Frivilligt tilligg avses den
inkomst (som anges i forsikringsbeskedet) som den forsékrade
anmalt till Folksam senast 6 ménader innan arbetsloshetens
intrdde. Den erséttningsgrundande inkomsten far dock inte over-
stiga den av arbetsloshetskassan faststéllda ersittningsgrundande
inkomsten.

For rétt till erséttning krévs att den forsdkrade inkomsten mot-
svarar den ersdttningsgrundande inkomsten. Om den forsidkrade

Folksam



inkomsten understiger den erséttningsgrundande inkomsten
sanks den ersittningsgrundande inkomsten i motsvarande man.

Den ersittningsgrundande inkomsten som faststills vid arbets-
l6shetens intrdde géller under hela ersdttningsperioden.

Samordning med annan ersittning

Om du har ritt till ersittning f6r inkomstbortfall vid arbetslos-
het enligt kollektivavtalad forman eller frén annan forsikring
giller foljande: Overstiger de sammanlagda ersittningarna den
av arbetsloshetskassan tillimpade procentsatsen av den ersitt-
ningsgrundande inkomsten, kan din ersittning frdn Inkomst-
forsakring sdttas ned, helt eller delvis, s att den sammanlagda
ersittningen inte dverstiger den hogst tillatna procentsatsen av
den erséttningsgrundande inkomsten.

Du har skyldighet att uppge all ersittning som du har rétt till
med anledning av din arbetsldshet

Utbetalning

Ersittning utbetalas i efterskott i form av en kompletterande
ersittning for de dagar ersittning har utbetalats fran Akade-
mikernas a-kassa eller aktivitetsstod fran Forsékringskassan.

Ersattningsperiodens langd

Erséttning i form av kompletterande erséttning utbetalas som
langst under 150 erséttningsdagar efter att den forsékrade varit
berittigad till erséttning fran Obligatorisk Inkomstforsékring,
och erhéllit det maximala antalet ersittningsdagar fran den for-
sakringen. Raiitt till erséttning upphor nér ritt till erséttning fran
Akademikernas a-kassa upphor, senast vid manadsskiftet fore
den forsdkrade fyller 67 ar eller da forsdkringen upphdr av an-
nat skal.

Forsdkrad som erhallit maximalt antal dagar fran Obligatorisk
Inkomstforsékring och Frivilligt tilligg kan &terkvalificera
sig for ersdttning. Det forutsatter att den forsakrade far en ny
a-kasseperiod pa 300 dagar.

Observera att det krivs ny karenstid for att den forsakrade
aterigen ska fa ersittning fran forsékringen.

Andrade férhallanden

Den forsdkrade dr skyldig att meddela forsékringsgivaren om
byte av fackforbund eller arbetsloshetskassa sker. Vidare ar

den forsikrade skyldig att meddela uttride ur gruppen. Andrade
forhallanden skall skriftligen utan dréjsmal meddelas Folksam.
Om den forsékrade underlater att meddela fordndringar som
medfort att Folksam betalat ut for hog ersittning har Folksam
ratt att dterkrdva det som ar felaktigt utbetalt.

Avtalet och premien

De uppgifter som ligger till grund for premien for forsdkringen
framgar av forsakringsbeskedet. Om forhéllandena éndras
eller uppgifterna i forsdkringsbeskedet ar felaktiga maste den
forsdkrade anméla detta till Folksam.

Premiebetalning

Premie
Vilken premie den forsékrade betalar beror pa vilken inkomst
som den forsakrade anmalt till Folksam.

Forsta premien
Forsta premien ska betalas inom 14 dagar fran den dag da
forsakringsgivaren avsint krav pa premien.

Uppsdigning pd grund av dréjsmdl av premie
Betalas inte premien i tid, far forsdkringsgivaren sdga upp

forsakringen att upphora fjorton dagar efter den dag da forsédk-
ringsgivaren skickade ett skriftligt meddelande till den forsak-
rade om uppsédgning. Har premien inte kunnat betalas inom
14-dagarsfristen pa grund av att den forsékrade blivit svart
sjuk, frihetsberdvad, inte fatt ut pension eller 16n fran sin
huvudsakliga anstéllning eller om liknande hinder intréffat,

far uppsdgningen verkan tidigast en vecka efter att hindret fallit
bort, dock senast tre manader efter 14-dagarsfristen.

Ritt att sdiga upp forsdkringen

Forsakringen kan skriftligen sdgas upp nér som helst under av-
talstiden och upphor da att gilla tidigast fran och med manads-
skiftet efter anmélan om avslut.

Om du inte ar nojd med vart beslut

Det ér viktigt for oss att du dr ndjd. Missforstand eller
oenighet klarar vi oftast upp pa ett enkelt sétt. Kontakta
dérfor forst den som tagit hand om ditt drende och tala

om vad du inte dr ndjd med. Om du &dnda inte blir ndjd kan
du kontakta handldggarens nirmaste chef och begira att
Folksam ldmnar ett slutligt skriftligt beslut.

Léas mer i villkoren eller pa folksam.se

Behandling av personuppgifter

Folksam vérnar om din personliga integritet och vill att du ska
kénna dig trygg i1 hur vi hanterar dina uppgifter. Nér du ingér

ett forsdkringsavtal med Folksam behandlar vi dina person-
uppgifter huvudsakligen for att fullgdra vara ataganden enligt
forsakringsavtalet och for att folja de lagar och regler som géller
for var verksambhet. Vi behandlar dven dina uppgifter nér vi har
ett berdttigat intresse att behandla dina personuppgifter till ex-
empel for att tillhandahalla relevant information och marknads-
foring till dig och for att utveckla vara produkter och tjénster.

Hur vi behandlar dina personuppgifter beror pa vilka produkter
du har hos oss.

Pa folksam.se/personuppgifter hittar du mer information om

hur vi behandlar dina personuppgifter. Déar kan du bland annat
lasa om vilka personuppgifter vi behandlar, for vilka &ndamal vi
behandlar personuppgifter, vilka parter vi delar personuppgifter
med och hur du utdvar dina réttigheter. Du kan dven kontakta var
kundservice pa 0771 950 950.



