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Trygghetsfonden

Omfattning

Detta omstallningsavtal géller for anstallda
inom LO, LO-anslutna fackforbund och a-
kassor samt deras lokala organisationer dar
anstdllningen regleras av kollektivavtalen
mellan AFO och Handels.

Genom sarskilda anslutningséverens-
kommelser kan dven andra anstéllda an-
slutas till fonden, sddan ansokan behandlas
och beslutas av beredargruppen.

Allmint

Trygghetsfonden ska med olika atgarder
forebygga arbetsbrist. Det kan innebara
sysselsattningsbeframjande atgarder for
arbetstagare som blivit uppsagda eller
I6per risk att bli uppsagda till f6ljd av halso-
skal, rationalisering, driftsinskrankning
eller nedlaggning av verksamhet.

Organisation

Sedan 1993 har stiftelsen AFO - Handels
Trygghetsfond funnits. Den skapades for att
kunna 6ka den enskildes trygghetien tid av
snabba fordndringar i arbetslivet.

Stiftelsen finansieras med medel som
avsatts enligt sarskild forhandlingséverens-
kommelse mellan AFO och Handels.

Trygghetsfondens styrelse svarar for
administration, samordning och utveckling.
Styrelsen 4r sammansatt av representan-
ter fran bade AFO och Handels. Styrelsens
verkstdllande organ dr Beredargruppen och
aven denna dr sammansatt av representan-
ter fran bada parterna.

Verksamheten administreras av Folksam.

Bidrag kan sokas

e av personer med minst tva ars anstall-
ning i organisationen/foretaget, i vissa
fall racker ett ars anstallning.

e inom ett ar efter sista anstdllningsdagen.

Anstilld ska ha arbetat minst 16 timmar
per vecka.

Vagledning till
anstallda

Allmint

Kdnns det som om karridren kort fast?
Har du hamnat i ett ldge ddr du vill
prova ndgot nytt?

Da kan du kostnadsfritt fa hjalp av Trygg-
hetsfonden att fa stod av en professionell
studie och yrkesvagledare. Du kan fa upp
till tre samtal for att tillsammans med vag-
ledaren undersdka hur du kan stdrka din
position pa arbetsmarknaden. Detta ar en
bra start infér exempelvis en ansdkan hos
CSN och det statliga omstallningsstudie-
stodet som kan ge upp till 80 procent av din
nuvarande 16n.

Vigledaren kan da uppratta ett yttrande
som du behover ge till CSN som visar pd
vilket satt utbildningen starker din position
pa arbetsmarknaden.
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For dig som ar
arbetsgivare

Allmant

Arbetsgivare kan soka bidrag for vissa
typer av kompetensutveckling fér de an-
stdllda, utan att det foreligger nagon risk for
uppsagningar. Syftet ar att minska risken
for uppsdgningar i framtiden. Blanketten
Ansdkan AFO-Handels kompetensutveckling
for arbetsgivare kan hamtas fran Folksams
hemsida www.folksam.se.

Kompetensutvecklingsinsatserna kan

beviljas for:

e De som dr anstéllda pd AFO-Handels
kollektivavtal for tjansteméan

e De som haft anstdllning hos arbets-
givaren i minst 2 ar

e De som arbetar minst 16 timmar per
vecka

Leverantor och bidragets maxgrdnser:

e Extern leverantér med kollektivavtal
(eller som saknar anstdllda)

e Faktisk kurskostnad

e Faktisk litteraturkostnad

e Max 171900 kronor per organisation
och kalenderar

e Max 28 650 kronor per individ och
kalenderar

Vilken typ av kompetensutveckling?
Trygghetsfonden fattar arligen beslut om
inriktningen pa den typ av kompetens-
utveckling som arbetsgivaren kan stka
bidrag for under kommande kalenderar.
Utvecklingsinsatserna kan handla om digi-
talisering, sprak eller datakunskaper som
leder till utveckling for bade anstéllda och
organisation.


https://mediaarkivet.nu/Sites/A/Folksam+Mediaarkiv/4076?encoding=UTF-8

Omstillningsstod for dig som ar uppsagd pa grund av
arbetsbrist eller av halsoskal

Allmant

Om organisationen trots langsiktig perso-
nalplanering tvingas minska personalstyr-
kan eller om en individ av hédlsoskal inte
kan arbeta kvar, inriktas Trygghetsfondens
insatser pa att hjalpa de uppsagda. De
stodatgarder som kan bli aktuella beror pa
omstédndigheterna pd den lokala arbets-
marknaden och pa den anstalldes egna
forutsattningar.

Omstallningsstod
(GRUNDKRAV ETT ARS ANSTALLNING)

Omstéllningsstdd kan sokas av arbetsgi-
varen for att finansiera ett omstallnings-
program till hjélp for anstédllda som blivit
uppsagda pa grund av arbetsbrist eller
halsoskal for att tillsammans med en jobb-
coach fran ett omstallningsforetag snab-
bare hitta vagar till nytt jobb. Bidraget ar
inte en ersattning till individen, utan ar

ett omstallningsprogram i syfte att fa nytt

jobb, utbildning eller annan sysselsattning.
Trygghetsfonden anlitar efter beslut en

leverantor av omstallningstjanster som
hjalper den uppsagde att gora en handlings-
plan, ldra sig mer om vad arbetsmarknaden
erbjuder, hur man séker jobb och mark-
nadsfor sig sjalv, eller hur man gér om man

vill byta yrke eller starta eget.
Omstéllningsstdd beviljas i upp till 12

manader

e Det kan tidigast sokas fran och med
datum for uppsdgningen under forutsatt-
ning att den uppsagde ges skalig ledighet
under omstallningsprogrammet.

e Beviljas endast for atgiarder genomforda
efter datum for uppsagningen.

e Arbetsgivaren och det lokala facket ska
tillsammans ansdka om omstallningsstod
for den uppsagde.

e Arbetstagare kan fa omstallningsstod
till och med den manad fére vilken han/
hon fyller 66 ar om det finns en avsikt att
arbeta langre an till fyllda 66 ar.

e Omstéllningsstod kan endast beviljas for
person som har for avsikt att fullfélja hela
omstallningsprogrammet, eller till dess
han/hon fatt ett nytt jobb eller startat
egen verksambhet.

Omstédllningsbidrag
(ekonomiska)

Nedanstdende bidrag kan sokas avdem som
forlorat sin anstallning genom uppsigning
pa grund av arbetsbrist eller pa grund av
halsoskal.

Utbildningsbidrag

Bidrag kan sokas av personer med minst

tva ars anstallning i organisationen/foreta-

get for studier som i ndgon form forbereder
for ny anstéllning,

e for kurskostnad max 77 355 kronor och/
eller litteraturkostnad max 20 055 kro-
nor, sammanlagt max 97 410 kronor,

e under studietiden med 80 procent av den
sokandes 16n, dock hogst 26 400 kronor/
manad (a-kassans inkomsttak). Bidraget
ar skattepliktigt. Sociala avgifter erlaggs
av fonden. Den sékande ska dock i forsta
hand séka de andra studiebidrag som kan
utga fran det allménna, varefter fonden
betalar utfyllnad.

Bidrag utges under hogst 24 manader.

Loneutfyllnad

I samband med ny tillsvidareanstéllning
eller visstidsanstallning pa minst sex
manader utbetalas loneutfyllnad till den
gamla lonenivan, dock hogst till en tidigare
l6neniva om 39 717 kronor samt 70 procent
for l16nedelar dverstigande detta, dock max
43 689 kronor.

Detta under forutsattning att 16neskillna-
den berdknad pa samma arbetstidsmatt ar
minst 500 kronor per manad.

Bidraget utgar under maximalt sex ma-
nader.

Vid berakning av I6nen ska inte 6vertids-
och ob-erséttning inrdknas. Bidraget ar
skattepliktigt. Sociala avgifter erlaggs av
fonden.

Inskolningslon

En ny arbetsgivare kan fa bidrag till 16-

nekostnad vid uppldrning till nya arbets-

uppgifter inom nytt branschomrade under

hoégst sex manader under forutsattning att

e anstallningen giller tillsvidare (far kom-
bineras med provanstallning).

e nagon form av inskolningsprogram upp-
rattas.

e Overenskommelse foreligger mellan
Trygghetsfonden och arbetsgivaren.

Bidraget kan endast sokas fore inskolnings-
tidens borjan. Utbetalning sker efter inskol-
ningstidens slut.

Bidrag till inskolningslén kan sékas inom
ett ar efter sista anstallningsdagen, under
forutsattning att inskolningen hinner pa-
borjas under dret.

Loneutfyllnad kan utges dven nar Trygg-
hetsfonden betalar inskolningslon.

Kurskostnad vid garanterad anstdllning
(GRUNDKRAV ETT ARS ANSTALLNING)

Bidrag kan utges till kortare, kompletteran-
de utbildning vid provanstéllning som avser
leda till ny tillsvidareanstéllning. Maximalt
belopp 77 355 kronor. Till ansékan ska bifo-
gas anstéllningsintyg fran arbetsgivaren.

Start av eget foretag
Bidrag ska i forsta hand sokas hos Arbets-
formedlingen.

Om Arbetsformedlingen avslar en be-
garan om “starta eget” bidrag pa grund av
medelsbrist kan fonden ge bidrag till analys
av affarsidé, kurs for att starta eget och up-
pehalle. Fonden kan dven ge bidrag for bok-
forings- och redovisningskostnader samt
vissa marknadsforingskostnader.

Bidraget pa 77 355 kronor ar skatteplik-
tigt. Sociala avgifter erlaggs av fonden.

Utges bidrag fran andra fonder ska dessa
belopp avriknas fran de 77 355 kronorna.

Efterskydd
Efterskyddet giller ett ar fran sista anstall-
ningsdagen.

Overhoppningsbar tid galler vid hel for-
dldraledighet eller hel sjukdom som i samt-
liga fall varat oavbrutet minst en manad.
Den 6verhoppningsbara tiden dr maxime-
rad till 1,5 ar.



Sa har soker
du bidrag fran
Trygghetsfonden

Informera Trygghetsfonden sa tidigt som
mojligt i samband med att det finns risk for
uppsdgning pa grund av arbetsbrist eller
halsoskal.

Ansoékan till Trygghetsfonden fylls i och
skickas till AFO-Handels Trygghetsfond, se
adress nedan. Det ar Beredargruppen fran
AFO och Handelsanstalldas forbund som
beslutar i drendet.

Adress: AFO-Handels Trygghetsfond
LIVIO80
Box 90346
12025 Stockholm

Blanketten Ansékan till AFO-Handels
Trygghetsfond fér anstdllda inom LO och
LO-férbunden kan hamtas fran Folksams
hemsida www.folksam.se. Arbetsgivaren,
Handels lokala fackliga organisation och
den uppsagde soker gemensamt bidrag
fran Trygghetsfonden. Syftet ska vara att
forsoka undvika uppsdgningar och om upp-
sdgningar anda maste ske hjalpa dem som
blivit drabbade tillbaka till arbetslivet.

Protokoll fran parternas forhandling ska
bifogas ansokan.

Varje insats fran Trygghetsfonden be-
doms individuellt och finansieras helt eller
delvis efter provning i Trygghetsfondens
beredargrupp.

Vill du veta mer kontakta oss eller las mer under arbetsloshet och omstillning’

Forsakring om av-
gangsbidrag, AGB

Utover trygghetsfondens insatser kan bi-
drag fran AGB utbetalas vid arbetsloshet.
Fran och med 1 januari 2024 sa blir villko-
ren forandrade och galler for uppsagningar
som intraffar fran 1 januari 2024 och dar-
efter.

Syftet med forsiakringen ar att ge eko-
nomiskt stdd till den som férlorar sin
anstallning pa grund av hélsoskal eller att
organisationen/féretaget minskar sin per-
sonalstyrka eller 1aggs ned. Ersattningen
utbetalas som skattepliktigt engangsbe-

lopp.

Ansokan
Ansokan ska ha foregatts av forhandling
mellan de lokala parterna.

Blanketten Ansékan om avgdngsbidrag
(AGB) finns att hamta pa www.folksam.se.
Den ifyllda blanketten ska skickas till Folk-
sam, som handlagger AGB-drendena. Till
ansokan ska forhandlingsprotokoll bifogas.
Bdade arbetsgivaren och arbetstagaren ska
skriva under blanketten.

Grundvillkor for ritt till AGB

For ratt till AGB kravs att den anstallde vid
anstallningens upphoérande fyllt 40 ar och
under de senaste fem dren varit anstalld
sammanlagt minst 50 manader vid ett el-
ler flera féretag/organisationer som under
respektive anstallningstid var anslutet till
AGB-forsakringen.

Ersittningens storlek

Ersattningen for den som fyllt 40 ar vid an-
stallningens upphodrande dr 40 230 kr som
engangsbelopp, om personen har fyllt 50 ar
sa okas engédngsbeloppet for varje ar upp till
60 ar fyllda vid anstéllningens upphoérande.

Tabell for AGB-belopp beroende pa alder
vid anstallningens upphoérande:

Alder vid AGB-belopp

anstillningens (skattepliktigt

upphorande engangsbelopp)
40 ar 41 558 kr
50 ar 43 273 kr
51 ar 44 988 kr
52 ar 46 703 kr
53 ar 48 418 kr
54 ar 50 133 kr
55 ar 51 848 kr
56 ar 53 563 kr
57 ar 55 278 kr
58 ar 56 993 kr
59 ar 58 708 kr
60—65 ar 60 423 kr

AGB betalas uti proportion till det ordinarie
arbetstidsmattets andel av heltidsarbete.

Efterskydd

Nagot nytt AGB-belopp kan inte utbetalas
forran fem ar har forflutit fran det tidigare
uppsagningstillfallet (den tidpunkt som
foranlett utbetalning av AGB-belopp).

pa Folksams hemsida, Ditt forsakringsskydd inom kooperationen — Folksam.

AFO
Arbetarrérelsens
Forhandlingsorganisation
Barnhusgatan 18
105 53 Stockholm

Per-Hakan Waern
073-053 17 12
per-hakan.waern@lo.se

Handels

HANDELS
Box 1146
I11 81 Stockholm
0771-666 444

Fredrik Wimborn
010-450 80 22
fredrik wimborn@handels.se

Folksam

FOLKSAM
Trygghetsfonden — E06
106 60 Stockholm

Emelie Falkner
076-779 67 69
trygghetsfond@folksam.se

John Trosell
073-423 58 84
trygghetsfond@folksam.se

ISBN 978-91-566-3685-1


https://mediaarkivet.nu/Sites/A/Folksam+Mediaarkiv/5881?encoding=UTF-8
https://mediaarkivet.nu/Sites/A/Folksam+Mediaarkiv/1282?encoding=UTF-8
https://www.folksam.se/sparande/tjanstepension/kooperativa-tjanstepensioner/ditt-forsakringsskydd
https://www.folksam.se/sparande/tjanstepension/kooperativa-tjanstepensioner/ditt-forsakringsskydd

