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For dig som blivit uppsagd

Forstirkt stod till uppsagda med ohélsa

Tjansten forstarkt stod till personer vars anstéllning ska upphora eller har upphort och som har séirskilda behov

av stod till foljd av ohélsa eller sjukdom syftar Overgripande till att ge ett intensifierat stod, hjalp med myndighets-
kontakter eller annat extra stod. Det forstarkta stodet ska stodja den uppsagda i processen, men individen innehar
sjalv det formella ansvaret gentemot andra myndigheter. Radgivningsleverantoren ska erbjuda tjansten under hela
den tid som é&r avtalad, tolv (12) ménader, eller fram till dess den uppsagda har uppnatt positivt resultat.

Din omstéllningsorganisation ger dig hjalp pa vagen
Det forstdrkta stodet ska omfatta stdd till den uppsagde att aterga
till arbetsmarknaden. En utgdngspunkt i arbetet med ohélsa &r

att lyfta det som fungerar och fokusera pa framtida mojligheter.
Utredningen av hélsoldget ska i forekommande fall ske i samver-
kan med en hélsoradgivare, men det kan ocksa vara andra myn-
digheter eller stodformer som exempelvis missbruksbehandling.

Vad ar ingar i tjansten?

Rédgivaren ska sékerstdlla att den uppsagda utifran dennes in-

dividuella behov, har gatt igenom foljande aktiviteter och/eller

har dokument och information kring nedanstédende punkter:

» Kartldgga fardigheter, kompetenser, egenskaper och yrkes-
omréaden.

* Stdd for att hantera ohélsa.

» Uppritta en handlings- och tidplan.

» Uppritta rehabiliteringsplan tillsammans med exempelvis
Férsakringskassan.

* Stdd i att skapa ansokningshandlingar till arbete eller studier.

» Uppf6ljning av sdkta jobb.

 Arbetsplatsforlagda aktiviteter.

 Presentera den uppsagda for arbetsgivare med anstillnings-
behov.

+ Hjalp att hitta arbeten som inte &r utannonserade.

» Uppfdljning av sokta arbeten.

* Intervjutrining och forberedelse infor arbetsintervju.

* Information om utbildningar, Arbetsféormedlingen,
Forsdkringskassan, A-kassorna med mera.

Vilken hjélp kan jag fa?

Stodet ska utformas efter den uppsagdas behov av stod samt
livssituation. Tillsammans med Radgivaren gors handlings- och
tidsplan for att ringa in vilket stéd som individen har behov av.
All rehabilitering, aktiviteter och insatser ska vara anpassade
efter den uppsagdas individuella behov med malsittningen att
vilja de aktiviteter som passar bist for att pa kortast tid uppna
malet att langsiktigt komma tillbaka till arbetsmarknaden.

Du behover aldrig betala nagot for att fa hjélp fran en
omstdllningsorganisation.

For att fa dessa tjanster ska foljande villkor vara
uppfylida:
1. anstdllning ska upphora eller har upphort till £61jd av arbets-
brist, sjukdom eller att anstéllningen &r tidsbegransad, eller
2. som har en anstéllning.
3. For att stod ska fa lamnas ska en anstillning som upphor till
foljd av arbetsbrist ha avslutats pa initiativ av arbetsgivaren.
4. Stdd ska inte fa ldmnas for en anstéllning
a) iett aktiebolag, en ekonomisk forening eller en annan
juridisk person dér den sokande ar verkstillande direktor,
b) i ett aktiebolag dir den sdkande &r aktiedgare och aktie-
innehavet for sig eller ssmmanriknat med aktier som
dgs av en make, maka, registrerad partner, fordlder eller
ett barn till aktieigaren uppgér till minst en tredjedel av
aktierna, eller
¢) hos en egenforetagare dédr den sdkande dr en make,
maka, registrerad partner eller ssmmanboende till
egenfOretagaren.
5. Forstérkt stod ska fa lamnas till den vars anstillning ska
upphora eller har upphdrt och som har sirskilda behov av
stod till foljd av sjukdom.

Krav pa arbete eller inkomst i viss omfattning

Stod ska fa 1dmnas till den som har haft anstéllning hos arbets-
givare inom avtalsomradet AFO-Handels tjinstemannaavtal i
genomsnitt minst 16 timmar per vecka under en kalendermanad
i sammanlagt minst 12 manader inom en ramtid om 24 manader
direkt fore ansdkan om stdd.

Foréldraledighet, sjukskrivning, vérnplikt och omstéllnings-
studiestdd ska ses som s.k. dverhoppningsbar tid, dvs. tid som
det ska bortses fran vid provningen av om den sdkande uppfyller
kravet.

Stod ska inte f4 1dmnas till den som har fyllt 65 ar.

Stod ska som ldngst fa lamnas under tolv manader fran det att
ansokan har beviljats.

Den som har fatt stod under tolv manader ska kunna fa stod pa
nytt om forutsdttningarna for stod dr uppfyllda. Anstillningstid
som har legat till grund for ett tidigare beslutat stod ska dé inte fa
tillgodoréknas.

Folksam



