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Forkopsinformation

FAL Tillaggsforsakring Tid

Viktiga begransningar och undantag i Tillaggsforsak-
ring tid. Galler fran den 1 januari 2025.

For forsdkringen géller gruppavtalet och Allménna villkor for
Gemensam Inkomstforsékring och Tilldggsforsakring tid.

Hogsta forsakringsbara inkomst dr 100.000 kronor. Forsakringen
géller i 180 dagar. Forsakringsgivare dr Folksam dmsesidig
sakforsdkring.

Tillaggsforsikring tid kan tecknas av den som:

a. dr medlem i ndgot av Saco:s medlemsforbund som ingétt
avtal om Gemensam Inkomstforsiakring® med Folksam dm-
sesidig sakforsdkring (forsakringsgivaren), och

b. dr medlem i Akademikernas a-kassa,

c. under kalenderaret fyller som mest 61 ar.

Forsékringen borjar gélla fran och med det datum som anges i
forsakringsbeskedet.

Vid forsdkringstidens utgang fornyas forsdkringen automatiskt,
om inte annat framgér av avtalet. Fornyelse sker dock inte om
forsékringen har sagts upp att upphora vid forsékringstidens
utgdng. Forsdkringen upphor att gélla vid ménadsskiftet fore
den forsikrade fyller 66 ér eller dd medlemskapet i ett Saco-
forbund upphor.

* Med Gemensam Inkomstforsikring avses den forsékring som
ingar i medlemskapet i Saco-forbundet och som utbetalas i 100,
120 eller 150 dagar.

Ratt till ersattning

For ritt till erséttning kravs bland annat:

» Att den forsdkrade paborjar en ny erséttningsperiod hos Aka-
demikernas a-kassa som inleds med karensdagar,

 Att den forsdkrade varit berittigad till erséttning fran Ge-
mensam Inkomstforsikring och erhallit det maximala antalet
ersittningsdagar fran den forsdakringen,

 Att den forsdkrade tritt in 1 forbundet senast 12 eller 18 ma-
nader fore arbetsloshetens intrade** och fortsétter att vara
medlem under hela erséttningsperioden,

» Att den forsdkrade tecknat forsdkringen senast 12 manader
fore arbetsloshetens intréde,

 Att den forsdkrade fortsétter att ha en gillande forsékring un-
der hela erséttningsperioden,

» Att inkomstrelaterad arbetsldshetsersittning utbetalas fran
Akademikernas a-kassa,

 Att den forsdkrade arbetat minst 12 av de senaste 18 kalen-
derménaderna (ramtid),***
» Att den forsékrade inte sagt upp sig sjalv.

** regleras i avtal mellan forbundet och Folksam omsesidig
sakforsakring.

**Med arbetsloshetens intrdde avses den dag den forsékrade
erhaller sin forsta karensdag fran Akademikernas a-kassa eller
den dag den forsékrade erhéller sin forsta ersittningsdag med
aktivitetsstod frdn Forsikringskassan for den som paborjar sin
arbetsloshetsperiod med aktivitetsstdd.

***Den forsdkrade far som arbete tillgodorékna sig sddan tid
som kan godkédnnas av Akademikernas a-kassa. Tid da den
forsakrade varit forhindrad att arbeta pa grund av styrkt sjuk-
dom, vard av eget barn i enlighet med Akademikernas a-kassas
tillimpning av 6verhoppningsbar tid, att den forsdkrade fatt
fordldrapenning eller bedrivit studier pd heltid som den so-
kande har avslutat efter fyllda 25 r eller som har foregétts av
sammanhéngande forvarvsarbete pa heltid i minst 5 manader
forlanger ramtiden med motsvarande tid. Beddmningen av hur
lang tid som skall ses som ¢verhoppningsbar tid f6ljer Akade-
mikernas a-kassas beddomning.

Ersattningsperiodens start

Om ansprak pa ersittning gors fran och med ett senare datum
an arbetsloshetens intrdde reduceras antalet ersédttningsdagar i
inkomstforsidkringen med det antal erséttningsdagar som den
forsékrade erhéllit frin Akademikernas a-kassa sedan arbetslos-
hetens intrédde.

Ersattningsniva

I de fall Akademikernas a-kassa utbetalar ersidttning motsva-
rande 80, 70 respektive 65 procent av den av Akademikernas
a-kassa faststédllda normalinkomsten utbetalas ersittning med
ett belopp som utgdr 80, 70 respektive 65 pro- cent av den del
av den ersittningsgrundande inkomsten som ligger i skiktet
mellan det inkomsttak Akademikernas a-kassa tillimpar och det
inkomsttak som anges i forsdkringsbeskedet. Beloppet minskas
med den skattesats som skulle ha utgatt pa den inkomst som
utgor 80, 70 respektive 65 procent av den ersittningsgrundande
inkomsten enligt skattetabell 30 kolumn 5 (hénsyn tas inte till
beslut om jimkning).

Utbetalad erséttning ar skattefri.

Folksam



Med ersittningsgrundande inkomst avses den inkomst (som
anges 1 forsdkringsbeskedet) som den forsdkrade anmalt till
Folksam dmsesidig sakforsékring senast 6 manader (endast
manader med forvarvsarbete medriaknas) innan arbetsldshetens
intrdde. Den erséttningsgrundande inkomsten far dock inte
overstiga den av Akademikernas a-kassa faststéllda normalin-
komsten.

Den ersittningsgrundande inkomsten som faststélls vid arbets-
16shetens intrdde géller under hela erséttningsperioden.

Samordning med annan ersittning

Om den sammanlagda ersdttningen som den forsdkrade till f61jd
av arbetsloshet dr beréttigad till frdn forsékringen, Akademiker-
nas a-kassa, trygghetsavtal eller annan forsakring overstiger 80,
70 respektive 65 procent av den erséttnings- grundande inkom-
sten, har forsékringsgivaren rétt att sénka sin erséttning sa att
den motsvarar 80, 70 respektive 65 procent av den ersittnings-
grundande inkomsten.

Utbetalning

Ersdttning utbetalas i efterskott i form av en kompletterande
dagpenning for de dagar dagpenning har utbetalats fran Akade-
mikernas a-kassa.

Ersattningsperiodens langd

Ersittning i form av kompletterande dagpenning utbetalas som
langst under 180 erséttningsdagar efter att den forsékrade varit
berittigad till ersiattning fran Gemensam Inkomstforsékring,
och erhallit det maximala antalet erséttningsdagar fran den
forsdkringen. Rétt till ersittning upphdr nér rétt till dagpenning
frdn Akademikernas a-kassa upphor, senast vid ménadsskiftet
fore den forsdkrade fyller 66 ar eller da forsdkringen upphdr av
annat skal.

Férsdkrad som erhallit maximalt antal dagar fran Gemensam
Inkomstforsékring och Tilldggsforsakring tid maste utfora re-
guljart forvarvsarbete 1 minst tolv sammanhidngande manader
(minst 80 timmar per ménad) och under denna tid inte erhalla
arbetsloshetserséttning eller aktivitetsstod, for att provning av
rdtt till ersdttning ska kunna goras pa nytt.

Andrade forhallanden

Medlemmen ér skyldig att meddela forsékringsgivaren dndrade
forhallanden under arbetsloshet och nér byte sker av fack-
forbund eller a-kassa samt uttrdde ur fackforbund. Rétten till
ersittning fran Tillaggsforsdkring tid upphor fran samma datum
som uttrdde ur férbundet sker.

Avtalet och premien

De uppgifter som ligger till grund for premien for forsdkringen

framgér av forsdkringsbeskedet. Om forhédllandena dndras eller
uppgifterna i forsdkringsbeskedet dr felaktiga maste den forsék-
rade anmala detta till Folksam dmsesidig sakforsdkring.

Forsakringspremien betalas manadsvis med autogiro. Inbetald
premie aterbetalas inte.

Premiebetalning

Premie

Vilken premie den forsdkrade betalar beror pa vilken inkomst
som den forsdakrade anmalt till Folksam 6msesidig sakforsak-
ring.

Forsta premien
Forsta premien ska betalas inom 14 dagar frdn den dag da for-
sakringsgivaren avsdnt krav pd premien.

Uppsdigning pd grund av dréjsmal av premie

Betalas inte premien i tid, far forsakringsgivaren sdga upp
forsakringen att upphéra fjorton dagar efter den dag da for-
sakringsgivaren skickade ett skriftligt meddelande till den for-
sdkrade om uppsdgning. Kan den forsdkrade gora sannolikt att
meddelandet har forsenats, eller inte kommit fram pa grund av
omsténdigheter som den forsdkrade inte kunnat rada 6ver, upp-
hor forsakringen tidigast en vecka efter den dag d4 meddelandet
kom den forsékrade tillhanda och senast tre manader efter den
dag da forsdkringsgivaren avsidnt meddelandet.

Rditt att séiga upp forsdkringen

Forsdkringen kan skriftligen sédgas upp nédr som helst under av-
talstiden och upphor da att gélla tidigast fran och med ménads-
skiftet efter anmélan om avslut.

Om du inte ar nojd

Om du av ndgon anledning tycker att vart beslut i ett drende &r
felaktigt ska du i forsta hand vinda dig till din handlédggare och
be att {4 drendet omprovat.

Om du @nd4 inte anser att ditt &rende har bedomts ritt kan du fa
det provat av Kundombudsmannen Folksam som &r oberoende i
forhallande till Folksams organisation: Skriv till Kundombuds-
mannen Folksam, 106 60 Stockholm. Telefon: 020-65 52 53,
e-post: kundombudsmannen@folksam.se och webb: folksam.se.

Du har ocksa mgjlighet att vinda dig till ARN (Allménna
reklamationsndmnden), telefon 08-508 860 00,
Konsumenternas forsakringsbyra, telefon 0200-22 58 00 eller
Allmén domstol.

Behandling av personuppgifter

Folksam vdrnar om din personliga integritet och vill att du ska
kénna dig trygg 1 hur vi hanterar dina uppgifter. Nér du ingér ett
forsdkringsavtal med Folksam behandlar vi dina personuppgifter
huvudsakligen for att fullgdra véra ataganden enligt forsékrings-
avtalet och for att f6lja de lagar och regler som géller for var
verksamhet. Vi behandlar dven dina uppgifter nir vi har ett
berittigat intresse att behandla dina personuppgifter till exempel
for att tillhandahalla relevant information och marknadsforing
till dig och for att utveckla véara produkter och tjdnster.

Hur vi behandlar dina personuppgifter beror pa vilka produkter
du har hos oss.

Pa folksam.se/personuppgifter hittar du mer information om
hur vi behandlar dina personuppgifter. Dar kan du bland annat
lasa om vilka personuppgifter vi behandlar, for vilka &ndamal vi
behandlar personuppgifter, vilka parter vi delar personuppgifter
med och hur du utévar dina réttigheter. Du kan dven kontakta
vér kundservice pa 0771 950 950.



