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Trygghetsavtalet

Detta trygghetsavtal giller for anstillda inom
LO, LO-anslutna fackférbund och a-kassor
samt deras lokala organisationer dir anstill-
ningen regleras av kollektivavtalen mellan
AFO och Handels.

Genom sirskilda anslutningséverenskom-
melser kan dven andra anstillda anslutas till
fonden. Sidan ansokan behandlas och beslu-
tas av beredargruppen innan kollektivavtal i
form av hingavtal till AFO-avtalet tecknas.

Bidrag kan sékas

e av personer med minst tvd ars anstillning i
organisationen/foretaget, i vissa fall ricker
ett &rs anstallning.

e inom ett ar efter sista anstillningsdagen.

Anstalld ska ha arbetat minst 16 timmar per
vecka.

Trygghetsfonden

Trygghetsfonden ska med olika dtgirder fore-
bygga arbetsbrist. Det kan innebira sysselsitt-
ningsbefrimjande atgirder for arbetstagare
som blivit uppsagda eller 16per risk att bli
uppsagda till f6ljd av rationalisering, drifts-
inskrinkning eller nedliggning av verksamhet.

Arbetsgivare kan ocksd soka bidrag for vissa
typer av kompetensutveckling for de
anstillda, utan att det foreligger ndgon risk
for uppsigningar. Syftet ar att minska risken
for uppsigningar i framtiden.

Kompetensutvecklingsinsatserna kan beviljas for:

e De som ir anstillda pA AFO-Handels avtal
for tjinstemin

¢ De som haft anstillning hos arbetsgivaren
1 minst 2 ar

e De som arbetar minst 16 timmar per vecka

Leverantor och bidragets maxgrinser:

e Extern leverantdr med kollektivavtal (eller
som saknar anstillda)

e Faktisk kurskostnad
e Faktisk litteraturkostnad

e Max 144 900 kronor per organisation och
kalenderar

e Max 24 150 kronor per individ och
kalenderar

Vilken typ av kompetensutveckling?

Trygghetsfonden fattar drligen beslut om
inriktningen pd den typ av
kompetensutveckling som arbetsgivaren kan
soka bidrag for under kommande kalenderar.

Organisation

Sedan 1993 har stiftelsen AFO — Handels
Trygghetsfond funnits. Den skapades for att
kunna 6ka den enskildes trygghet i en tid av
snabba férindringar i arbetslivet.

Stiftelsen finansieras med medel som avsitts
enligt sirskild forhandlingsoverenskommelse
mellan AFO och Handels.

Trygghetsfondens styrelse svarar fér admini-
stration, samordning och utveckling. Styrelsen
ir sammansatt av representanter frin bade
AFO och Handels. Styrelsens verkstillande
organ ir Beredargruppen och dven denna ir
sammansatt av representanter frin bida
parterna. Verksamheten administreras av
Folksam.

Vid uppsagning

Om organisationen trots ldngsiktig personal-
planering tvingas minska personalstyrkan,
inriktas Trygghetsfondens insatser pa att
hjilpa de uppsagda. De stodatgirder som



kan bli aktuella beror pa omstindigheterna

pé den lokala arbetsmarknaden och pa den
anstilldes egna forutsittningar.

Bidrag vid omstéllning
(GRUNDKRAV ETT ARS ANSTALLNING)

Bidrag vid omstillning kan sokas av arbets-
givaren for att finansiera ett omstillnings-
program till hjilp for anstillda som blivit
uppsagda pa grund av arbetsbrist, for att till-
sammans med en jobbcoach frin ett omstill-
ningsforetag snabbare hitta vagar till nytt
jobb. Bidraget ir inte en ersittning till
individen, utan ett ekonomiskt stod till
arbetsgivaren.

Arbetsgivaren anlitar, efter beslut frin Trygg-
hetsfonden, en leverantér av omstillnings-
tjanster som hjilper den uppsagde att gora en
handlingsplan, lira sig mer om vad arbets-
marknaden erbjuder, hur man séker jobb och
marknadsfor sig sjily, eller hur man goér om
man vill byta yrke eller starta eget.

Bidrag beviljas med max 25 116 kronor per
anstalld.

Det kan tidigast sokas fran och med datum
for uppsagningen under forutsittning att
den uppsagde ges skilig ledighet under
omstillningsprogrammet.

Beviljas endast for dtgirder genomférda
efter datum fér uppsigningen.

Arbetsgivaren och det lokala facket ska
tillsammans vilja leverantor av
omstillningsprogrammet. Vald leverantor
maste framgd av ansokan.

Arbetsgivaren och det lokala facket ska
tillsammans anséka om omstillningsstod
for den uppsagde.

Arbetstagare kan fa omstillningsstod till
och med den manad fore vilken han/hon
fyller 65 &r om det finns en avsikt att
arbeta lingre 4n till fyllda 65 ar.



e Omstillningsstéd kan endast beviljas for
person som har for avsikt att fullfélja hela
omstillningsprogrammet, eller till dess
han/hon fatt ett nytt jobb eller startat egen
verksamhet.

o Efter slutfért omstillningsprogram
fakturerar foretaget arbetsgivaren som far
bidrag fran Trygghetsfonden.

Allmanna bidrag

Nedanstiende bidrag kan sokas av dem som
forlorat sin anstillning genom uppsigning pé
grund av arbetsbrist.

Utbildningsbidrag

Bidrag kan sokas av personer med minst tvi
ars anstillning i organisationen/féretaget for
studier som i ndgon form férbereder for ny
anstillning,

e for kurskostnad max 65 205 kronor och/
eller litteraturkostnad max 16 905 kronor,
sammanlagt max 82 110 kronor,

¢ under studietiden med 80 % av den
sokandes 16n, dock hogst 26 400 kronor/
ménad (a-kassans inkomsttak). Bidraget dr
skattepliktigt. Sociala avgifter erliggs av
fonden. Den sokande ska dock i forsta
hand s6ka de andra studiebidrag som kan
utgé fran det allmidnna, varefter fonden
betalar utfyllnad.

Bidrag utges under hogst 24 ménader.

Léneutfyllnad

I samband med ny tillsvidareanstillning eller
visstidsanstillning pd minst sex manader utbe-
talas I6neutfyllnad till den gamla 16nenivén,
dock hogst till en tidigare lonenivd om 36 809
kronor samt 70 % for lonedelar overstigande
detta dock max 38 816 kronor under

forutsittning att loneskillnaden beriknad pa
samma arbetstidsmatt ar minst 300 kronor per
ménad. Bidraget utgdr under maximalt sex
manader.

Vid berikning av 16nen ska inte évertids- och
ob-ersittning inriknas. Bidraget dr skatteplik-

tigt. Sociala avgifter erliggs av fonden.

Inskolningslén

Ny arbetsgivare kan f4 bidrag till [6nekost-
nad vid upplirning till nya arbetsuppgifter
inom nytt branschomride under hogst sex
ménader under forutsittning att

e anstillningen galler tillsvidare (fir
kombineras med provanstillning).

¢ ndgon form av inskolningsprogram
upprattas.

o overenskommelse foreligger mellan
Trygghetsfonden och arbetsgivaren.

Bidraget kan endast sokas fore inskolnings-
tidens bérjan. Utbetalning sker efter inskol-
ningstidens slut.

Bidrag till inskolningslon kan sékas inom ett
ar efter sista anstillningsdagen, under forut-
sattning att inskolningen hinner- pabérjas
under aret.

Loneutfyllnad kan utges dven nir
Trygghetsfonden betalar inskolningslon.

Kurskostnad vid garanterad anstéllning
(GRUNDKRAV ETT ARS ANSTALLNING)

Bidrag kan utges till kortare, kompletterande
utbildning vid provanstillning som avser leda
till ny tillsvidareanstillning. Maximalt
belopp 65 205 kronor. Till ansékan ska
bifogas anstillningsintyg fran arbetsgivaren.



Start av eget foretag

Bidrag ska i forsta hand sokas hos
Arbetsformedlingen.

Om Arbetsférmedlingen avslar en begiran om
starta eget-bidrag pa grund av medelsbrist kan
fonden ge bidrag till analys av affirsidé, egen-
startarkurs och uppehille. Fonden kan dven ge
bidrag for bokférings- och redovisningskost-
nader samt vissa marknadsféringskostnader.

Bidraget ir skattepliktigt. Sociala avgifter
erliggs av fonden.

Utges bidrag frin andra fonder ska detta
belopp avriknas fran de 65 205 kronorna.

Efterskydd

Efterskyddet giller ezt ar fran sista

anstillningsdagen.

Overhoppningsbar tid giller vid hel foraldra-
ledighet eller hel sjukdom som i samtliga fall
varat oavbrutet minst en manad. Den 6ver-

hoppningsbara tiden dr maximerad till 1,5 ar.

Sa har soker du bidrag
fran Trygghetsfonden

Informera Trygghetsfonden si tidigt som
mojligt i samband med att det finns risk for
uppsigning pa grund av arbetsbrist.



Ansokan till Trygghetsfonden fylls i och
skickas till AFO-Handels Trygghetsfond,
Folksam, 106 60 Stockholm for handliggning.
Det ir Beredargruppen som beslutar i arendet.

Blanketten ”Ansokan till AFO-Handels
Trygghetsfond for anstillda inom LO och
LO-férbunden” kan himtas frin Folksams
hemsida www.folksam.se. Arbetsgivaren,
Handels lokala fackliga organisation och den
uppsagde soker gemensamt bidrag fran
Trygghetsfonden. Syftet ska vara att forsoka
undvika uppsigningar och om uppsigningar
inda maste ske hjilpa dem som blivit

drabbade tillbaka till arbetslivet.

I ansokan ska anges forslag till atgird med
kostnadskalkyl. Protokoll fran parternas
forhandling ska bifogas ansokan.

Varje insats fran Trygghetsfonden bedéms
individuellt och finansieras helt eller delvis
efter provning i Trygghetsfondens
beredargrupp.

Forsakring om
avgangsbidrag, AGB

Utover trygghetsfondens insatser kan bidrag
fran AGB utbetalas vid arbetsloshet.

AGB tillkom 1974 enligt avtal mellan KFO och
LO. Syftet med forsakringen ar att ge ekono-
miskt stod till den som férlorar sin anstillning
pa grund av att féretaget minskar sin perso-
nalstyrka eller liggs ned. Ersittningen kom-
pletterar a-kasseersittningen* och utbetalas
som skattepliktiga A- och B-belopp.

Ersittningens storlek beror pa
o den forsikrades alder
e antalet AGB-4r

o arbetsloshetens lingd.

Ansékan

Ansokan ska ha foregdtts av forhandling
mellan parterna.

Blanketten ”Ansokan om avgangsbidrag
(AGB)” finns att himta pd www.folksam.se.
Den ifyllda blanketten ska skickas till
Folksam, som handligger AGB- irendena.
Till ansékan ska forhandlingsprotokoll
bifogas. Bade arbetsgivaren och arbetstagaren
ska skriva under blanketten.

AGB-ar

AGB-4r riknas fran och med 28 4rs dlder och
tjinas in om man under ett kalenderar
(januari-december) arbetar minst 832 timmar,
vilket motsvarar cirka 16 timmar per vecka.
Vid kortare arbetstid, men minst 208 timmar
per kalenderdr, tjinar man in del av ett AGB-
ar. AGB-ir kan ocksa tjinas in under sjuk-
dom och forildraledighet. Anstilld som dr
sjuk minst 75 % tillgodoriknas tre timmar per
kalenderdag. Vid hel forildraledighet tillgodo-
riknas den anstillde tre timmar per kalender-
dag, dock hogst elva manader per fodsel.

A-belopp
A-belopp utbetalas i dessa fall:

e Den forsikrade har fyllt 40 4r och har hos
sin senaste arbetsgivare tjanat in minst tre
hela AGB-4r under de senaste sex
kalenderaren, inklusive aret da

anstillningen upphor.

e Den forsikrade har inte fyllt 40 4r, men
har tjanat in minst sju hela AGB-4r hos sin
senaste arbetsgivare. Minst tre av dessa ska
vara intjinade under de senaste sex
kalenderaren, inklusive dret da

anstillningen upphor.

Ersittning utges med ett engdngsbelopp pa
5700 kronor.



Har den forsikrade fyllt 40 ar utbetalas
dessutom

e 300 kronor for varje levnadsar riknat fran
och med 41 till och med 54 ars alder

e 400 kronor for varje levnadsar frin och
med 55 till och med 62 ars dlder.

Man kan alltsa fa hogst 5 700 + 4 200 +
3200 = 13 100 kronor i A-belopp.

A-beloppet utbetalas dven om nytt arbete
erhallits hos ett annat foretag. Vid nytt arbete
inom koncernen eller hos ny dgare av
foretaget utbetalas inte AGB.

B-belopp

For utbetalning av B-belopp krivs att den
forsikrade

e har fylle 40 ar
e ir arbetssokande

e har tjanat in minst tre hela AGB-4ar under
de senaste fem dren.

B-belopp utbetalas efter provning och med
hinsyn till arbetsloshetens lingd. Totalt
utbetalas hégst 27 000 kronor.

B-belopp kan efter provning utges dven under
studietid.

Intriffar forsikringsfallet (arbetslosheten)
efter fyllda 60 ar kan ytterligare B-belopp
utbetalas med hogst 12 000 kronor.

Om den forsakrade har fyllt — eller under
arbetslosheten fyller — 64 ar, giller sirskilda
regler.

Vid nytt arbete upphor utbetalningen.

Efterskydd

Om ny anstillning erhélles och dven denna
upphér pa grund av arbetsbrist inom fem ér,
kan resterande B-belopp fran den forra
arbetsloshetsperioden utbetalas.

Nigot nytt A-belopp kan inte utbetalas
forrdan fem &r har forflutit fran det tidigare
uppsigningstillfillet (den tidpunkt som

foranlett utbetalning av A-belopp).
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Fredrik Wimborn
010-450 80 22
fredrik.wimborn@handels.se

AFO
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Foérhandlingsorganisation
Barnhusgatan 18
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Per-Hakan Waern
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Folksam
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trygghetsfond@folksam.se
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