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Arbetsloshet

Trygghetsfonden

Om du blir uppsagd pa grund av arbetsbrist kan du, som omfattas av
AFO-Handels trygghetsavtal, ansdka om medel fran Trygghetsfonden
for insatser som leder till arbete. Aven du som arbetsgivare kan ansoka

om medel for att finansiera omstéllningsprogram, kompetensutveckling

eller andra atgirder som forebygger uppsiagningar.

Trygghetsfondens uppdrag och uppbyggnad
Sedan 1993 har stiftelsen AFO - Handels Trygghetsfond funnits.
Den skapades for att kunna 6ka den enskildes trygghet i en

tid av snabba fordndringar i arbetslivet. Trygghetsfonden ska
med olika atgérder forebygga arbetsbrist. Om uppségning dnda
maste ske pa grund av rationalisering, driftsinskrdnkning eller
nedldaggning av verksamheten, sa ska Trygghetsfonden kunna
bidra till att mildra verkningarna f6r de som blir uppsagda.

Stiftelsen finansieras med medel som avsitts enligt sarskild for-
handlingséverenskommelse mellan AFO och Handels. Trygg-
hetsfondens styrelse svarar for administration, samordning och
utveckling. Styrelsen dr sammansatt av representanter fran bade
AFO och Handels. Styrelsens verkstéllande organ dr Beredar-
gruppen och dven denna dr sammansatt av representanter fran
bada parterna. Verksamheten administreras av Folksam.

Vilka omfattas?

Avtalet giller for anstdllda inom LO och dess lokala organisationer
samt LO-anslutna fackforbund och deras lokala organisationer
dér anstéllningen regleras av kollektivavtalen mellan AFO och
Handels. Genom sérskilda anslutningséverenskommelser kan dven
andra anstillda anslutas till fonden. Sadan ans6kan behandlas och
beslutas av beredarguppen innan kollektivavtal i form av hdangavtal
till AFO-avtalet tecknas.

Folksam kooperativa tjédnstepensioner 106 60 Stockholm. Tel 020-485 485.

folksam.se

Allménna bidrag

Allménna bidrag kan sdkas av den som forlorat sin anstdllning
genom uppsigning pa grund av arbetsbrist. Sokande ska ha jobbat
minst 16 timmar i veckan, i tva ar (undantag pa ett ar finns), inom
organisationen/foretaget.

Bidrag som kan sokas av individen:

e Utbildningsbidrag: finansiell hjélp vid studier.

e Loneutfyllnad: ersittning for mellanskillnaden till
den gamla l6nenivan.

e Inskolningslon: ersittning till ny arbetsgivare inom
nytt branschomrade.

e Kurskostnad vid garanterad anstillning: Utokad
kostnadserséttning, om en arbetsgivare stéller krav
pa en kortare utbildning fore anstillning.

e Start av eget: Kostnader for olika insatser som
analys av affarsidé, “’starta-eget-kurs”, bokforings-
och redovisningskostnader samt vissa marknads-
foringskostnader.

Bidrag som kan sokas av arbetsgivaren:

e Bidrag vid omstillning kan sokas av arbetsgivaren for att
finansiera ett omstéllningsprogram till hjélp for anstéllda.

e Bidrag till forebyggande stodatgarder nar det foreligger
risk for uppsédgning, pa grund av arbetsbrist.

e Finansiering av kompetensutveckling utan att nagon risk
for uppsédgningar foreligger, men som syftar till att minska
risken for framtida uppségningar.

Folksam



Sa har soker du bidrag fran Trygghetsfonden
Ansokan ska vara skriftlig och skickas till AFO-Handels
Trygghetsfond. (Folksams blankett: Ansékan till AFO-Handels
trygghetsfond). Ansokan ska dven bifogas med ett forhandlings-
protokoll.

For den arbetsgivare som ansdker om bidrag for kompetens-
utveckling, ska fylla i blanketten: Ansékan om bidrag frdn
AFO-Handels Trygghetsfond, avseende kompetensutveckling
av anstdllda.

Efterskydd

Efterskyddet giller ert ar fran sista anstéllningsdagen. Undantag
tillimpas vid heltids fordldraledighet och sjukskrivning. Den
Overhoppningsbara tiden dr maximerad till 1,5 ar.

Trygghetsfonden

Varje ansokan till Trygghetsfonden bedoms individuellt och
finansieras helt eller delvis efter provning i Trygghetsfondens
beredargrupp.

Om du har fragor till Trygghetsfonden, eller 6nskar personlig
service, gar det bra att mejla: trygghetsfond@folksam.se

Fondens handlidggare kommer darefter soka kontakt med dig.



