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Sjukdom

KTP-planer

Nir du blir sjuk far du ersattning fran din arbetsgivare och
Forsdkringskassan enligt den lagstadgade sjukforsdkringen.
Om du blir langvarigt sjuk kan du dessutom genom Folksam
fa erséttning enligt kollektivavtal i form av KTP-sjukpension.

Lagstadgad sjukforsakring
Den forsta dagen du dr borta fran arbetet pa grund av sjukdom
far du ingen ersittning (karensdag).

Fran och med den andra till och med den 14:e sjukdagen fér du
lagstadgad sjuklon fran din arbetsgivare med 80 procent av din
inkomst.

Fran och med den 15:e sjukdagen fér du lagstadgad sjukpenning
fran Forsikringskassan och kollektivavtalad sjukion frén arbets-
givaren.

Langvarig nedsattning av arbetsformagan

Ar du 30 — 64 ar och din sjukskrivning har varat en lingre tid
och bedoms bli bestdende kan du fa sjukersdttning enligt lag
istillet for sjukpenning. Ar du under 30 &r kan du f3 en tids-
begréinsad aktivitetsersdttning.

Du kan fa uppgift om ersittningens storlek hos Forsdkrings-
kassan. Lds mer pa www.forsakringskassan.se.

Sa har mycket far du i ersattning om du blir sjuk och
din I6n understiger 573 000 kronor 2024

KTP-sjukpension

KTP-sjukpension &r en kollektivavtalad erséttning fran din

arbetsgivare som betalas ut av Folksam. KTP-sjukpension

kompletterar den erséttning du far frén Forsdkringskassan.

Du har ritt till KTP-sjukpension nir du uppfyller foljande krav:

e Har fyllt 18 ar och omfattas av KTP-planen.

e Har varit sjukskriven mer dn 90 dagar i f6ljd, eller ha
sammanlagt mer dn 105 dagar sjukdom under de senaste
tolv ménaderna.

e Ar sjukskriven minst 25 procent av din arbetstid.

e Har en pagdende utbetalning fran Forsakringskassan, det
vill sdga sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjuk- eller
aktivitetsersattning.

Sjukpension betalas ut

e fr o m den dag du har rétt till sjukpension

enligt ovan

o t 0 m den sista dagen i sjukperioden eller t o m manaden fore
alderspensionen borjar betalas ut®.

* For Fremia-PTK KTP 2 och Fremia-Handels KTP 2 kan
sjukpension betalas ut dven efter uppnddd pensionsdlder, dock
ldngst till och med manaden fore du fyller 66 dr.

Exempel 1 Karensdag
Inga tidigare sjukfall KTP-sjukpension enl. | Sjuklon enligt lag utbetalas
avtal 10 % av I6nen 1 av arbetsgivaren.
1
Sjukién enligt _ _ i [ Siukion enligt avtal utbetalas
lag 80 % Sjukpenning 1 av arbetsgivaren.
av [6nen :
1 Sjukpenning utbetalas av
dag1 dag2-14 dag 15-90 dag 91-360 dag 361- Forsakringskassan.
KTP-sjuk| ion utbetal
Exempel 2 Karensdag av FOT{(L;;:.”SIO” ubetaas
Tidigare sjukfall om 1
minst 105 dagar KTP-sjukpension enl. avtal 10 % av l6nen !
1
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12 manader

Folksam



Om du tar ut dlderspension har du som forsékrad inte ratt till
sjukpension till den del som uttaget av dlderspension avser.

Storleken pa din sjukpension &r beroende av din 16n och din
sjukgrad. Foér KTP 2 berdknas sjukpensionen pé den drslon
som arbetsgivaren har anmalt ska gilla for forsakringen. For
KTP 1 berdknas sjukpensionen pa ett genomsnitt av din 16n un-
der tolv manader innan du blev sjuk.

Sjukpension samtidigt som sjukpenning

Far du sjukpenning fran Forsékringskassan kan du ocksé ha
ratt till KTP-sjukpension. Efter 90 dagars sjukskrivning betalas
KTP-sjukpension ut med foljande procenttal vid respektive
l6negrinser.

Ersattning ndr man far sjukpenning

Lon i basbelopp T o m 360:e sjukdagen From 361:asjukdagen

0-10 pbb 10 % 0%
10 pbb-20 ibb 65 % 65 %
20 ibb-30 ibb 32,5 % 32,5%

(pbb = prisbasbelopp, ibb = inkomstbasbelopp)

Fran och med den 361:a sjukdagen utgér ingen ersittning fran
KTP-sjukpension pé 16n under 10 prisbasbelopp.

KTP-sjukpension kan betalas ut for tid fére den 91:a sjukdagen,
tidigast fran och med 15:e sjukdagen. Har man varit sjuk i mer
dn sammanlagt 105 dagar i flera sjukperioder under en tolv-
manadersperiod, ersdtts den kollektivavtalade sjuklonen av
KTPs sjukpension.

Sjukpension nar du far sjuk- eller aktivitets-
ersattning

Far du sjuk- eller aktivitetsersittning fran Forsékringskassan,
betalas KTP-sjukpension ut med foljande procenttal vid respek-
tive lonegréinser.

Ersattning nar man far sjukersattning

Lon i basbelopp eller aktivitetsersattning

0-7,5 pbb 15 %
7,5 pbb-20 ibb 65 %
20 ibb-30 ibb 32,5%

(pbb = prisbasbelopp, ibb = inkomstbasbelopp)

Anmalan

Det ér din arbetsgivare som gor sjukanmaélan till Folksam.
For KTP 1 sjukanmaler arbetsgivaren till Folksam via
Pensionsvalet. Efter provning kan Folksam bevilja och
betala ut sjukpension.

Niér du ater &r frisk gor arbetsgivaren en friskanmélan.
Det ar viktigt att Folksam informeras. Om man skulle fa
ut for mycket sjukpension blir man aterbetalningsskyldig.

Formanerna vardesidkras genom basbeloppen
Prisbasbeloppet dr 57 300 kronor (2024). Beloppet ér ett virde-
sdkrat penningbelopp som f6ljer den allménna prisutveckling-
en. Forsdkringskassan anvénder prisbasbeloppet bland annat
for att faststélla taket i sjukforsdkringen och arbetsskadeforséak-
ringen.

Inkomstbasbeloppet dr 76 200 kronor (2024). Beloppet, som
foljer inkomstutvecklingen i landet, anvinds av Skatteverket
vid berdkning av pensionsgrundande inkomst.

Efterskydd

Om du slutar din anstdllning upphér intjanandet av KTP.
Slutar du arbeta utan att ga i pension omfattas du ddrmed av
ett efterskydd, som innebar att KTP-forméanerna fortsétter att
gilla i tre manader efter att anstdllningen har upphdrt.

Kontakta Folksams Kundservice, telefon 0771-485 485 for
nédrmare information.

Utbetalning och skatt

Pensionerna fran KTP &r skattepliktiga inkomster. Om du

har pension bade fran Pensionsmyndigheten och Folksam

gor Pensionsmyndigheten avdrag enligt tabell och kolumn
medan Folksam gor ett skatteavdrag pa 30 procent. Du ser
utbetalningar och skatteavdrag pa Folksams internettjanst for
kooperativa tjanstepensioner och pa ditt pensionsmeddelande.

Folksams mina sidor
Din erséttning vid sjukdom ser du pd Folksams mina sidor for
kooperativa tjdnstepensioner.



