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F lk Andringsanmilan C 04
O Sam KTP Fylls i tydligt av Folksam

Innan du fyller i blanketten, l4s anvisningarna pa nasta sida. Arende ID:

Var vénlig skriv tydligt, blanketten ldses maskinellt.

Fylls alltid i, skriv tydligt.

Personnr*/Samordningsnr Arbetsgivarnr
01 -

*AAAAMMDDNNNN (12 siffror) Anges med 5 siffror

Uppgifter om den forsdakrade och arbetsgivaren

Namn

Arbetsgivare

Ny arslon

I Kr/ar inkl. semestererséttning @ I Sysselsattningsgrad, procent I Fran och med ar, manad

Den forsékrade har ny arslon

Lonehdjning efter korttidsarbete nér mindre @n fem ar aterstar till pensionsalder, géller Fremia-PTK/Fremia-Forena @
Ja [ ] Nej

* Anmal inte ny arslon for forsakrad som slutat sin anstallning innan arets léneavtal ar klart.

* Anmal ny arslon aven om anstallningen upphort pa grund av att den forsakrade uppnatt pensionsalder eller avlidit efter datumet for I6nerevision.
» Nar mindre an fem ar aterstar till pensionsaldern finns det sarskilda regler som kan begréansa den pensionsmedférande I6nen vid 16nehdjning.

* Om en retroaktiv Ibneandring ska upphéava alla senare i tiden, redan registrerade, I6neéndringar maste detta framga av anmalan.

Anstéllningen upphor eller Tjanstledighet mer an en manad (uttrade ur KTP-planen)

| Fran och med ar, méanad, dag
_I Den férsakrade slutar eller ar tjanstledig

* Om anstéllningen avslutas med semester ska uttradestidpunkten vara sista semesterdagen.
» Uttrade for frikretsare registreras inte med retroaktiv verkan.
+ Att en forsakrad uppnatt ordinarie pensionsalder enligt kollektivavtalet behdver inte anmalas.

Foraldraledighet

! 'Fran och med ar, manad, dag Foraldraledighet ska rapporteras vid ledighetens bérjan och
Forsakringen upphér registreras inte med retroaktiv verkan.

Ovriga upplysningar

Arbetsgivarens underskrift

Ort och datum

E-post l Telefon, aven riktnummer

Underskrift I Namnfértydligande

Folksams noteringar

Spara > Skriv-ut > Rensa falt >

Blanketten skickas till Folksam, LIV1080, Box 90346, 120 25 Stockholm.
Tel 0771-485 485. folksam.se
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Anvisningar till arbetsgivare

Generellt
Vill du att ditt &rende nar oss snabbare rekommenderar vi att du
loggar in och rapporterar pa arbetsgivarwebben pa folksam.se.

Nar anvands blanketten?

Blanketten fylls i av arbetsgivaren for att anmala andrad arslon,
andrad sysselsattningsgrad, att anstéllning upphor, tjanstledighet
Over mer &n en manad eller nar foraldraledighet paborjas.

Arslénen raknas fram genom att manadslénen multipliceras

med 12,2. Talet 0,2 motsvarar den pensionsmedférande semester-
ersattningen. | den anmalda arslénen ska dessutom i forekomman-
de fall inga naturaférmaner i form av kost eller bostad, provision,
tantiem etcetera. Bilforman, 6vertidsersattning, traktamentsersatt-
ning samt rikskuponger ska inte inga i den anmalda arslénen.

Vid deltidsanstalining ska deltidslénen anges.

Ange om I6nehdjning beror pa atergang till normal tjanstgoring
efter tid med korttidsarbete inom avtalsomrade Fremia-PTK samt
Fremia-Forena.

Nar mindre an fem ar aterstar till pensionsaldern finns det sarskilda
regler som kan begransa den pensionsmedférande I6nen vid I6ne-
héjning. Om I6nehdjning beror pa atergang till normal tjanstgoring
efter tid med korttidsarbete ska inte den pensionsmedférande I6nen
begransas.

Avlonad med provision

Om tjanstemannen ar aviénad helt med provision, tantiem,
produktionspremie eller liknande rorliga [6nedelar utgdrs den
pensionsmedférande I6nen av den genomsnittliga inkomsten
under de narmast féregaende 3 aren.

Avlonad med fast I16n och provision

Om tjanstemannen ar aviénad dels med fast I16n, dels med
provision, tantiem etcetera enligt foregaende stycke utgoérs den
pensionsmedférande I6nen av den aktuella fasta I16nen och
den genomsnittliga inkomsten av provision med mera under
de narmaste foregaende 3 aren.

Om en sadan genomsnittsberakning inte kan goras till exempel
darfor att anstallningen annu inte varat i tre ar, ska du som arbets-
givaren sa snart det ar mojligt rakna fram en genomsnittlig inkomst
av rorliga delar och anmala det som pensionsmedférande 16n for
tjanstemannen.

Loénevéxling/deltidspension

Om du som arbetsgivare har traffat verenskommelse om I6ne-
vaxling/deltidspension med den anstallde kan du for att kompense-
ra den anstallde for premiebortfallet som lI6nevaxling/deltidspension
innebdr anmala dubbla I6ner — den hdgre fére och den lagre efter
I6nevaxlingen/deltidspension.

Alderspension, KTPK-egenpension och eventuell familjepension
berdknas pa I6nen fore 16nevaxlingen/deltidspension. Daremot
berdknas sjukpensionen alltid pa I6nen efter [6nevaxlingen/
deltidspension.

Loénen efter I6nevaxling/deltidspension anges under punkt 1 och
I6nen fore I6nevaxling/deltidspension under "6vriga upplysningar”.
Om lénevaxlingen/deltidspension upphoér ange detta under "6vriga
upplysningar” och med information om vilken 16n som ska galla.

Foraldraledighet
Parterna rekommenderar att uppratthalla KTP 2 under den period
som medarbetaren ar ledig med féraldrapenning.

Ovrigt
Sjukdom och fortida pensionsavgang anmals pa sarskilda blanketter,
folksam.se, under arbetsgivare- trycksaker och blanketter.

Om den anstéllde atergatt till arbete efter tidnstledighet eller
foréldraledighet ska detta anmélas pa blankett “intrddesanmélan
KTP” som finns att hdmta péa folksam.se, arbetsgivare-trycksaker
och blanketter.

Skydd av personuppgifter

Vi varnar om vara kunders personliga integritet och vill att du ska
kanna dig trygg i hur vi behandlar dina uppgifter. Lds mer om var
hantering av personuppgifter och dina rattigheter pa folksam.se/
personuppgifter
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