S11133 24-03

Intradesanmalan

Folksam

Var vénlig skriv tydligt, blanketten ldses maskinellt.
Fylls alltid i

Personnr*/Samordningsnr

Arbetsgivarnr
0/1|-

Anges med 5 siffror

*AAAAMMDDNNNN (12 siffror)

Uppgifter om den forsakrade (fylls i av arbetsgivaren)

KTP 2 (Fremia-Handels inklusive folkrorelseforetag)
Anstallda fodda 1982 eller tidigare

Innan du fyller i blanketten, |&s anvisningarna pa sidan 2.
Blanketten ska skickas in i original.
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Fylls i av Folksam

Arende ID:

Alla I1amnade uppgifter ska avse forhallanden vid intradesdatumet. Intréde beviljas endast
for anstalld som vid intrddesdatumet ar fullt arbetsfor i aktuell sysselsattningsgrad.

Den forsakrades fornamn och efternamn

Intrédesdatum Vikarie eller liknande (1)

|| Nej [ ]Ja

Gallande kollektivavtal: Arbetsgivarpart | Arbetstagarpart @ Arslén @ Sysselsattningsgrad, procent @

Frikretsare@ [ Om Ja, halsodeklaration bifogas@ Har sjukpenning @ [om "Ja", %
Nej [ ey [ [ne [

Har aktivitetsersattning/sjukersattning @ Om "Ja", % Provar pa att arbeta enligt Forsakringskassans regler@ fom™Ja", %
|| Nej [ ]Ja BLE [ ]Ja

Ovriga upplysningar@

Underskrift av arbetsgivaren

Harmed intygas att lamnade uppgifter ar riktiga. Om oriktiga eller ofullstdndiga uppgifter lamnas kan
forsakringen bli helt eller delvis ogiltig. Arbetsgivaren férbinder sig att snarast skriftligen underréatta

Folksamom andringar i ovan angivna férhallanden.

Datum [ Kontaktperson hos arbetsgivaren

Arbetsgivarens namn (stampel eller textat)

E-post

Telefon, aven riktnummer I Organisationsnummer (10 siffror)

Underskrift av behdrig person

Namnfortydligande

Den underskrivna blanketten skickas in till Folksam, LIV1080, Box 90346, 120 25 Stockholm.

Folksams noteringar

Spara > Skriv-ut >

Rensa filt >

Blanketten skickas till Folksam, LIV1080, Box 90346, 120 25 Stockholm.

Tel 0771-485 485. folksam.se



@
®

S11133 24-03

Anvisningar till arbetsgivaren

Generellt

Hamta alltid aktuell blankett pa folksam.se Dar kan du ocksa
fylla i blanketten innan du skriver ut den. Vill du att ditt arende
nar oss snabbare kan du logga in pa arbetsgivarwebben for
kooperativa tjanstepensioner pa folksam.se och skicka blan-
ketten digitalt.

Allmant om KTP-planen

Samtliga tjansteman som fyllt 18 &r och med en ordinarie arbets-
tid om minst atta timmar per helgfri vecka, raknat i genomsnitt
under en period om tre kalendermanader, ska anmalas till

@

Folksam, oavsett anstallningsform. Anmalan ska goras vid anstall- @

ningens borjan. For vikarie och visstidsanstalld sands Intrades-
anmalan till Folksam forst efter tre hela kalenderménaders
sammanhangande anstallning. Forsakring galler da retroaktivt
fran och med anstallningsmanaden.

Anvisningar for Intradesanmalan
Kooperationens tillaggspension (KTP)

Om intradesdatum ar den forsta dagen i manaden (till exempel
2023-01-01) ska denna Intradesanmalan skickas till Folksam
efter tre manader (i april). Om intradesdatum &r den andra
dagen i manaden eller senare (till exempel 2023-01-02) ska
denna Intradesanmalan skickas in efter tre hela manader (det
vill saga i maj).

Har anges arbetsgivar- och arbetstagarpart for det kollektivavtal
som galler for arbetsgivare och anstallda.

Arslénen réknas fram genom att manadslénen vid intradesdatu-
met multipliceras med 12,2. Talet 0,2 motsvarar den pensions-
medférande semesterersattningen. | den anmalda arslonen ska
dessutom i forekommande fall inga naturaférmaner i form av
kost eller bostad, provision, tantiem etc enligt nedan. Bilférman,
Overtidsersattning, traktamentsersattning samt rikskuponger
ska inte inga i den anmalda arslonen. Vid deltidsanstallning ska
deltidslonen anges.

Vid retroaktivt intrdde anmals:

+ |6neforloppet med arsloner beraknat enligt ovan. Anteckna
I6neférloppet under Ovriga upplysningar

» foregaende kalenderéars utbetalda ersattning (inklusive se-
mesterersattning) for regelmassigt skiftarbete, forskjuten
arbetstid, jourtid, beredskapstjanst eller restidsersattning.

Avlénad med provision:

Om tjanstemannen ar avioénad helt med provision, tantiem,
produktionspremie eller liknande

rorliga I6nedelar utgdrs den pensionsmedférande 16nen av den
genomsnittliga

inkomsten under de narmast féregaende 3 aren.

Om tjanstemannen ar avidénad dels med fast 16n, dels med
provision, tantiem etc enligt

féregaende stycke utgdrs den pensionsmedférande 16nen av

» den aktuella fasta I6nen och

» den genomsnittliga inkomsten av provision etc under de nar-

maste foregaende 3 aren*.

Om 6verenskommelse om |6nevaxling/deltidspension traffats
ska I6nen efter I6nevaxlingen/deltidspensionen anges under
punkt 3. Arbetsgivaren kan anmala I6nen fore 16nevaxling/
deltidspension under Ovriga upplysningar punkt 7. Da beréknas
alderspension, KTPK samt eventuell familjepension pa I6nen
fore I6nevaxlingen/deltidspensionen. Daremot berdknas sjuk-
pensionen pa I6nen efter I6nevaxlingen/deltidspensionen.

Om Iénevaxlingen/deltidspensionen upphdr ange detta under
Ovriga upplysningar samt den 16n som ska gélla

@

*Om en genomsnittsberakning enligt ovan inte kan goras t ex
darfor att tjianstemannens anstallning inte har omfattat de nar-
mast foregaende tre aren, skall arbetsgivaren bestamma

den pensionsmedforande I6nens storlek.

Om tjanstemannen har garanterad provision eller liknande in-
komstgaranti far den pensionsmedférande I6nen inte understiga
den aktuella garantin

Ange den anstalldes sysselsattningsgrad. Till exempel,

heltid: 100 %, halvtid: 50 %.

Med frikretsare avses foljande:

 tjansteman som ar foretagare eller i foretaget verksam make/
maka/registrerad partner till féretagaren

« verkstallande direktor i aktiebolag eller ekonomisk férening.

Med foretagare avses foljande:

« iforetag som ej ar juridisk person: samtliga agare

« ihandelsbolag: samtliga agare

* i kommanditbolag: komplementar

« iaktiebolag: aktiedgare som ensam eller tilsammans med
make, foralder eller barn ager minst en tredjedel av aktierna i
bolaget.

Frikretsare kan beviljas intréde fran innevarande manad efter
provning. Dessutom kravs fullstandig halsoprévning om tjans-
temannen i sin senaste/pagaende anstallning, i egenskap av
frikretsare, varit undantagen fran anslutning till KTP-planen eller
annan likvardig plan. Halsodeklaration kan hamtas fran folksam.
se eller bestallas fran Folksams kundtjanst, telefon 0771-485
485.

Besvaras daven om den anstallde ar fullt arbetsfor i aktuell
sysselsattningsgrad. Deltidsanstalld tjansteman som vid
intradesdatumet ar sjukskriven pa deltid (aktivitetsersattning,
tidsbegransad sjukersattning eller sjukersattning) kan omfattas
av KTP om han/hon ar fullt arbetsfér i den aktuella sysselsatt-
ningsgraden. Enligt Férsakringskassans regler kan den som har
sjukersattning eller aktivitetsersattning prova att arbeta under
tiden som man har ersattning. Reglerna ar olika beroende pa
vilken erséttning personen har. Om nagon av fragorna i dessa
rutor besvarats med ja, kommer sarskild blankett att skickas till
den forsakrade for vidare utredning.

Har anges till exempel:

» om den anstallde har individuellt avtal (till exempel pensions-
alder som avviker fran gallande kollektivavtal)

« om anstallningen avser tjanstgoring utomlands

 |6n fore I6nevaxling/deltidspension

« Qvrigt av betydelse.

Folksams behandling av personuppgifter

Folksam ar den 6vergripande benamningen for den verksamhet

som bedrivs gemensamt av:

« Folksam Tjanstepension AB, 559337-6741

* Folksam 6msesidig livforsakring, 502006-1585

» Folksam 6msesidig sakforsakring, 502006-1619

» Folksam Fondforsakringsaktiebolag (publ), 516401-8607

« Konsumentkooperationens pensionsstiftelse, 802001-8423

« KPA Pensionsservice AB med bifirma Pensionsvalet PV,
556569-1077.

Dessa juridiska personer ar personuppgiftsansvariga i sin
respektive verksamhet. Adress till samtliga ar:

Folksam kooperativa tjanstepensioner 106 60 Stockholm
Telefon: 0771-485 485
Kontakta oss via e-post fran folksam.se

Skydd av personuppgifter

Vi varnar om vara kunders personliga integritet och vill att du
ska kanna dig trygg i hur vi behandlar dina uppgifter. Las mer
om var hantering av personuppgifter och dina rattigheter pa
folksam.se/personuppgifter
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