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Forklaringar av viktiga begrepp

Med barn avses den forsdkrades arvsberittigade barn. I avlidet barns stélle intrdder dess barn.
Med barn menas dven adoptivbarn, men inte styvbarn eller fosterbarn.

Férmanstagare ar den som pa grund av ett forméanstagarforordnande har rétt att fa ersittning
frén forsakringen.

Forsdkrad ar den fysiska person pa vars liv forsédkringen géller.

Forsdkringsgivare dr det forsdkringsforetag som tecknat forsakringsavtal med fysisk eller
juridisk person. I detta forsakringsvillkor for avtalsforsdkring dr det Folksam 6msesidig
livforsékring (Folksam) som &r forsékringsgivare.

Forsdkringstagare ar den arbetsgivare som har tecknat forsdkringsavtal om avtalsforsdkring
med Folksam.

Medforsdikrad ér person som, forutom den forsékrade, pa vars liv som forsékringen géller.

Med prisbasbelopp i detta forsdkringsvillkor avses det prisbasbelopp som érligen faststéllts
enligt 2 kap 7 § Socialforsdkringsbalk (2010:110).

Det som sdgs i detta villkor om make/maka ska ocksa gilla for registrerad partner.

Med sambo avses ogift person som den forsakrade vid dodsfallet ssmmanbodde med pa
sadant satt som avses i sambolagen (2003:376).

Oversiktlig information

Dessa forsakringsvillkor innehéller de av Folksam 6msesidig livforsakring efter
godkdnnande av Arbetarrorelsens Forhandlingsorganisation och Handelsanstilldas
Forbund faststillda forsakringsvillkor som géller fran och med den 1 januari 2026.
For forsékringsfall som intréiffat tidigare an den 1 januari 2026 géller de forsékrings-
villkor som géllde dé forsdkringsfallet intrdffade. Aktuella forsdkringsvillkor finns
pa folksam.se.
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Gemensamma forsakringsvillkor for
Folksams avtalsforsakringar

1. Folksams avtalsforsakringar avtalsgrupplivforsiakring (AGL) och avgangsbidragsforsik-
ring (AGB) grundar sig pé kollektivavtal mellan arbetsmarknadsparterna Arbetarrorelsens
Forhandlingsorganisation (AFO) och Handelsanstilldas férbund. Folksam kan vara forsik-
ringsgivare dven for andra kollektivavtalsomraden under forutsittning att AFO och Handels-
anstélldas forbund lamnar sitt godkédnnande.

2. For forsdkringsavtal om Folksams avtalsforsdkringar géller de gemensamma forsékrings-
villkoren, forsdkringsvillkor for AGL och AGB och de bestimmelser i ovrigt som faststillts

i 6verenskommelser som tréiffats mellan AFO och Handelsanstélldas forbund. Vidare géller
forsakringsavtalslagen (2005:104) och allmén svensk lag i 6vrigt samt de forsdkringstekniska
riktlinjer och forsékringstekniska berdkningsunderlag som vid var tidpunkt géller for Folksams
verksamhet. Forsdkringsavtalet grundar sig pa de uppgifter som forsdkringstagaren eller den
forsakrade skriftligen lamnat Folksam.

Andring av forsikringsvillkor eller andra bestimmelser kan faststillas av Folksam under
I6pande avtalstid, efter godkénnande av AFO och Handelsanstélldas forbund. Sddan éndring
géller for savil arbetsgivare som anstilld fran och med den tidpunkt som beslutats.

Forsakringsavtal

3. Forsidkringarna ska genom forsorg tecknas i Folksam.

Anslutning till Folksams avtalsforsakringar sker genom att arbetsgivaren tecknar ett forsék-
ringsavtal med Folksam.

Forsdakringsavtal ska omfatta samtliga anstdllda som arbetsgivaren enligt kollektivavtal dr
skyldig att teckna forsdkring for. Forsdkringsavtal ingas enligt foljande;

Forsékringsavtal har slutits i och med att Folksam avsint antagande svar pa arbetsgivarens
anmdlan.

4. 1 anslutningsbekriftelsen anges vid vilken tidpunkt forsékringsavtalet trader i kraft. Forsak-
ringsavtalet utfirdas att gdlla frdn och med den tidpunkt arbetsgivaren enligt kollektivavtal
forbundit sig att teckna forsékring.

5. Forsdkringsavtalet kan inte av ndgon part sdgas upp sé lange arbetsgivaren enligt kollektiv-
avtal dr bunden att vidmakthalla forsékringen i Folksam.

Forsékringsavtal som inte grundar sig pa kollektivavtalsenlig skyldighet kan trdda ur kraft
tidigast vid utgangen av manaden nirmast efter den manad arbetsgivaren eller Folksam verk-
stillt uppsigning.

Premier och debiteringsunderlag

6. Premiesatsen faststills av Folksam normalt fére ingangen av varje kalenderér (premiedret),
men kan efter godkénnande av AFO och Handelsanstilldas férbund dndras under kalender-
aret. Premie for forsékring uttas som preliminér och slutlig premie. Premie bestdims som
procent (premiesats) av debiteringsunderlag.

7. Debiteringsunderlag for slutlig arspremie utgdrs av foretagets/organisationens arslone-
summa for anstéllda berdknad pa sétt som anges i sirskilda anvisningar.

Debiteringsunderlag for preliminér arspremie, utgdrs som regel av foretagets/organisationens
arslonesumma for kalenderaret tva ar fore premiearet upprédknad med ett procenttal berdknat
enligt av Folksam faststéllda bestimmelser.

Debiteringsunderlag for preliminér premie kan jimkas under premieéaret om det patagligt
avviker fran det forvéntade debiteringsunderlaget for slutlig arspremie.

Erhalls inte fullstindig uppgift for bestimmande av debiteringsunderlag dger Folksam fast-
stdlla detta med ledning av som &r for Folksam ként eller antagligt angdende arbetsgivarens
verksamhet.
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8. Arbetsgivaren betalar preliminér arspremie under premieéret. Premien debiteras normalt
varje manad.

Forsékringsavtal som ingas senare én | januari eller upphor tidigare dn 31 december faktureras
enligt sérskilda bestimmelser.

Sedan slutlig premie faststéllts efter utgangen av premiearet ska betald preliminér premie av-
raknas mot den slutliga premien. Vid reglering av saldo uttas eller utges fran utgangen av pre-
miedret rénta enligt en réntesats motsvarande den vid varje tid gidllande referensrantan enligt
rantelagen 6kad med tv procentenheter.

Skyldighet att Iamna uppgifter
9. Arbetsgivare eller anstélld ska pa begdran av Folksam ldmna de uppgifter som pékallats for
utredning om rétten till formaner, premieberdakning med mer.

Medgivande att inhdmta upplysningar fran ldkare, annan sjukvardspersonal, sjukhus, annan
sjukvardsinrattning, Forsakringskassan eller annan forsakringsinrittning ska ldimnas pé
begédran.

Oriktig uppgift
10. Oriktiga uppgifter kan leda till att forsikringen blir helt eller delvis ogiltig och att utbetal-
ning nekas eller sdnks.

Felaktigt utbetalt belopp

11. Om forsikringstagare, forsikrad eller formanstagare lamnat sadan uppgift till Folksam att
utbetalning skett till fel mottagare kan Folksam inte goras ansvarig gentemot den réittmatiga
mottagaren.

Om forsdkrad eller forménstagare har erhéllit utbetalning med for hogt belopp eller for tid dd
denne inte har haft rétt till utbetalningen, kan Folksam aterkrdva eller kvittningsvis aterta det
felaktigt utbetalda beloppet.

Skaderegistrering

12. Bolaget anvénder sig ocksa av ett for forsékringsbranschen gemensamt skadeanmélnings-
register (GSR). Detta register innehaller vissa uppgifter om skadan samt uppgift om vem som
begirt erséttning och anvénds endast i samband med skadereglering. Det innebér att bolaget
far reda pa om du tidigare anmilt ndgon skada hos annat forsikringsbolag. Andamalet med
GSR dr att tillhandahalla ett underlag till forsakringsforetag for att identifiera oklara forsék-
ringsfall. Darigenom kan foretagen motverka utbetalning av ersittningar som baseras pé orik-
tiga uppgifter. Uppgifterna kan dven anvindas i avidentifierad form for statistiska andamal.

Personuppgiftsansvarig for GSR &r Skadeanmélningsregister (GSR) AB, Box 24171, 104 51
Stockholm. Se www.gsr.se for mer information om den behandling av uppgifter som fore-
kommer i registret.

Garanti

13. Har arbetsgivare i kollektivavtal forbundit sig att ansluta sig till Folksams avtalsforsik-
ringar men sedan forsummat detta, ska den anstillde ha formaner i samma utstrackning som
om forsékringsavtal hade traffats.

Drojsmalsranta

14. Arbetsgivare som forsummat att i rétt tid betala premie ska utéver forfallen premie betala
rianta pa utestaende belopp enligt en ridntesats motsvarande den vid varje tid géllande referens-
rantan enligt rdntelagen 6kad med atta procentenheter samt eventuella indrivningskostnader.

Arbetsgivare som har tecknat férsékring senare &n vad som enligt kollektivavtalet alegat
honom ska betala premie jdmte rénta enligt foregaende stycke fran den dag premien skulle
ha forfallit om forsékringen hade tecknats i rétt tid.

Forseningsavgift

15. Om arbetsgivare underlatit att i rétt tid limna debiteringsunderlag for slutlig arspremie
och/eller de uppgifter i dvrigt som erfordras for att kunna faststélla slutlig premie dger Folksam
ritt att pafora denne forseningsavgift om 1 000 kronor.
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Begransning av ansvar
16. Folksam kan inte stillas till svars for ett meddelande eller ett dokument som fatt felaktig
lydelse, om réttelse vidtas sa snart felet upptacks.

Meddelandet anses ha inkommit till Folksam den dag det ankomststimplas eller pd annat sétt
daterats hos Folksam.

17. Folksam ansvarar inte for forlust som kan uppsta vid fordrojning av utredning rorande
forsakringsfall pa grund av krig, terrorattack, politiska oroligheter eller annan katastrof-
héndelse eller pa grund av lagbud, myndighets atgérd eller stridsatgéard i arbetslivet.
Forbehallet om stridséatgérd i arbetslivet giller &ven om Folksam sjélv dr foremal for eller
vidtar sddan stridsatgérd.

Force majeure

18. Om en utredning av ett forsakringsfall eller utbetalning av ett forsikringsbelopp blir
forsenad pa grund av force majeure, det vill sdga en hindelse som ligger utanfor Folksams
kontroll, kan inte Folksam héllas ansvarigt for férseningen. Detta givet att Folksam har gjort
vad som skéligen kan begéras for att begrdnsa de skador som kan uppkomma.

Exempel pé sddana hiandelser som kan utgéra force majeure ér dndrad lagstiftning, myndighets-
atgérd, krig, krigsliknande héndelser, terrorhandling, naturkatastrof, brand, strejk, blockad, boj-
kott, lockout eller annan liknande omstindighet. Betriffande strejk, blockad, bojkott och lockout
géller ovanstaende dven om det dr Folksam som &r foremal eller vidtar sddan konfliktatgérd.

Folksam svarar inte heller for skada som orsakats av fel i telefonnét eller annan teknisk
utrustning som inte tillhor oss.

Begransningar i forsakringens giltighet

Krigstillstand i Sverige

19. Vid krigstillstand i Sverige géller sarskild lagstiftning (Lag om forsakringsverksamhet
under krig eller krigsfara m.m.) i frdga om Folksams ansvarighet och rtt att ta ut tilldggspre-
mie (krigspremie). Folksam ér fri fran krigsansvarighet for forsékring som tecknats eller far
utdkning av forsdkringsbelopp efter krigstillstandets intrdde, eller inom en period av tre mana-
der dessforinnan

Deltagande i frammande krig eller i politiska oroligheter utom Sverige

20. Forsakringen géller inte vid dodsfall eller arbetsoforméaga som intréffar da den forsikrade
deltar i krig eller i politiska oroligheter utanfor Sverige. Den géller heller inte vid dodsfall
eller arbetsoforméga som intrdffar inom ett &r efter sddant deltagande och som kan anses bero
pé kriget eller oroligheterna.

Deltagande i militédr fredsbevarande verksamhet i FN:s regi eller enligt beslut av OSSE
(Organisationen for sdkerhet och samarbete i Europa) riknas inte som deltagande i krig
eller politiska oroligheter.

Vistelse utom Sverige vid krig eller krigsliknande politiska oroligheter

21. Vistas den forsdkrade utanfor Sverige i omrade dér krig eller krigsliknande politiska
oroligheter rader — utan att sjdlv delta — géller f6ljande: Tecknades forsdkring eller utokades
pensionsbeloppet i samband med utresan till eller under vistelse i omradet, och kriget eller
oroligheterna da pdgick eller uppenbar krigsfara foreldg, géller inte forsékringen respektive
utdkningen for dodsfall eller arbetsoférméga som intréffar under vistelsen i omradet eller
inom ett ar efter dess slut och som kan anses bero pa kriget eller oroligheterna.

Behandling av personuppgifter

22. Folksam vdrnar om den personliga integriteten och vill att formansberéttigad ska kdnna
sig trygg 1 hur vi hanterar personuppgifter. Nér arbetsgivaren ingar ett forsakringsavtal med
Folksam behandlar vi personuppgifter huvudsakligen for att fullgéra vara ataganden enligt
forsakringsavtalet och for att folja de lagar och regler som géller for var verksamhet. Vi be-
handlar dven personuppgifter nér vi har ett berdttigat intresse att behandla personuppgifter till
exempel for att tillhandahalla relevant information och marknadsforing till den forsékrade och
for att utveckla vara produkter och tjanster. Hur vi behandlar personuppgifter beror pa vilka
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produkter som anvdnds. Mer information om Folksams behandling av personuppgifter finns
pa www.folksam.se/ personuppgifter. Dar anges bland annat vilka personuppgifter vi behand-
lar, for vilka &ndamal vi behandlar personuppgifter, vilka parter vi delar personuppgifter med
och hur formansberittigad utdvar sina réttigheter.

Det gér dven att kontakta var kundservice pa 0771-950 950.

Motverkande av penningtvatt och finansiering av terrorism

23. Alla foretag i Folksamgruppen ska (enligt lagen om straff for penningtvéttsbrott) mot-
verka att pengar eller annan egendom som hérrdr fran brott eller brottslig verksamhet kan
omsittas till pengar eller annan egendom. De foretag inom Folksamgruppen som omfattas av
lagen om atgérder mot penningtvétt och finansiering av terrorism foljer ett strikt regelverk for
att forhindra att dess produkter och tjénster utnyttjas for finansiell brottslighet. Forsakrings-
tagare, forsdkrad och andra personer relaterade till forsidkringsavtalet dr skyldiga att forse
dessa foretag med all nddvéndig information och dokumentation med anledning av tillimplig
lagstiftning.

Om vi inte skulle komma o6verens

Vand dig forst till oss pa Folksam
24, Om du har fragor om behandlingen av ditt drende, ta i forsta hand kontakt med drendets
handldggare, som kan ge dig forklaringar och kompletterande upplysningar.

Om du skulle vilja g& vidare med ditt drende, har du rétt att fa det omprovat hos Folksam eller
Overprovat enligt nedan.

Din ratt till overprovning av ditt arende

25. Om du inte dr n6jd med Folksams beslut eller handldggning kan du begéra att fa ditt dren-
de provat hos Kundombudsmannen Folksam. Om det déirefter foreligger tvist mot Folksam
kan du begira overprovning i allmén domstol. I punkt 26-27 kan du ldsa mer om mdjligheten
att fa ditt drende provat av Kundombudsmannen Folksam och allmén domstol.

Om ditt drende giller tolkning eller tillimpning av AGL provas din fraga i férsta hand i en
sarskild nimnd, KTP-ndmnden. Om det direfter foreligger tvist har part i tvisten rétt att han-
skjuta fragan for slutligt avgorande till skiljendmnden. I punkt 29-30 kan du ldsa mer om mgj-
ligheten att fa ditt drende provat av nimnd.

Kundombudsmannen Folksam

26. Kundombudsmannen Folksam ir en fristdende och opartisk instans som kostnadsfritt pro-
var forsékrings-, sparande- och skadedrenden dir Folksam fattat ett slutligt beslut. Anmélan
maste goras inom ett ar fran det att Folksam 1dmnat slutligt besked. Du kan kontakta kundom-
budsmannen via telefon eller via formuldr pa folksam.se enligt nedan.

Telefon: 0771-655 253
Webbplats: Kundombudsmannen - Véart oberoende ér en extra trygghet - Folksam

Allméan domstol

27. Tvist med Folksam kan provas av tingsrétten. Om du har réttsskyddsforsikring kan du fa
erséttning dérifrdn for en del av kostnaderna. Du maste i sé fall kontakta advokat eller annat
lampligt ombud, som kan godkénnas av Namnden for Réttsskyddsfragor (FNR).

Extern radgivning

28. Genom konsumentvégledaren i din kommun, eller genom Konsumenternas bank- och
finansbyra eller Konsumenternas forsakringsbyra kan du fa vigledning i fradgor som ror for-
sakring och sparande. Lds mer pa folksam.se.

Namnder

29. AFO och Handelsanstélldas Forbund har traffat overenskommelse om att en sérskild
ndmnd, KTP-ndmnden, ska svara for tolkning av dverenskommelser om AGL och AGB samt
vara radgivande till forsdkringsgivarna. Beslut i ndmnd ska vara enhilligt.

Arbetsgivare eller anstilld kan begéra att frdga som angar honom ska tas upp till behandling i
ndmnden.


https://www.folksam.se/kundservice/flera-satt-att-kontakta-oss/om-du-inte-ar-nojd/kundombudsmannen
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Tvist — Skiljenamnd

30. Tvist om kollektivavtalsenlig skyldighet for arbetsgivare att teckna forsakring samt dvriga
fragor i kollektivavtal om forsdkringar ska, enligt vad som stadgats i kollektivavtal — handlag-
gas, enligt géllande forhandlingsordning mellan AFO och Handelsanstélldas forbund.

Tvist ska i sista fall 16sas med bindande verkan av en sérskild skiljendmnd.

Skiljendmnden bestdr av en ledamot utsedd av AFO och en ledamot utsedd av Handels-
anstélldas forbund samt en av dem gemensamt utsedd opartisk ordférande.

Uppkommer tvist om tolkning av och tillimpning av forsdkringsavtal, forsakringsvillkor
eller andra faststillda bestimmelser har part i tvisten alltid rétt att hdnskjuta denna till
bindande avgoérande av ovanndmnda skiljendmnd. Skiljendmnden beslutar huruvida part
som begirt det ska beredas tillfélle att fora sin talan muntligt. Skiljendimnden sammantréder
i Stockholm om inte skiljendmnden beslutar om annat.

Skiljedom ska vara meddelad inom ett ar riknat fran den dag da skiljeforfarande pakallats,
savida inte parterna i tvisten enas om annan tidsfrist.

Innan tvist upptas till avgorande i skiljendmnd ska drendet ha behandlats i dértill enligt punkt
29 utsedd ndmnd.

Forsakringsvillkor for Avtalsgruppliv-
forsakring

Forsakringsvillkor med mera

1. For avtalsgrupplivforsikring (AGL) géller dessa forsakringsvillkor samt de gemensamma
forsdkringsvillkoren och de bestimmelser i dvrigt som faststéllts i verenskommelser som
triffats av AFO och Handelsanstilldas férbund.

Forsékringsgivare for AGL ér Folksam dmsesidig livforsdakring med organisationsnummer
502006-1585. Styrelsen har sitt séte i Stockholm.

2. Varje forsikrad ar forsakringstagare. De skyldigheter som enligt forsakringsavtalslagen
(2005:104) avilar forsdkringstagare gentemot forsakringsgivare, ska dock avse arbetsgivaren,
om det inte dr fraga om uppgifter som den forsidkrade har att [dmna till Folksam.

AGL-formaner

3. Formaner som kan utges enligt AGL ér;
* begravningshjilp

 grundbelopp

* barnbelopp.

Ratt till AGL-formaner

4, Ritt till AGL-formaner foreligger efter anstélld om;

1. han vid dodsfallet inte fyllt 67 &r,

2. han uppfyllt villkoren for intrdde av AGL-skydd enligt punkterna 6—8 och

3. han haft AGL-skydd enligt punkterna 9-10 eller haft efterskydd enligt punkterna 11-16.

Ratt till AGL-formaner i sarskilda fall

5. Efter anstélld som fyllt 67 ar kan rétt till AGL-férmaner foreligga enligt bestimmelserna i
punkt 20.

Efter den som ar anstélld for att utfora arbete under mindre 4n atta timmar/vecka kan rtt till
AGL-formaner foreligga enligt bestimmelserna i punkt 21.

Ritt till AGL-formaner efter den anstilldes make, registrerade partner eller sammanboende
kan foreligga i vissa fall enligt bestimmelserna i punkt 22.
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Intrdde av AGL-skydd

6. AGL-skydd intrdder den dag den anstillde borjar utfora arbete hos arbetsgivaren. For att
AGL-skyddet ska intrdda krdvs dock att den anstillde ska vara arbetsfor. Som arbetsfor anses
inte den som atnjuter hel sjukpenning, mer &n halv sjukerséttning eller mer dn halv aktivi-
tetsersittning enligt bestimmelserna i Socialforsékringsbalken (2010:110) (SFB). Inte heller
anses den arbetsfor som lider av allvarlig sjukdom och kortvarigt utfor arbete.

Tid under vilken tidsbegrénsad sjukersittning enligt SFB utges jamstills i denna och efter-
foljande paragrafer med tid med sjukersittning.

7. Om forsdkringsavtalet trider i kraft senare dn den dag den anstillde borjade utfora arbete
hos arbetsgivaren giller AGL-skyddet fran ikrafttridandedagen.

Var den anstéllde franvarande fran arbetet den dag forsakringsavtalet tradde i kraft foreligger
anda AGL-skydd om franvaron inte dversteg 90 dagar. Om den anstéllde fran tidpunkt under

dessa 90 dagar far mer dn halv sjukersittning eller mer &n halv aktivitetserséttning enligt SFB
intrdder dock inte AGL-skydd.

8. Borttagen villkorstext.

AGL-skydd under anstéllning
9. Sedan AGL-skydd intritt for den anstéllde géller det sa linge han ar anstélld for att utfora
arbete minst atta timmar/vecka (forsakringsgrundande anstéllningstid).

Franvaro utver sex manader i f61jd av annan orsak 4n sjukdom eller hel ledighet enligt
Foréldraledighetslag (1995:584) riknas dock inte som forsdkringsgrundande anstillningstid.

Ledighet med bibehallna anstéllningsformaner rdknas utan hinder av vad som anges 1 forsta
meningen som forsékringsgrundande anstéllningstid.

AGL-skydd vid sjukdom

10. AGL-skydd giller, dven efter det att den forsakringsgrundande anstillningstiden upphort,
vid sjukdom eller olycksfall som intréffat under forsakringsgrundande anstillningstid eller
under efterskyddstid och som medfort arbetsoforméga.

AGL-skydd géller dven under tid nér hel rehabiliteringspenning utges med anledning av sddan
sjukdom eller olycksfall som ndmns ovan.

Efterskydd
11. Med efterskydd avses att AGL-skydd fortsétter att gdlla efter det att AGL-skydd under
anstéllning och vid sjukdom upphort.

Efterskydd géller langst till dess den forsékrade fyllt 67 ar.

Efterskydd efter 180 dagars anstéllning

12. For anstélld som fullgjort forsakringsgrundande anstallningstid under minst 180 dagar
giller nedan angivet efterskydd.

Vid bestimmande av ritten till sddant efterskydd tillgodoréknas &ven tidigare forsékrings-
grundande anstéllningstid hos arbetsgivare som tecknat forsékring om AGL under forutsétt-
ning att ndgon del av den tidigare anstillningen innehafts under de tva dr som nérmast foregatt
den senaste anstillningen.

13. Efterskyddet géller under 180 dagar (allmdn efterskyddstid).

For forsékrad som blir arbetslds eller erhaller hel fordldrapenning under allmén efterskyddstid
fortsitter efterskyddet att gilla sa ldnge arbetslosheten bestar eller fordldrapenningen utges
samt under tid dérefter det antal dagar av den allmédnna efterskyddstiden som inte har avrak-
nats tidigare.

For forsédkrad som under allmén efterskyddstid borjar fullgdra ny forsédkringsgrundande
anstéllningstid géiller, ndr denna upphor, fortsatt efterskydd under det antal dagar av den all-
ménna efterskyddstiden som inte har avréknats fore borjan av den nya forsikringsgrundande
anstillningstiden.

Efterskydd géller dock sammanlagt hogst tva ar raknat fran den tidpunkt efterskydd intradde
enligt punkt 11 forsta stycket.
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14. Med arbetsloshet forstas att den forsékrade star till den svenska arbetsmarknadens forfo-
gande pa sétt som krdvs for att erhalla erséttning enligt lagen (2024:506) om arbetsloshets-
forsikring. Aven den som ir arbetssdkande i annan EU-stat pa siitt som krivs for att erhdlla
dagpenning fran arbetsloshetsforsékringen anses sta till arbetsmarknadens forfogande, dock
ldngst tre manader. Arbetsldsheten kan styrkas genom intyg fran offentlig arbetsformedling
eller registrerad arbetsloshetskassa.

Efterskydd i 6vriga fall
15. Om den anstéllde inte har rétt till efterskydd enligt punkt 12 géller efterskydd i stéllet lika
manga dagar som den anstéllde fullgjort forsdkringsgrundande anstdllningstid.

Berakning av efterskydd efter AGL-skydd vid sjukdom

16. Har den forsékrade haft AGL-skydd under sjukdom enligt 10 géller efterskydd efter sjuk-
domstiden enligt reglerna i punkterna 12—14 respektive punkt 15. Efterskyddet berdknas ge-
nom att sjukdomstiden jamstélls med forsdkringsgrundande anstéllningstid.

AGL-formaner

Begravningshjalp
17. Begravningshjélp utges till den avlidnes dodsbo med 0,5 prisbasbelopp.

Grundbelopp
18. Grundbelopp utges om den avlidne efterlamnar make, registrerad partner eller ssmman-
boende som anges i punkt 23 eller arvsberéttigat barn.

Grundbeloppet faststélls med hansyn till den avlidnes dlder enligt nedanstidende tabell.

Hade den avlidne fyllt 55 men inte 67 &r och efterlimnar han antingen savil make, registrerad
partner eller sammanboende som gemensamt barn under 17 ar eller endast barn, varav minst
ett under 17 ar, reduceras inte grundbeloppet pa grund av den avlidnes alder.

I tabellens kolumn 1 angivna belopp utges i fall dér den avlidne varit anstilld for att utfora
arbete minst 16 timmar/vecka. Har den avlidne varit anstalld for att utfora arbete minst 8 men
inte 16 timmar/vecka utgdr beloppet vad som anges i kolumn 2.

Efterlamnar den avlidne som ndrmast anhorig, endast arvsberéttigat barn som fyllt 21 &r utges
hélften av i tabellen angivna grundbelopp, dock lagst 0,5 prisbasbelopp.

Den forsakrades alder Kolumn 1 Kolumn 2
vid dodsfallet Antal prisbasbelopp Antal prisbasbelopp
Under 55 ar 6,0 3,0

55 men inte 56 ar 55 2,75

56 men inte 57 ar 5,0 2,5

57 men inte 58 ar 4,5 2,25

58 men inte 59 ar 4.0 2,0

59 men inte 60 ar 3,5 1,75

60 men inte 61 ar 3,0 1,5

61 men inte 62 ar 2,5 1,25

62 men inte 63 ar 2,0 1,0

63 men inte 64 ar 1,5 0,75

64 ar eller daréver 1,0 0,5
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Barnbelopp

19. Barnbelopp utges om den avlidne efterldmnar arvsberittigat barn under 21 ar, eller om
make, registrerad partner eller ssmmanboende inte finns, syskon under 21 ar som kan ta arv
under forutsittning att syskonet inte har fordlder i livet.

Barnbeloppet faststills med hinsyn till barnets/syskonets alder enligt nedanstiende tabell.

Barnets/syskonets alder Kolumn 1 Kolumn 2

vid forsdkrinsfallet Antal prisbasbelopp Antal prisbasbelopp
Under 17 ar 2,0 1,0

17 eller 18 ar 1,5 0,75

19 eller 20 ar 1,0 0,5

AGL-formaner efter anstélld som fyllt 67 ar

20. For anstilld som fyllt 67 ar géller ratt till AGL-formaner enligt dessa forsékringsvillkor
under forutséttning att han sedan han fyllt 67 ar och intill dodsfallet kvarstatt i avlonat arbete.
Férsdkringsgrundande anstéllningstid tillgodordknas dock inte vid frdnvaro som dverstiger 90
dagar i en f6ljd. Efterskydd foreligger inte.

AGL-féormaner efter den som varit anstélld for att utféra arbete under mindre an
atta timmar/vecka.

21. Efter den som varit anstilld for att utfora arbete mindre dn atta timmar/vecka foreligger
ratt till begravningshjilp om han avlider under dag dé han utfort arbete. Forutséttning harfor
ar dock att han uppfyller kraven for intrdde av AGL-skydd enligt punkterna 6-8.

AGL-formaner efter den anstélldes make, registrerade partner eller samman-

boende

22. Begravningshjilp med 0,5 prisbasbelopp utges, om den anstillde har make, registrerad

partner eller ssmmanboende som anges i punkt 23 och denne avlider, under foljande forutsatt-

ningar:

1. den anstéllde ska uppfylla kraven for ratt till AGL-férméner enligt punkt 4, punkterna 2
och 3, dock att han ska ha varit anstdlld for att utféra arbete under minst 16 timmar/vecka,

2. den anstéllde ska vid dodsfallet inte ha fyllt 70 &r och

3. den avlidne maken, registrerade partnern eller sammanboenden ska inte ha fyllt 67 ar.
Finns gemensamt hemmaboende barn under 17 ér eller hemmaboende barn under 17 ar
som &r endera makens, registrerade partnerns eller ssmmanboendens, utges dessutom
barnbelopp med 1 prisbasbelopp for varje sddant barn.

Raitt till forsakringsbelopp foreligger dock inte om minst motsvarande forman utges pa grund
av att den avlidne maken, registrerade partnern eller sammanboenden omfattas av AGL-
skydd.

Forsédkringsbelopp enligt denna paragraf kan utges om maken, registrerade partnern eller
sammanboenden avlidit senare dn den anstillde till f6ljd av olycksfall, epidemi eller liknande
som fororsakat ocksé den anstilldes dod.

Formanstagarforordnande
23. Forsikrad ska i fraga om forsikringsbeloppen anses ha gjort formanstagarforordnande
av nedan angivet innehall (FORORDNANDET).

Formanstagarens ratt bestams enligt svensk lag.

Forsdkrad kan nér som helst dndra forordnandet genom att skriftligen till Folksam (Idmpligen
pa sirskild av Folksam faststilld blankett) indra forordnandet. Andrat forordnande ska inte
avse utgaende barnbelopp eller begravningshjilp om detta inte uttryckligen angetts i det dnd-
rade férordnandet.

Férménstagarens ratt kan i vissa fall komma att jimkas beroende pa samordning med annan
AGL- eller TGL-forsékring.
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Forordnandet

Grundbelopp

Formanstagare dr i nu nimnd ordning;

1. make eller registrerad partner,

2. ogift person som stadigvarande sammanbodde med en ogift férsdkrad man eller kvinna
vid dennes dod och som tidigare har varit gift eller registrerad partner med eller har eller
har haft eller d& vintade barn med denne. Den forsdkrade och den sammanboende ska ha
sammanbott under dktenskapsliknande forhallanden eller under férhallanden som liknat
registrerat partnerskap,

3. annan ogift person med vilken ogift férsékrad vid dennes dod sedan minst sex méanader
stadigvarande sammanbott under dktenskapsliknade forhallanden eller under forhallanden
som liknat registrerat partnerskap (sammanboende) och vilken Folksam tillerkant for-
manstagarratt. Savil den forsdkrade som den sammanboende ska ha fyllt 18 ar, till halva
beloppet om dven barn som avses i punkt 4 nedan efterlamnas, till hela beloppet i annat
fall,

4. arvsberittigade barn, till halva beloppet om dven sammanboende enligt punkt 3 ovan ef-
terldmnas, till hela beloppet i annat fall.

Grundbelopp tillfaller efterlevande make eller registrerad partner med oinskriankt dganderitt.

Forordnande till forman for make géller inte om det pagar mal om édktenskapsskillnad mellan
makarna.

Forordnande till forman for registrerad partner géller inte om det pagér mal om uppldsning av
registrerat partnerskap.

Efterlamnas utom arvsberéttigat barn dven brostarvinge till avlidet barn anses forordnandet
innebéra att det pa barnen fallande forsakringsbeloppet ska fordelas enligt reglernai2 kap 1§
andra stycket drvdabalken.

Barnbelopp
Formanstagare till varje utgaende barnbelopp ér det barn eller syskon, som beloppet avser.

Begravningshjdlp
Formanstagare till utgaende begravningshjilp ér den avlidnes dodsbo.

Allmanna bestammelser

Berdkning av arbetstid i vissa fall

24, Arbetstiden for deltidsanstilld, vars veckoarbetstid inte ar faststdlld till minst 8 respektive
16 timmar/vecka, berdknas pa grundval av den faktiska genomsnittsarbetstiden under de se-
naste 12 arbetsveckorna.

Samordning

25. Har den anstéllde mer dn en anstéllning som omfattas av denna forsdkring eller harmed
jamforbar forsdkring, utges hogst det forsikringsbelopp vartill arbetet beréttigat om det utforts
hos en arbetsgivare. Omfattas en och samma anstéllning av denna forsékring och annan harmed
jadmforbar forsikring, utges hogst det forsakringsbelopp vartill denna forsékring berittigar.

AGL-skydd vid franvaro under forsidkringsgrundande anstéllningstid och efterskydd géller
inte under tid den forsdkrade har forsékringsskydd pa annat sétt med i huvudsak motsvarande
formaner. Om det senare forsakringsskyddet skulle upphéra fore forsékringsfallet och forut-
sdttningar saknas for samordning mellan berdrda forsdkringsgivare ska den pa annat sétt for-
sékrade tiden vid berékning av efterskydd betraktas som tid da den forsdkrade varit arbetslos.

Pantsattning

26. Anstilld far inte, utan Folksams medgivande, genom overlételse, pantsittning eller 1am-
nande av forbindelse att 1ata formanstagarforordnandet sta vid makt forfoga Gver sin rétt pa
grund av forsdkringen.
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Atgarder vid férsakringsfall
27. Dodsfall ska anmailas till Folksam pé av Folksam faststilld blankett.

Dessutom ska, utan kostnad for Folksam, de handlingar och uppgifter i 6vrigt som erfordras
for bedomning av ritten till erséttning séndas till Folksam.

28. Om férmanstagare inte dr svensk medborgare eller inte har sin hemvist i Sverige géller
sdrskilda av Folksam faststdllda bestimmelser for lyftande av forsékringsbelopp.

Fortsattningsforsakring

Om tjénstemannen inte ldngre omfattas av dverenskommelse mellan arbetsgivaren
och Folksam géllande AGL, har tjanstemannen rétt att utan hdlsoprovning teckna
fortsattningsforsakring. Har tjinstemannen uppnétt den for ndrmast tidigare forsakringen
géllande pensionsaldern eller har den forsakrade anstéllts hos annan arbetsgivare som
har AGL eller motsvarande, géller dock inte rétten att teckna fortséttningsforsékring.
Ratt att teckna fortsdttningsforsikring foreligger under tre méanader, raknat fran tid-
punkten dé anstéllningen upphort eller da efterskyddet upphort att gilla. Om tjanste-
mannen omfattas av premiebefrielse vid tidpunkt da anstéllningen upphdrde forlangs
tidsperioden for rétt att teckna fortsédttningsforsékring med lika manga dagar som
premiebefrielsen varar. Har ansdkan inte inkommit till Folksam inom denna tidsperiod
ar rétten till fortsattningsforsakring forverkad.

For mer information kontakta ndrmaste Folksam kontor.
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