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Forklaringar av viktiga begrepp

Forklaringar av viktiga begrepp

Med barn avses den forsdkrades arvsberittigade barn. I avlidet barns stille intrdder dess barn.
Med barn menas dven adoptivbarn, men inte styvbarn eller fosterbarn.

Férmanstagare ar den som pé grund av ett formanstagarforordnande har rétt att fa ersittning
fran forsakringen.

Férsdkrad ar den fysiska person pa vars liv forsédkringen géller.

Forsdkringsgivare ér det forsakringsforetag som tecknat forsékringsavtal med fysisk eller
juridisk person. I detta forsdkringsvillkor for avtalsforsikring ar det Folksam omsesidig sak-
forsikring (Folksam) som dr forsdkringsgivare.

Forsdkringstagare ar den arbetsgivare som har tecknat forsdkringsavtal om avtalsforsdkring
med Folksam.

Medférsdikrad ar person som, férutom den forsakrade, pé vars liv som forsékringen géller.

Med prisbasbelopp i detta forsdkringsvillkor avses det prisbasbelopp som érligen faststillts
enligt 2 kap 7 § Socialforsdkringsbalk (2010:110).

Det som sidgs i detta villkor om make/maka ska ocksa gélla for registrerad partner.

Med sambo avses ogift person som den forsdkrade vid dodsfallet ssmmanbodde med pé sadant
sitt som avses i sambolagen (2003:376).

Oversiktlig information

Dessa forsakringsvillkor innehaller de av Folksam dmsesidig sakforsékring efter godkan-
nande av Arbetarrdrelsens Forhandlingsorganisation och Handelsanstélldas Férbund fast-
stillda forsdkringsvillkor som géller frdn och med den 1 januari 2011. For forsakringsfall
som intréffat tidigare dn den 1 januari 2011 géller de forsdakringsvillkor som géllde

da forsékringsfallet intrdffade. Aktuella forsékringsvillkor finns pa Folksams webbplats
folksam.se.
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Gemensamma forsakringsvillkor for
Folksams avtalsforsakringar

1. Folksams avtalsforsdkringar avtalsgrupplivforsikring (AGL) och avgéngsbidragsforsik-
ring (AGB) grundar sig pa kollektivavtal mellan arbetsmarknadsparterna Arbetarrorelsens
Forhandlingsorganisation (AFO) och Handelsanstilldas férbund. Folksam kan vara forsék-
ringsgivare dven for andra kollektivavtalsomradden under forutséttning att AFO och Handels-
anstélldas forbund lamnar sitt godkdnnande.

2. For forsakringsavtal om Folksams avtalsforsdkringar géller de gemensamma forsékrings-
villkoren, forsdkringsvillkor for AGL och AGB och de bestimmelser i 6vrigt som faststéllts

i 6verenskommelser som tréffats mellan AFO och Handelsanstélldas forbund. Vidare géller
forsakringsavtalslagen (2005:104) och allmén svensk lag i §vrigt samt de forsékringstekniska
riktlinjer och forsékringstekniska berdkningsunderlag som vid var tidpunkt giller for Folk-
sams verksamhet. Forsdkringsavtalet grundar sig p& de uppgifter som forsékringstagaren eller
den forsékrade skriftligen 1dmnat Folksam.

Andring av forsikringsvillkor eller andra bestimmelser kan faststéillas av Folksam under
16pande avtalstid, efter godkdnnande av AFO och Handelsanstélldas forbund. Sédan dndring
giller for savil arbetsgivare som anstilld frdn och med den tidpunkt som beslutats.

Forsakringsavtal
3. Forsdkringarna ska genom forsorg tecknas i Folksam.

Anslutning till Folksams avtalsforsakringar sker genom att arbetsgivaren tecknar ett forsék-
ringsavtal med Folksam.

Forsdkringsavtal ska omfatta samtliga anstéllda som arbetsgivaren enligt kollektivavtal dr
skyldig att teckna forsakring for. Forsakringsavtal ingds enligt foljande;

Forsakringsavtal har slutits i och med att Folksam avsént antagande svar pé arbetsgivarens
anmdlan.

4. 1 anslutningsbekriftelsen anges vid vilken tidpunkt forsékringsavtalet trader i kraft. For-
sakringsavtalet utfirdas att gélla frdn och med den tidpunkt arbetsgivaren enligt kollektivavtal
forbundit sig att teckna forsakring.

5. Forsdkringsavtalet kan inte av ndgon part sdgas upp sé lange arbetsgivaren enligt kollektiv-
avtal &r bunden att vidmakthalla forsékringen i Folksam.

Forsdkringsavtal som inte grundar sig pé kollektivavtalsenlig skyldighet kan tréda ur kraft
tidigast vid utgdngen av manaden nirmast efter den manad arbetsgivaren eller Folksam verk-
stéllt uppsdgning.

Premier och debiteringsunderlag

6. Premiesatsen faststélls av Folksam normalt fére ingdngen av varje kalenderér (premiedret),
men kan efter godkénnande av AFO och Handelsanstélldas forbund dndras under kalender-
aret. Premie for forsékring uttas som preliminér och slutlig premie. Premie bestdims som pro-
cent (premiesats) av debiteringsunderlag.

7. Debiteringsunderlag for slutlig arspremie utgdrs av foretagets/organisationens arslonesum-
ma for anstéllda beréknad pa sétt som anges i sirskilda anvisningar.

Debiteringsunderlag for prelimindr arspremie, utgors som regel av foretagets/organisationens
arslonesumma for kalenderaret tva ar fore premieéret uppraknad med ett procenttal berdknat
enligt av Folksam faststéllda bestimmelser.

Debiteringsunderlag for prelimindr premie kan jaimkas under premieéaret om det patagligt
avviker fran det forvintade debiteringsunderlaget for slutlig arspremie.
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Erhalls inte fullstindig uppgift for bestimmande av debiteringsunderlag dger Folksam fast-
stdlla detta med ledning av som &r for Folksam ként eller antagligt angdende arbetsgivarens
verksamhet.

8. Arbetsgivaren betalar preliminér arspremie under premiearet. Premien debiteras normalt
varje méanad.

Forsakringsavtal som ingés senare 4n 1 januari eller upphor tidigare &n 31 december faktureras
enligt sérskilda bestimmelser.

Sedan slutlig premie faststéllts efter utgangen av premieéret ska betald preliminér premie
avraknas mot den slutliga premien. Vid reglering av saldo uttas eller utges fran utgédngen av
premiedret rinta enligt en rantesats motsvarande den vid varje tid géllande referensrantan
enligt rdntelagen 6kad med tva procentenheter.

Skyldighet att lamna uppgifter
9. Arbetsgivare eller anstilld ska pd begédran av Folksam 1dmna de uppgifter som pakallats for
utredning om rétten till forméner, premieberdkning med mer.

Medgivande att inhdmta upplysningar frén ldkare, annan sjukvardspersonal, sjukhus, annan
sjukvardsinrittning, Forsdkringskassan eller annan forsékringsinrittning ska lamnas pa begéran.

Oriktig uppgift
10. Oriktiga uppgifter kan leda till att forsdkringen blir helt eller delvis ogiltig och att utbetal-
ning nekas eller sianks.

Felaktigt utbetalt belopp

11.0m forsékringstagare, forsakrad eller formanstagare lamnat sddan uppgift till Folksam att
utbetalning skett till fel mottagare kan Folksam inte goras ansvarig gentemot den rattmétiga
mottagaren.

Om forsikrad eller formanstagare har erhallit utbetalning med for hogt belopp eller for tid da
denne inte har haft rétt till utbetalningen, kan Folksam &terkréva eller kvittningsvis aterta det
felaktigt utbetalda beloppet.

Skaderegistrering

12. Bolaget anvénder sig ocksé av ett for forsdkringsbranschen gemensamt skadeanmélnings-
register (GSR). Detta register innehaller vissa uppgifter om skadan samt uppgift om vem som
begirt erséttning och anvénds endast i samband med skadereglering. Det innebér att bolaget
far reda pa om du tidigare anmilt ndgon skada hos annat forsikringsbolag. Andamélet med
GSR ér att tillhandahalla ett underlag till forsakringsforetag for att identifiera oklara forsik-
ringsfall. Darigenom kan foretagen motverka utbetalning av ersittningar som baseras pé orik-
tiga uppgifter. Uppgifterna kan dven anvindas i avidentifierad form for statistiska &ndamal.

Personuppgiftsansvarig for GSR dr Skadeanmilningsregister (GSR) AB, Box 24171, 104 51
Stockholm. Se www.gsr.se for mer information om den behandling av uppgifter som férekom-
mer i registret.

Namnder

13. AFO och Handelsanstilldas Forbund har triaffat verenskommelse om att en sérskild
ndmnd, AGL- och AGB-ndmnden, ska svara for tolkning av dverenskommelser om AGL och
AGB samt vara radgivande till forsdkringsgivarna. Beslut i ndmnd ska vara enhilligt.

Arbetsgivare eller anstilld kan begéra att friga som angar honom ska tas upp till behandling
i ndmnden.

Tvist — Skiljenamnd

14. Tvist om kollektivavtalsenlig skyldighet for arbetsgivare att teckna forsikring samt 6vriga
fragor i kollektivavtal om forsakringar ska, enligt vad som stadgats i kollektivavtal — handlag-
gas, enligt géllande forhandlingsordning mellan AFO och Handelsanstélldas forbund.
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Tvist ska i sista fall 16sas med bindande verkan av en sérskild skiljendmnd.

Skiljendmnden bestér av en ledamot utsedd av AFO och en ledamot utsedd av Handelsanstill-
das forbund samt en av dem gemensamt utsedd opartisk ordfoérande.

Uppkommer tvist om tolkning av och tillimpning av forsdkringsavtal, férsdkringsvillkor el-
ler andra faststéllda bestimmelser har part i tvisten alltid ratt att hdnskjuta denna till bindande
avgorande av ovanndmnda skiljendmnd. Skiljendmnden beslutar huruvida part som begért det
ska beredas tillfalle att fora sin talan muntligt. Skiljendmnden sammantriader i Stockholm om
inte skiljendmnden beslutar om annat.

Skiljedom ska vara meddelad inom ett ar rdknat fran den dag da skiljeférfarande pékallats,
sévida inte parterna i tvisten enas om annan tidsfrist.

Innan tvist upptas till avgorande i skiljendmnd ska drendet ha behandlats i dértill enligt punkt
13 utsedd ndmnd.

Garanti

15. Har arbetsgivare i kollektivavtal forbundit sig att ansluta sig till Folksams avtalsforsak-
ringar men sedan forsummat detta, ska den anstéllde ha forméner i samma utstrackning som
om forsékringsavtal hade traffats.

Drojsmalsranta

16. Arbetsgivare som féorsummat att i rétt tid betala premie ska utéver forfallen premie betala
rdnta pa utestdende belopp enligt en rdntesats motsvarande den vid varje tid gillande referens-
réntan enligt rdntelagen 6kad med atta procentenheter samt eventuella indrivningskostnader.

Arbetsgivare som har tecknat forsékring senare &n vad som enligt kollektivavtalet alegat ho-
nom ska betala premie jimte rinta enligt foregdende stycke frn den dag premien skulle ha
forfallit om forsdkringen hade tecknats i rétt tid.

Forseningsavgift

17. Om arbetsgivare underlatit att i rétt tid limna debiterings-underlag for slutlig drspremie
och/eller de uppgifter i 6vrigt som erfordras for att kunna faststélla slutlig premie dger Folk-
sam ritt att pafora denne forseningsavgift om 1 000 kronor.

Begransning av ansvar
18. Folksam kan inte stillas till svars for ett meddelande eller ett dokument som fatt felaktig
lydelse, om rattelse vidtas sa snart felet upptéicks.

Meddelandet anses ha inkommit till Folksam den dag det ankomststdmplas eller pa annat
satt daterats hos Folksam.

19. Folksam ansvarar inte for forlust som kan uppsté vid fordrojning av utredning rérande for-
sakringsfall pa grund av krig, terrorattack, politiska oroligheter eller annan katastrofhdndelse el-
ler pa grund av lagbud, myndighets atgérd eller stridsatgérd i arbetslivet. Férbehéllet om strids-
atgdrd i arbetslivet géller &ven om Folksam sjélv dr foremal for eller vidtar sddan stridsatgérd.

Behandling av personuppgifter

20. Folksam vérnar om din personliga integritet och vill att du ska kdnna dig trygg i hur vi
hanterar dina uppgifter. Nar du ingar ett forsdkringsavtal med Folksam, behdver vi hantera
dina personuppgifter for att kunna administrera forsékringsforhallandet, hantera anmaélda
skador, berdkna forsdkringspremier eller for att tillhandahalla relevant information och mark-
nadsforing till dig. De uppgifter vi behandlar kan vara ditt namn och adress, hélsoinformation,
om det finns medforsikrad, uppgifter om forsakringsfall och annan relevant information.
Merparten av personuppgifterna samlas in fran dig men vi kan dven samla in uppgifter fran en
tredje part eller fran offentliga kéllor. Personuppgifterna behandlas huvudsakligen for att vis-
ka kunna fullgéra véra ataganden enligt forsakringsavtalet. Vi kan dven behdva hantera upp-
gifterna for att fullgora en réttslig forpliktelse, for att faststélla, gora géllande eller forsvara ett
réttsligt anspréak eller nér vi har ett berdttigat intresse av att hantera dina uppgifter.
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Kontaktuppgifter till det Folksambolag som ar ansvarig for hanteringen av dina personupp-
gifter finner du i ditt forsékringsbesked. Du kan fran och med 25 maj 2018 dven kontakta
Folksams dataskyddsombud pa dataskyddsombud@folksam.se.

Vi kommer att spara dina personuppgifter sa lange vi behdver dem for att uppfylla det dnda-
mal for vilka de samlats in. Dérefter raderar vi uppgifterna.

Dina personuppgifter hanteras med sekretess enligt Folksams etiska regler. Dina adressupp-
gifter och grundlidggande uppgifter om ditt avtal hanteras i ett for Folksambolagen gemensamt
kundregister for bland annat automatiskt adressuppdatering och samordning av bolagens in-
formation och marknadsforing till dig. Vi kan dven behdva lamna ut vissa personuppgifter till
aterforsdkringsbolag.

Om uppgifterna dverfors till ett land utanfor EU, sékerstiller vi att sédan verforing ar laglig,
exempelvis genom att anvénda de standardiserade modellklausuler for datadverfoéring som
antagits av EU-kommissionen och som finns tillgéngliga pa EU-kommissionens webbplats.

Du har ritt att fa information om vilka uppgifter som vi behandlar om dig, att fa felaktiga
uppgifter rittade, att begéra att vi begrinsar var behandling och att dina uppgifter dverfors till
annan part samt invinda mot den behandling vi utfor. Du har dven ritt att inge klagomal till
ansvarig tillsynsmyndighet.

Lias mer om Folksams hantering av personuppgifter och dina réttigheter pa folksam.se/person-
uppgifter.

Vill den forsékrade veta vilka personuppgifter som behandlas om denne eller vill den forsékrade
att Folksam ska rétta personuppgift, kan den forsékrade skicka en skriftlig begéran till Folksam.
Den forsékrade kan ocksa skriftligen anmala till Folksam att dennes personuppgifter inte far an-
véndas for &andamal som avser direkt marknadsforing.

Tvist och omproévning av beslut

21. Om forsdkringstagare, den forsikrade eller annan erséttningsberéttigad inte dr ndjd med
Folksams beslut i ett drende och vill 6verklaga detta sé ska berérd kontakta klagomalsansva-
rig, det vill sdga avdelningschefen for den grupp som handlagt drendet.

Folksams policy nér det géller klagomal ar att de ska behandlas effektivt och pa ett omsorgs-
fullt sitt. Om Folksam inte kan ge svar inom tva veckor ska den klagande bli informerad om
handldggningen av drendet och fa besked om nér svar kommer att Iimnas. Om Folksam inte
kan tillmotesga klagomalet, har den klagande ritt att fi en motivering till detta.

22. Om den klagande efter kontakt med avdelningschefen fortfarande &r missndjd, kan den
klagande begéra att fa drendet provat av Kundombudsmannen Folksam.

Kundombudsmannen ér en fristdende och opartisk instans som kostnadsfritt omprévar de
flesta forsékrings- och skadedrenden.

Anmilan maste goras inom ett ar fran det att Folksam 1dmnat slutligt besked.
Kundombudsmannen Folksam, 106 60 Stockholm, Telefon: 020-65 52 53
E-post: kundombudsmannen@folksam.se

www.folksam.se

23. Klagande, som ocksa ar konsument kan ocksa vénda sig till Allmanna reklamationsndmn-
den (ARN), som &r en opartisk statlig myndighet som utan avgift for parterna kan prova for-
sékringstvister.

Allménna reklamationsndmnden, Box 174, 101 23 Stockholm
Telefon: 08-508 860 00
WWW.arn.se

24. Saken kan dven provas i allmén domstol. Domstolsprévning ska ske i enlighet med svensk lag.
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Forsakringsvillkor for
avgangsbidragsforsakring

Forsakringsvillkor med mera

1. For forsékring om avgéngsbidrag (AGB) giller dessa forsakringsvillkor samt de gemen-
samma forsdkringsvillkoren och de bestdmmelser i ovrigt som faststéllts i §verenskommelser
som tréffats av AFO och Handelsanstélldas f6rbund.

Forsékringsgivare for AGB ér Folksam dmsesidig sakforsakring med organisationsnummer
502006-1619. Styrelsen har sitt séte i Stockholm.

2. Varje forsdkrad ér forsdkringstagare. De skyldigheter som enligt forsékringsavtalslagen
(2005:104) avilar forsakringstagare gentemot forsiakringsgivare, ska dock avse arbetsgivaren,
om det inte &r friga om uppgifter som den forsiakrade har att 1imna till Folksam.

AGB-formaner

3. Anstilld som forlorar sin anstéllning kan erhilla AGB-férméner, A-belopp respektive
B-belopp, pa sitt nedan sigs. Anstdlld kan ocksé ha ritt till AGB-férman i sa kallat hilsofall
enligt nedan.

Den anstillde har rétt till AGB-forméner langst till och med ménaden fore den da han fyller
65 ar. Ritt till AGB-forméner foreligger dock inte i fall dar forsdkringsavtalet tecknats infor
forestdende driftsinskrénkning.

Forlust av anstéllning

4. Forlust av anstéllning som kan medfora rétt till AGB-forméner foreligger om den anstéllde
uppsagts fran sin anstillning pa grund av sédan driftsméssig forandring i foretaget som med-
for varaktig personalreduktion (foretagsfallet).

Forlust av anstéllning anses inte foreligga om anstédllningen upphor pa grund av att arbetet &r
sdsongsbetonat eller av andra skil inte 4r sammanhdngande dver tiden.

5. Forlust av anstéllning anses foreligga om den anstillde slutat sin anstéllning med arbetsgi-
varens medgivande sedan arbetsgivaren och organisation som foretrader arbetstagare behand-
lat frigan om den fordandring som foranleder uppsdgning. Den anstéllde ska harigenom hos
annan arbetsgivare ha fatt ny anstéillning snabbare dn vad som skulle ha skett om reglerna om
uppsigningstid iakttagits.

6. Forlust av anstillning anses inte foreligga om den anstillde uppsagts fran sin anstillning

vid ett féretag men erhéllit anstéllning antingen

a. vid annat foretag inom samma koncern (koncernfallet) eller

b. hos ny dgare eller innehavare av foretaget eller del ddrav (Overtagarefallet). Med foretag
eller del dirav avses dven verksamhet eller uppdrag som dvertagits fran eller bedrivits av
det tidigare foretaget.

Forlust av anstillning anses vidare inte féreligga om den anstéllde erbjudits ny anstéllning vid

annat foretag inom samma koncern eller hos ny dgare av foretaget eller del ddrav men avbojt

erbjudandet av skil som lett eller skulle lett till nedséttning av erséttning enligt lag (1997:380)

om arbetsloshetsforsakring.

Har den anstéllde helt eller delvis Overtagit foretaget anses inte heller forlust av anstéllning
foreligga.

7. Fristéllning anses i foretags- och hélsofallen ha dgt rum vid utgangen av den sista dag, da
den anstéllde antingen utfort eller pa grund av reglerna i lagen om anstéllningsskydd skulle ha
utfort arbete i foretaget.
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A-belopp

8. Anstilld har ritt att erhalla A-belopp om foljande forutsittningar ar uppfyllda:

1. han har uppnatt 40 &rs alder senast under den kalenderménad fristdllningen &gt rum eller
fullgjort minst sju hela AGB-ér under tiden till och med det kalenderar som foregatt det un-
der vilket fristdllningen dgt rum samt under detta senare ar och

2. han har tillgodordknats tre hela AGB-ar under de senaste fem kalenderdren som foregétt
det under vilket han forlorat anstdllningen samt under detta senare ar.

9. Riitt till A-belopp foreligger inte om den anstéllde

1. ldmnat sin anstillning med ritt till pension eller motsvarande ersittning eller

2. har rétt enligt AFL till hel sjukerséttning eller hel tidsbegrénsad sjukersittning. Upphor
fore utgdngen av efterskyddstiden enligt punkt 12 punkt 3 den anstélldes rétt till sddan er-
sattning utges dock A-belopp vid denna tidpunkt.

10. A-belopp utges med 5 700 kr samt for varje levnadsar som den anstillde uppnatt fore
fristéllningen med 300 kr for levnadsar utover 40 &r till och med 54 ar samt med 400 kr {or
levnadsér fran och med 55 ér till och med 62 ér.

11. Nytt A-belopp far inte utges forrén fem ar forflutit fran den tidigare tidpunkt, som foran-
lett utbetalning av A-belopp.

Har anstilld erhéllit A-belopp kan for ritt att erhalla nytt A-belopp respektive vid berdkning
av A-beloppets storlek inte anvindas AGB-ér respektive levnadsar som beaktats vid tidigare
utgivande av A-belopp.

B-belopp

12. Anstilld har rétt att erhalla B-belopp om foljande forutséttningar dr uppfyllda:

1. han har uppnatt 40 ars alder senast under den kalendermanad fristéllningen dgt rum,

2. han har tillgodoriknats tre hela AGB-ar under de senaste fem kalenderdren som foregatt
det under vilket han forlorat anstdllningen samt under detta senare ar,

3. han har blivit arbetslds i samband med fristéllningen eller inom fem ar efter denna (efter-
skydd) och

4. han stér till den svenska arbetsmarknadens forfogande pa sétt som krévs for att erhalla er-
séttning enligt lag (1997:238) om arbetsloshetsforsékring.

Med arbetsloshet jamstills att den forsékrade genomgér utbildning vilken kan antas leda till

nytt arbete.

Den som ér arbetssokande i annan EU-stat pa sétt som krdvs for att erhalla dagpenning fran
arbetsloshetsforsiakringen anses sta till arbetsmarknadens forfogande. B-belopp enligt detta
stycke far ges ldngst under tre ménader.

13. B-belopp utges med 3 000 kr nir arbetsloshetsperiod varat i tre manader (63 dagar). For
arbetsloshetsperiod, som infaller efter det att den anstéllde fyllt 64 ar, utges ersittningen med
1 800 kr per tremanadersperiod. Dagar av arbetsloshet berdknas pa samma sétt som géller for
ersittning enlig lag (1997:238) om arbetsloshetsforsakring.

B-belopp utges langst till och med manaden innan den forsékrade fyller 65 ar.

14. B-belopp uppgar dock hogst till 27 000 kr. For anstilld som vid fristdllningen fyllt 60 &r
kan B-belopp utges med ytterligare hogst 12 000 kr.
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B-belopp vid hélsofall

15. Anstilld har rétt att erhalla erséttning vid fristdllning pa grund av hilsoskél (B-belopp vid

hélsofall) under f6ljande forutséttningar:

1. han har uppnétt 50 ars alder senast under den kalenderménad han ldamnat anstéllningen,

2. han har tillgodordknats tre hela AGB-ar under de senaste fem kalenderaren som foregétt
det under vilket han 1dmnat anstdllningen samt under detta senare ar,

3. .han har pa grund av hélsoskél efter inradan av lékare ldmnat sin anstéllning och

4. .han inom tv4 ar efter fristdllningen antingen utfor arbete i en ny anstéllning hos annan
arbetsgivare eller stér till arbetsmarknadens férfogande for arbete som hélsoskilen inte
hindrar honom fran att utfora. Han ska st4 till den svenska arbetsmarknadens férfogande
pa sétt som krévs for att erhalla erséttning enligt lagen om arbetsléshetsforsékring.

Med arbetsloshet jamstills att den forsédkrade genomgér utbildning vilken kan antas leda till

nytt arbete.

Raitt till erséttning foreligger dock inte om de hélsoskél som foranlett fristdllningen medfor
ratt till erséttning vid invaliditet enligt TFA.

16. B-belopp utges med 1 500 kr nér arbets- eller arbetsloshetsperiod varat i tre manader
(63 dagar). Dagar av arbetsloshet berdknas pa samma sitt som géller for ersittning enlig lag
(1997:238) om arbetsloshetsforsakring.

For att erséttning ska kunna utges far den forsdkrade inte uppbéra mer dn halv sjukpenning,
mer &n halv sjukerséttning eller mer dn halv tidsbegrénsad sjukersittning.

Erséttning vid hélsofall utges med hogst 9 000 kr.
AGB-ar

Allmédnna bestammelser

17. AGB-ar berdknas pé sétt som anges i punkt 18 nedan under i punkt 8, punkt 12 respektive
punkt 15 angiven anstéillningstid hos samma arbetsgivare av vilken anstilld sagts upp. Berék-
ning kan ske tidigast frdn och med det kalenderér under vilket den anstéllde fyller 28 &r.

Berakning av AGB-ar

18. Anstilld som har arbetat minst 208 timmar under ett kalenderar hos en arbetsgivare med
forsékringsavtal om AGB-forsikring tillgodordknas AGB-ar enligt nedan. For anstélld hos
arbetsgivare som enligt kollektivavtal &r skyldig &tt teckna AGB-forsakring far AGB ar berdk-
nas dven for tid fore forsdkringsavtalets ikrafttradande.

Helt AGB-ar tillgodordknas om den anstéllde arbetat minst 832 timmar. Uppgar arbetstiden
till minst 208 men inte 832 timmar berdknas AGB-ar genom att antalet arbetade timmar divi-
deras med 832. Resultatet uttrycks med de tva forsta decimalerna utan avrundning.

Tillgodordkning far dock hogst ske med 0,25 AGB-ar for varje paborjad period om 90 dagar,
under vilka anstéllningen hos arbetsgivaren varat.

Anstilld tillgodordknas utover faktiskt arbetad tid jaimvdl tre timmar for varje kalenderdag
for vilken den anstillde varit fordldraledig och uppburit hel fordldrapenning i samband med
barns fodelse, dock langst under 11 ménader, eller till minst 75 procent varit arbetsoformogen
och uppburit ersittning for inkomstforlust enligt bestimmelserna i Socialforsakringsbalken
(2010:110).

Vid bestimmande av AGB-ar for i foretaget anstilld facklig fortroendeman, som beviljats le-
dighet av arbetsgivaren for fullgérande av fackligt fortroendeuppdrag eller facklig utbildning,
réknas ledigheten som arbetad tid.
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Anmalan om AGB

19. Arbetsgivaren anmaler i fall som avses i punkt 4 och punkt 15 (foretags- och hélsofallen)
till Folksam forhéllande som kan foranleda erséttning.

Den forsékrade kan dock alltid sjdlv gora anméilan.

Anmadlan gors pa blankett som tillhandahalls av Folksam.

20. Har anmélan inte inkommit till Folksam inom fem ar efter fristillningen foreligger inte
ratt till erséttning.

Sarskilda bestammelser
21. Vid krigstillstand i Sverige upphor AGB-forsékringsskyddet att gélla.

22, P4 forfallna AGB-formaner utges inte rinta.

1



Folksam



