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e Med barn avses den forsékrades arvsberéttigade barn. I avlidet barns stélle intrdder dess
barn. Med barn menas dven adoptivbarn, men inte styvbarn eller fosterbarn.

o Formanstagare ar den som pé grund av ett formanstagarforordnande har rétt att fa ersétt-
ning fran forsékringen.

o Forsdkrad ar den fysiska person pa vars liv tjdnstegrupplivforsékringen géller.

o Forsakringsgivare dr det forsékringsforetag som tecknat forsiakringsavtal med fysisk eller
juridisk person. I detta forsékringsvillkor for Tjanstegrupplivforsikring dr det Folksam som
ar forsakringsgivare.

o Forsdkringstagare dr den arbetsgivare som har tecknat forsakringsavtal om tjanstegruppliv-
forsakring med Folksam.

o Medforsdkrad ér anstéllds make, maka, registrerad partner eller sammanboende som enligt
dessa forsdkringsvillkor omfattas av makeforsékringen.

o Med prisbasbelopp 1 detta forsékringsvillkor avses det prisbasbelopp som arligen faststillts
enligt 2 kap 6-7 §§ socialforsakringsbalken (SFB).

e Det som sdgs i detta villkor om make/maka ska ocksa gélla for registrerad partner.

e Med sambo avses ogift person som den forsdkrade vid dodsfallet ssmmanbodde med pé
sédant sétt som avses i sambo-lagen (2003:376).

Dessa forsékringsvillkor innehaller de av Folksam omsesidig livforsakring faststéllda
forsdkringsvillkor som géller fran och med den 1 januari 2015. For forsékringsfall som in-
tréffat tidigare dn den 1 januari 2015 géller de forsdkringsvillkor som géllde dé forsakrings-
fallet intrédffade. Aktuella forsakringsvillkor finns pa Folksams webbplats, folksam.se
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Gemensamma forsakringsvillkor for
Folksams Tjanstegrupplivforsakring

1. Forsakringsavtal
Forsékringsgivare for tjdnstegrupplivforsdkringen (TGL) ar Folksam dmsesidig livforsakring
(Folksam), med organisationsnummer 502006-1585. Styrelsen har sitt site i Stockholm.

Dessa forsakringsvillkor dr utformade enligt verenskommelse mellan Bankinstitutens Ar-
betsgivareorganisation (BAO) och Finansforbundet/Jusek/Civilekonomerna/ Sveriges Ingen-
jorer och géller for arbetsgivare som har tecknat TGL hos Folksam. SACO-férbunden Jusek,
Civilekonomerna och Sveriges Ingenjorer kallas nedan SACO-foérbund.

Innehéller arbetsgivarens kollektivavtal bestimmelser som avviker fran bestimmelserna i de
rekommendationer rérande utformningen av sadant kollektivavtal som &verenskommits
mellan BAO och Finansforbundet/SACO-forbund kan forsdkringsavtal om TGL tréaffas
endast efter godkdnnande av BAO och Finansforbundet/SACO-forbund. Tréffas likvél for-
sdkringsavtal med arbetsgivare som inte lamnat uppgift om avvikande kollektivavtal géller
forsakringsavtalet endast enligt dverenskommelsen om TGL mellan BAO och Finansforbundet/
SACO-forbund.

For forsdkringsavtalet géller ovan nimnda dverenskommelse mellan BAO och Finansfoérbun-
det/SACO-forbund, forsakringsvillkor, forsakringsavtalslagen (2005:104) och allmén svensk
lag 1 6vrigt samt de forsakringstekniska riktlinjer och forsikringstekniska berdkningsunderlag
som vid var tidpunkt géller for Folksams verksamhet. Forsdkringsavtalet grundar sig pa de
uppgifter som forsakringstagaren eller den forsdkrade skriftligen lamnat Folksam.

1.1 Tecknande av forsakringsavtal
Arbetsgivare som Onskar teckna forsékringsavtal om TGL ska fylla i en “anmélan om tjanste-
grupplivforsdkring - TGL”.

I forsakringsbekriftelsen anger Folksam fran och med vilken tidpunkt forsékringsavtalet
trader i kraft och det ar vid denna tidpunkt som Folksams ansvarighet intrader.

Omfattas ndgon tjansteman av i kollektivavtalet angiven garantibestimmelse, ska forsakring-
ens ikrafttradande ske senast fran och med den tidpunkt d& garantin borjar gilla eller nér for-
sékringen vid dvertagande upphor hos annat bolag. Dessutom krévs, for att forsékringsskyd-
det ska intrdda att den forsdkrade blivit godkdnd enligt Folksams halsoprovningsregler.

1.2 Omfattning

TGL ar en obligatorisk forsdkring. Arbetsgivaren ska till Folksam anméla alla tjanstemén

och arbetsledare som omfattas av forsakringen. Foretagare som sjdlv arbetar i rorelsen kan

teckna TGL for egen del. Detta giller dock inte om foretaget dr verksamt inom néringsgre-

narna jordbruk, skogsbruk (inklusive rennéring) eller fiske. Som foretagare raknas;

o Samtliga dgare i foretag som inte ar juridisk person (enskild firma, enkelt bolag) eller samt-
liga deldgare i ett handelsbolag

e Komplementiren i ett kommanditbolag

o Aktiedgare som ensam eller tillsammans med make, maka, registrerad partner, forialder eller
barn dger minst 1/3 av aktierna i aktiebolaget.

1.3 Forsakringsavtalets upphorande

Forsdkringsavtalet giller for ett kalenderar i taget. Om det inte ségs upp av nagon av parterna
fornyas avtalet arsvis. Om avtalet sdgs upp trader det ur kraft tidigast vid utgdngen av mana-
den nérmast efter den ménad da arbetsgivaren eller Folksam sédger upp avtalet.

Folksam har ritt att sdga upp avtalet om arbetsgivaren inte betalt premien i ritt tid eller pa
annat sétt bryter mot forsikringsvillkoren. Folksam kan dock inte séga upp forsékringsavtalet
sé lange arbetsgivaren dr bunden av kollektivavtal, som medfor att ndgon anstélld omfattas av
garantibestimmelse.
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Forsitts arbetsgivaren i konkurs eller inleds ett likvidationsforfarande dger Folksam ritt att
sdga upp forsakringsavtalet till den tidpunkt dé konkursen respektive likvidationen avslutas.
Forsakringsavtal kan dverforas fran en forsidkringsgivare till en annan av BAO och Finansfor-
bundet/SACO-forbund angiven forsakringsgivare.

Upphor foretaget med sin verksamhet upphdr forsikringsavtalet om TGL.

2. Forsakringsformaner

TGL &r en utmétningsfri kapitalforsékring. Ett skattefritt engdngsbelopp betalas ut till for-
manstagare om tjanstemannen avlider fore pensioneringen. Forsékringen &r en ren riskfor-
sdkring utan sparmoment och saknar virde om den upphor att gélla innan ett forsdkringsfall
intréffat.

TGL bestar av forsdkringsformanerna grundbelopp, barn-tilldgg, makeforsakring och
begravningshjalp.

3. Forsakringspremie

Arbetsgivaren ska betala hela forsdkringspremien for tjinsteman som omfattas av TGL sa
ldnge dennes anstéllning bestar. Premie ska betalas frdn och med den ménad da tjanstemannen
omfattas av forsékringen till och med den ménad da tjanstemannen uppnar pensionsaldern,
forsikringsavtalet upphor eller inte lingre giller for tjinstemannen. Ar pensionséldern 65 &r
eller hogre ska premie dock betalas ldngst till och med manaden fore den da pensionsaldern
uppnas, ldngst till utgangen av ménaden innan den forsékrade fyller 70 ar.

Folksam berdknar forsakringspremien och fakturerar for ett kalenderar i taget. Premien for
TGL &r oberoende av alder, kon och arbetstidens omfattning.

Premien grundas pa antalet forsdkrade vid terminens ingang och ska betalas till Folksam, se-
nast vid fakturans forfallodag. Vid betalning efter forfallodagen debiteras réinta med den rén-
tesats som Folksam bestdmt ska gélla vid varje tidpunkt. For retroaktiva premier tillkommer
ranta med den procentsats som Folksam bestimt ska gélla vid varje tidpunkt. Arbetsgivare
som tecknat forsdkring vid senare tidpunkt &n vad som krévs enligt kollektivavtalet ska betala
premie och rinta fran den dag premien skulle ha forfallit om forsdkringen hade tecknats i tid.

4. Premiebefrielse vid arbetsoformaga
Premiebefrielsen innebar att Folksam, istéllet for arbetsgivaren, betalar premien for forsék-
ringen under den tid premiebefrielsen géller.

Arbetsgivaren premiebefrias for en tjdnsteman under tid som tjanstemannen pa grund av ar-
betsoforméga enligt socialforsakringsbalken har beviljats sjukpenning, aktivitetsersittning,
sjukerséttning eller tidsbegrinsad sjukersittning till minst 25 procent. Dessutom krévs att
arbetsoformégan har varat i minst 90 dagar i foljd eller varat i sammanlagt mer dn 105 dagar
under den senaste tolvménadersperioden. Till de 90 respektive 105 dagarna riaknas endast tid
da tjanstemannen har omfattats av TGL-forsdkringen.

Vid éterinsjuknande ska denna vara i minst 30 dagar. Nedséttningen av arbetsoforméagan
berdknas utifran den sysselsittningsgrad som forsdkringen grundas pa.

Arbetsoférmagan ska ha uppkommit under forsakringstiden i Folksam. Arbetsoformaga som
har uppkommit dessforinnan maste ha 6kat med minst 25 procent under forsékringstiden i
Folksam.

Forsakringen premiebefrias fran och med ménaden efter att ritten till premiebefrielse intritt.
Om ritten till premiebefrielse intrdtt den forsta i manaden blir forsdkringen premiebefriad fran
och med samma manad. Ritt till premiebefrielse enligt ovan upphdr, nér tjinstemannen upp-
nar pensionséldern, dock langst till och med manaden innan den forsékrade fyller 65 ér, eller
dessforinnan avlider eller graden av arbetsoférméga understiger 25 procent. En premiebefriad
forsdkring géller 4ven om tjdnstemannens anstéllning upphor, dock léngst till 65 ars alder. Har
tjinstemannen rétt till premiebefrielse, dr befrielsen fullstédndig sa linge denna rétt bestar.
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Arbetsgivaren ska utan drojsmal, pa det sitt Folksam anvisar, anméla arbetsoférméga som
berittigar till premiebefrielse och forse Folksam med alla handlingar som krévs for att styrka
ritten till premiebefrielse.

5. Utbetalning av forsakringsbelopp

Arbetsgivaren ska bevaka och kontrollera om forsékrad avlider och snarast skriftligen anméla
dodsfall till Folksam. Dessutom ska utan kostnad for Folksam inséndas dodsfallsintyg med slakt-
utredning och de handlingar som i dvrigt kan krévas.

5.1 Medgivande
Medgivande att inhdmta upplysningar fran sjukvardspersonal, sjukvardsinrattning, Forsak-
ringskassan eller annan forsdkringsinréttning ska 1amnas pa begéran.

5.2 Felaktigt utbetalt belopp
Om forsdkringstagare, forsakrad eller formanstagare 1dmnat sddan uppgift till Folksam att utbetal-
ning skett till fel mottagare kan Folksam inte goras ansvarig gentemot den réttmétiga mottagaren.

Om forsikrad eller formanstagare har erhallit utbetalning med for hogt belopp eller for tid da
denne inte har haft ritt till utbetalningen, kan Folksam &terkréva eller kvittningsvis aterta det
felaktigt utbetalda beloppet.

5.3 Oriktig uppgift
Oriktiga uppgifter kan leda till att forsakringen blir helt eller delvis ogiltig och att utbetalning
nekas eller sanks.

6. Efterskydd

6.1 Allmant efterskydd
Forsakringen fortsétter att gilla tre manader efter anstéllningens upphdrande, sa kallat efterskydd.

6.2 Efterskydd i 6vriga fall
Efterskyddet kan under vissa forutsittningar forldngas med lika lang tid som forsakringen har
varit i kraft innan anstéllningen upphdrde, dock ldngst med 24 ménader.

Efterskyddet kan forldngas om tjinstemannen har omfattats av TGL under anstidllningen och:

o ir arbetslos och soker nytt arbete genom att sté till den svenska arbetsmarknadens forfogande
pa det sitt som krévs for att fa dagpenning fran erkind arbetsloshetskassa.

e soker arbete i annan EU-stat pa det sétt som krévs for att fa dagpenning fran arbetsloshets-
kassan eller anses sta till arbetsmarknadens forfogande, dock lingst tre manader.

Med att sta till arbetsmarknadens forfogande menas ocksa att:

o med omskolningsbidrag genomga av myndighet anordnad omskolning till ny yrkesverksamhet.

Arbetsloshet ska styrkas genom intyg fran offentlig arbetsformedling, annan arbetsférmedling

eller erkéind arbetsloshetskassa.

Efterskydd i 6vriga fall giller ocksa om tjdnstemannen har omfattats av TGL under anstéll-

ningen och:

e tar ny anstillning hos en arbetsgivare som inte tecknat TGL eller annan tjénstegrupplivfor-
sékring med i huvudsak samma forméner.

o beviljats tjanstledighet enligt lag (1974:981) om arbetstagares ritt till ledighet for utbild-
ning och beviljats studiemedel eller studiestod.

Om den som omfattas av efterskyddet far ett tillfalligt arbete och sedan ater blir arbetslos

giller resterande tid av efterskyddet frén den tidpunkt tjénstemannen &ter blir arbetslos.

Efterskydd i 6vriga fall géller inte for forsdkrad foretagare. De omfattas bara av det allmédnna
efterskyddet pé tre manader.

6.3 Efterskyddets langd

Efterskyddet géller langst till utgdngen av manaden innan den forsdkrade uppnar 65 ars alder.
Har den forsikrade en ldgre pensionsélder &n 65 ar, géller efterskyddet langst till utgdngen
av méanaden da pensionsaldern uppnas.
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Ar tjinstemannen sjuk under efterskyddstiden forlings denna lika manga dagar som sjuk-
domen varar, dock till langst 65 ar.

Efterskyddet upphdr om tjanstemannen bositter sig utomlands.

7. Fortsattningsforsakring

Om tjanstemannen inte langre omfattas av dverenskommelse mellan arbetsgivaren och Folksam
géllande TGL, har tjinstemannen ritt att utan hélsoprovning teckna fortsattningsforsakring.
Har tjanstemannen uppnatt den for ndrmast tidigare forsékringen gillande pensionséaldern
eller har den forsdkrade anstéllts hos annan arbetsgivare, giller dock inte ritten att teckna fort-
sattningsforsakring.

Riitt att teckna fortsattningsforsékring foreligger under tre méanader, rdknat fran tidpunkten
da anstéllningen upphort eller da efterskyddet upphor att gélla. Om tjéinstemannen omfattas

av premiebefrielse vid tidpunkt dé anstédllningen upphorde forldngs tidsperioden for rétt att
teckna fortséttningsforsakring med lika ménga dagar som premiebefrielsen varar. Har ansékan
inte inkommit till Folksam inom denna tidsperiod &r rétten till fortséttningsforsékring forverkad.

8. Skaderegistrering

Bolaget anvinder sig ocksa av ett for forsakringsbranschen gemensamt skade-anmélningsre-
gister (GSR). Detta register innehéller vissa uppgifter om skadan samt uppgift om vem som
begirt erséttning och anvénds endast i samband med skadereglering. Det innebér att bolaget
far reda pa om du tidigare anmilt ndgon skada hos annat forsikringsbolag. Andamélet med
GSR ér att tillhandahalla ett underlag till forsakringsforetag for att identifiera oklara forsik-
ringsfall. Darigenom kan foretagen motverka utbetalning av ersittningar som baseras pa orik-
tiga uppgifter. Uppgifterna kan dven anvindas i avidentifierad form for statistiska &ndamal.

Personuppgiftsansvarig for GSR &dr Skadeanmilningsregister (GSR) AB, Box 24171, 104 51
Stockholm. Se www.gsr.se for mer information om den behandling av uppgifter som fore-
kommer i registret.

9. Forfogande over forsdkringen
Tjanstemannen far inte 6verlata forsédkringen. Ett férfogande i strid med denna bestdimmelse
dr utan verkan. Pantsittning av forsdkringen ar dock tillaten.

10. Andring av forsakringsvillkor

Forsédkringsvillkor som ar utformade enligt kollektivavtal mellan BAO och Finansférbundet/
SACO-forbund, far anpassas till framtida dndringar i kollektivavtalet. Anpassning far d&ven
ske till sddana framtida dndringar av tillimpningen av kollektivavtalet som beslutas av kollek-
tivavtalsparterna eller av behdrigt organ som ar utsett av berdrda kollektivavtalsparter.

Foréndringar i forsékringsvillkor kan goras av Folksam under avtalstiden om detta dr nddvén-
digt med hénsyn till dndrad lagstiftning, myndigheters foreskrifter eller dndrad réttstillamp-
ning. Andringar kan iven goras av annan anledning, om findringen generellt sett inte kan anses
innebéra en betydande nackdel for forsékringstagarna eller andra erséttningsberéttigade. Forsdk-
ringsvillkoren trader i kraft vid den nya premieperiod som intrdder ndrmast efter &ndringen.

11. Begransning av ansvar

Folksam kan inte stéllas till svars for ett meddelande eller ett dokument som fatt felaktig lydelse,
om réttelse vidtas sé snart felet upptiacks. Meddelandet anses ha inkommit till Folksam den
dag det ankomststdmplas eller pa annat sitt daterats hos Folksam.

Folksam ér inte ansvarigt for forlust som kan uppsta vid fordrojning av utredning rérande
forsakringsfall pa grund av krig, terrorattack, politiska oroligheter eller annan katastrothin-
delse eller pa grund av lagbud, myndighets atgérd eller stridsatgérd i arbetslivet. Forbehéllet
om stridsdtgérd i arbetslivet géller &ven om Folksam sjélv dr foremél for eller vidtar sddan
stridsatgérd.
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12. Begransningar i forsakringens giltighet

12.1 Krigstillstand i Sverige

Vid krigstillstand i Sverige géller sérskild lagstiftning i friga om Folksams ansvarighet och rétt
att ta ut tilldggspremie (krigspremie). Folksam é&r fti fran krigsansvarighet for forsékring som
tecknats eller fir utokning av forsékringsbelopp efter krigstillstdndets intréde, eller inom en
period av tre manader dessforinnan.

12.2 Deltagande i fraimmande krig eller i politiska oroligheter utom Sverige
Forsédkringen giller inte vid dodsfall eller arbetsoforméga som intraftar dé den forsiakrade del-
tar i krig eller i politiska oroligheter utanfor Sverige. Den géller heller inte vid dodsfall eller
arbetsoférméga som intréffar inom ett ar efter sdidant deltagande och som kan anses bero pé
kriget eller oroligheterna.

Deltagande i militdr fredsbevarande verksamhet i FN:s regi eller enligt beslut av OSSE (Or-
ganisationen for sékerhet och samarbete i Europa) riknas inte som deltagande i krig eller poli-
tiska oroligheter.

12.3 Vistelse utom Sverige vid krig eller krigsliknande politiska oroligheter
Vistas den forsidkrade utanfor Sverige i omrade dér krig eller krigsliknande politiska oro-
ligheter rdder — utan att sjélv delta — géller foljande: Tecknades forsékring eller utdkades
pensionsbeloppet i samband med utresan till eller under vistelse i omradet, och kriget eller
oroligheterna da pagick eller uppenbar krigsfara forelag, géller inte forsdkringen respektive
utokningen for dodsfall eller arbetsoférmaga som intraffar under vistelsen i omradet eller
inom ett ar efter dess slut och som kan anses bero pa kriget eller oroligheterna.

13. Behandling av personuppgifter

Folksam vérnar om din personliga integritet och vill att du ska kénna dig trygg i hur vi han-
terar dina uppgifter. Nér du ingér ett forsakringsavtal med Folksam, behover vi hantera dina
personuppgifter for att kunna administrera forsakringsforhallandet, hantera anmélda skador,
berdkna forsékringspremier eller for att tillhandahdlla relevant information och marknads-
foring till dig. De uppgifter vi behandlar kan vara ditt namn och adress, hilsoinformation, om
det finns medforsdkrad, uppgifter om forsakringsfall och annan relevant information. Merpar-
ten av personuppgifterna samlas in fran dig men vi kan dven samla in uppgifter fran en tredje
part eller fran offentliga kéllor. Personuppgifterna behandlas huvudsakligen for att viska kun-
na fullgdra vara ataganden enligt forsdkringsavtalet. Vi kan dven behova hantera uppgifterna
for att fullgora en rattslig forpliktelse, for att faststélla, gora gillande eller forsvara ett réttsligt
ansprék eller nér vi har ett beréttigat intresse av att hantera dina uppgifter.

Kontaktuppgifter till det Folksambolag som dr ansvarig for hanteringen av dina personupp-
gifter finner du i ditt forsdkringsbesked. Du kan frén och med 25 maj 2018 dven kontakta
Folksams dataskyddsombud pa dataskyddsombud@folksam.se.

Vi kommer att spara dina personuppgifter sé linge vi behover dem for att uppfylla det dnda-
mal for vilka de samlats in. Dérefter raderar vi uppgifterna.

Dina personuppgifter hanteras med sekretess enligt Folksams etiska regler. Dina adressupp-
gifter och grundldggande uppgifter om ditt avtal hanteras i ett for Folksambolagen gemensamt
kundregister for bland annat automatiskt adressuppdatering och samordning av bolagens in-
formation och marknadsforing till dig. Vi kan &dven behdva lamna ut vissa personuppgifter till
aterforsakringsbolag.

Om uppgifterna verfors till ett land utanfor EU, sékerstéller vi att sddan dverforing ar laglig,
exempelvis genom att anvinda de standardiserade modellklausuler for datagverforing som
antagits av EU-kommissionen och som finns tillgéingliga pa EU-kommissionens webbplats.

Du har ritt att fa information om vilka uppgifter som vi behandlar om dig, att fa felaktiga
uppgifter rittade, att begéra att vi begrénsar var behandling och att dina uppgifter dverfors till
annan part samt invdnda mot den behandling vi utfér. Du har dven ritt att inge klagomal till
ansvarig tillsynsmyndighet.
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Lias mer om Folksams hantering av personuppgifter och dina réttigheter pa folksam.se/person-
uppgifter .

14. Motverkande av penningtvatt och finansiering av terrorism
Folksam foljer ett strikt regelverk for att forhindra att dess produkter och tjénster utnyttjas for
finansiell brottslighet. Forsakringstagare, forsdakrad och andra personer relaterade till forsak-
ringsavtalet ar skyldiga att forse Folksam med all nddvéndig information och dokumentation
med anledning av tilldimplig lagstiftning.

Folksam har ratt att

e begrinsa ett befintligt avtal samt végra att ingd nytt avtal om forutsittningarna i forsta
stycket inte dr uppfyllda eller i de fall misstanke om penningtvitt eller finansiering av ter-
rorism foreligger

e avsluta avtalsforhallandet om det pa skélig grund kan missténkas att nyttjandet av Folksams
produkter eller tjanster utgdr led i penningtvitt eller finansiering av terrorism

e dela information till andra bolag inom Folksamgruppen i syfte att upptéicka och motverka
penningtvitt och finansiering av terrorism.

15. Tvist och omprévning av beslut

15.1 Folksam omprovar

Om forsékringstagare, den forsdkrade eller annan ersittningsberédttigad, inte dr ndjd med
Folksams beslut i ett drende och vill dverklaga detta, sa bor forsdkringstagare/den forsak-
rade kontakta klagomalsansvarig det vill sdga avdelningschefen for den grupp som handlagt
drendet.

Folksams policy nér det géller klagomaél &r att de ska behandlas effektivt och pé ett omsorgs-
fullt satt. Om Folksam inte kan ge svar inom tva veckor ska den klagande bli informerad om
handldggningen av drendet och fa besked om nér svar kommer att Iimnas. Om Folksam inte
kan tillmotesgé klagomalet, har den klagande ritten att f& en motivering till detta.

15.2 Préovning av Kundombudsmannen Folksam

Om den klagande efter kontakt med avdelningschefen fortfarande dr missndjd, kan den kla-
gande begira att fa drendet provat av Kundombudsmannen Folksam. Kundombudsmannen
dr en fristdende och opartisk instans som kostnadsfritt omprovar de flesta forsakrings- och
skadeédrenden.

Anmadlan méste goras inom ett &r fran det att Folksam ldmnat slutligt besked.

Kundombudsmannen Folksam, 106 60 Stockholm
Telefon: 020-65 52 53

E-post: kundombudsmannen@folksam.se
www.folksam.se/kundservice/omduintearnojd

15.3 Allménna reklamationsnamnden (ARN)

Klagande, som ocksa ar konsument kan ocksa vénda sig till Allménna reklamationsndmnden
(ARN), som &r en opartisk statlig myndighet som utan avgift for parterna kan prova forsék-
ringstvister. Allménna reklamationsndmnden, Box 174,

101 23 Stockholm. Telefon: 08-508 860 00, www.arn.se

15.4 Alimén domstol
Saken kan dven provas i allmén domstol. Domstolsprovning ska ske i enlighet med s
vensk lag.
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Forsakringsvillkor for
Tjanstegrupplivforsakring

1. Omfattning

TGL géller for alla tjinstemén sa lange anstdllningen bestar, dock tidigast fran och med ma-
naden efter den under vilken tjinstemannen fyllt 18 ar och léngst till och med méanaden fore
den under vilken tjanstemannen fyller 70 ar. Vid sjukersattning géller TGL fram till ordinarie
pensionsélder 65 ar.

For tjinsteman med en ordinarie arbetstid av minst 15 timmar i genomsnitt per vecka géller
TGL med hela belopp.

For tjansteman med en ordinarie arbetstid av minst 8 men mindre dn 15 timmar i genomsnitt
per vecka giller TGL med halva belopp.En forutséttning for att forsékringen ska gilla efter
65 ars alder &r att tjinstemannen fortsétter att arbeta hos samma arbetsgivare.

TGL géller inte vid:

¢ grundutbildning som virnpliktig

o tjdnstledighet enligt lag (1974:981) om arbetstagares ritt till ledighet for utbildning. Se
dock punkt 6 om efterskydd.

Arbetsgivarens skyldighet att teckna TGL géller inte under den tid tjinstemans halsotillstdnd

dr sadant, att han enligt Folksams hélsoprovningsregler inte kan forsdkras.

2. Forsakringsbeloppens storlek
Nir tjansteman avlider utbetalas helt TGL med ett belopp, som motsvarar nedanstaende antal
prisbasbelopp. Hér och i punkt 3 avses prisbasbelopp for januari det ar dodsfallet intréffar.

2.1 Grundbelopp

Om tjanstemannen vid ar grundbeloppet i antal
dodsfallet har fylit prisbasbelopp
18 men inte 55 ar 6,0
55 men inte 56 ar 55
56 men inte 57 ar 5,0
57 men inte 58 ar 4,5
58 men inte 59 ar 4,0
59 men inte 60 ar 3,5
60 men inte 61 ar 3,0
61 men inte 62 ar 2,5
62 men inte 63 ar 2,0
63 men inte 64 ar 1,5
64 men inte 70 ar 1,0

Om tjinstemannen fyllt 55 ar men inte 70 och efterlimnar barn, som inte fyllt 17 &r, dr grund-
beloppet dock 6 prisbasbelopp.

Om tjanstemannen vid tidpunkten for dodsfallet hade en ordinarie arbetstid pa minst 8 men
mindre &n 15 timmar per helgfri vecka, riknat i genomsnitt per ménad, utbetalas ett halvt
grundbelopp i enlighet med tabellen ovan.



Forsakringsvillkor for Tjanstegrupplivférsakring

2.1.1 Férmanstagare till grundbelopp

Formanstagare till grundbeloppet &r i foljande ordning:

1. Make/maka/registrerad partner

. Barn

. Foraldrar eller, om endera av dem &r avliden, den efterlevande fordldern.

. De sldktingar i 6vrigt, som &dger taga arv.

. Fysisk universaltestamentstagare, envar till sa stor del, som enligt testamente tillkommer
honom av kvarlatenskapen eller 6verskott dérav.

6. Banken eller den fond till férman for anstillda, som banken anvisat hirfor; i sistndmnda

fall tillfaller dock 0,5 prisbasbelopp tjdnstemannens dodsbo som begravningshjilp.

Tjénstemannen kan skriftligen hos Folksam gora annat formanstagarforordnande &n det som

angivits ovan. Sddant férordnande kan endast avse fysisk person. Férordnandet ska goras

skriftligen pa sérskild blankett som tillhandahélls av Folksam och skickas ifylld till Folksam.

[ 0 "N VS I \S)

Forordnandet géller till dess tjinstemannen genom ny anmélan dndrar férordnandet. Byte av an-
stdllning utan avbrott inom samma avtalsomriade medfor inte att ett av tjinstemannen tidigare
anmalt férordnande forfaller.

Tjanstemannens make/maka eller registrerad partner dr forménstagare till dess dktenskapet
eller partnerskapet dr uppldst genom lagakraftvunnen dom.

2.2 Barntillagg
Nir tjansteman efterlamnar barn, som inte fyllt 20 ar, utbetalas ett tilldgg for varje sadant barn
med ett belopp, som motsvarar nedanstaende antal prisbasbelopp.

Om barnet vid tjanstemannens ar barntillagget vid helt grund-
dodsfall belopp i antal prisbasbelopp
inte fyllt 17 ar 2,0

har fyllt 17 men inte 19 1,5

har fyllt 19 men inte 20 1,0

Vid halvt grundbelopp utbetalas halvt barnbelopp.

3. Makeforsakring

Om tjanstemannens make avlider och makarna har barn, som vid dédsfallet inte fyllt 17 &r och
den avlidne maken inte sjélv dr tjanstegrupplivforsékrad i detta avtal eller eljest, utbetalas vid
hel forméan.

o dels ett belopp motsvarande 0,5 prisbasbelopp till tjainstemannen

e dels ett belopp motsvarande 1,0 prisbasbelopp for varje barn under 17 ar.

e Detta moment ska dven gélla betrdffande sambor.

4. Samordning

Om tjénstemannen har haft tvd eller flera anstillningar som:

o vardera ger ritt till TGL, utbetalas forsékringsbelopp enligt endast en av forsékringarna

e ger ritt till TGL och annan tjanstegrupplivforsékring med i huvudsak samma formaner,
utbetalas forsdkringsbelopp motsvarande den av forsédkringarna som ger det hogsta
beloppet.

Samordningen av forsdkringsféormaner fran olika forsédkringsbolag sker pa sétt som dessa

bestdmmer. Reglerna for samordning géller dven vid utlandstjénstgoring.
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