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Forklaringar av viktiga begrepp

* Med barn avses den forsékrades arvsberittigade barn. I avlidet barns stélle intrdder dess
barn. Med barn menas dven adoptivbarn, men inte styvbarn eller fosterbarn.

» Formanstagare ér den som pé grund av ett formanstagarforordnande har rétt att fa ersétt-
ning fran forsékringen. Formanstagare maste vara en fysisk person.

 Forsdkrad ar den fysiska person pa vars liv tjanstegrupplivforsikringen géller.

» Forsdkringsgivare dr det forsdkringsforetag som tecknat forsakringsavtal med fysisk eller
juridisk person. I detta forsakringsvillkor for Tjénstegrupplivforsidkring dr det Folksam som
ar forsakringsgivare.

o Forsdkringstagare r den arbetsgivare som har tecknat forsékringsavtal om tjanstegruppliv-

forsékring med Folksam.

Medforsdkrad ar anstillds make, maka, registrerad partner eller sammanboende som enligt

dessa forsikringsvillkor omfattas av makeforsdkringen.

Med prisbasbelopp i detta forsakringsvillkor avses det prisbasbelopp som arligen faststéllts

enligt 2 kap 6-7 §§ socialforsakringsbalken (SFB).

» Det som ségs i detta villkor om make/maka ska ocksa gilla for registrerad partner.

* Med sambo avses ogift person som den forsédkrade vid dodsfallet ssmmanbodde med pé
sadant sétt som avses i sambolagen (2003:376).

* Med att vara fullt arbetsfor 1 sin anstéllning menas att den som ska forsékras kan fullgora sitt
arbete utan inskrankningar avseende anstéllningen hos den arbetsgivare som anséker om for-
sékring. Betrédffande denna anstéllning far den anstéllde inte ha rétt till vare sig sjuklon fran
arbetsgivaren eller utbetalning fran Forsékringskassan. Med utbetalning fran Forsakrings-
kassan avses sjukersittning, aktivitetsersittning, sjukpenning, vilande ersittning eller annan
motsvarande ersittning. Den som ska forsékras kan vara 1onebidragsanstilld.

Dessa forsakringsvillkor innehéller de av Folksam 6msesidig livforsikring faststillda
forsakringsvillkor som géller fran och med den 1 januari 2023. For forsékringsfall som
intriffat tidigare dn den 1 januari 2023 géller de forsékringsvillkor som géllde da forsak-
ringsfallet intrdffade. Aktuella forsakringsvillkor finns pa Folksams webbplats, folksam.se
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Gemensamma forsakringsvillkor for
Folksams Tjanstegrupplivforsakring

1. Forsakringsavtal
Forsékringsgivare for tjdnstegrupplivforsdkringen (TGL) &r Folksam dmsesidig livforsékring
(Folksam), med organisationsnummer 502006-1585. Styrelsen har sitt séte i Stockholm.

Dessa forsakringsvillkor reglerar TGL-forsékring som tecknas av en arbetsgivare/foretagare
som inte dr skyldig att gora detta enligt kollektivavtal, men som &nda 6nskar forsakra sina
anstéllda.

For forsékringsavtalet giller dessa forsakringsvillkor, forsékringsavtalslagen (2005:104) och
allméin svensk lag i 6vrigt samt de forsdkringstekniska riktlinjer och forsikringstekniska be-
rakningsunderlag som vid var tidpunkt géller for Folksams verksamhet. Forsdkringsavtalet
grundar sig pa de uppgifter som forsikringstagaren eller den forsdkrade skriftligen lamnat
Folksam.

1.1 Tecknande av forsakringsavtal
Arbetsgivare som Onskar teckna forsékringsavtal om TGL ska fylla i en ansékan. Folksams
ansvar intrider tidigast den dag d& Folksam mottagit fullstdndiga ansdkningshandlingar.

I forsdkringsbekriftelsen anger Folksam antal prisbasbelopp som géller for grundbelopp och
barntilldgg samt fran och med vilken tidpunkt forsdkringsavtalet trader i kraft och det &r vid
denna tidpunkt som Folksams ansvarighet intrader.

1.2 Omfattning
Arbetsgivaren ska till Folksam anméla alla tjinstemén och arbetsledare som omfattas av
forsékringen och som ar fullt arbetsfora i sin anstéllning.

Foretagare som sjélv arbetar i rorelsen kan teckna TGL for egen del. Detta géller dock inte om

foretaget dr verksamt inom néringsgrenarna jordbruk, skogsbruk (inklusive rennéring)

eller fiske. Som foretagare riknas;

» Samtliga dgare i foretag som inte ar juridisk person (enskild firma, enkelt bolag) eller samt-
liga deldgare i ett handelsbolag

» Komplementéren i ett kommanditbolag

» Aktiedgare som ensam eller tillsammans med make, maka, registrerad partner, fordlder eller
barn dger minst 1/3 av aktierna i aktiebolaget.

1.3 Forsakringsavtalets upphoérande

Forsakringsavtalet giller for ett kalenderar i taget. Om det inte sdgs upp av ndgon av parterna
fornyas avtalet arsvis. Om avtalet ségs upp trader det ur kraft tidigast vid utgangen av mana-
den nérmast efter den ménad da arbetsgivaren eller Folksam sdger upp avtalet.

Folksam har rétt att sdga upp avtalet om arbetsgivaren inte betalt premien i rétt tid eller pa
annat sétt bryter mot forsdakringsvillkoren. Forsatts arbetsgivaren i konkurs eller inleds ett
likvidationsforfarande dger Folksam ritt att sdga upp forsékringsavtalet till den tidpunkt da
konkursen respektive likvidationen avslutas.

Upphor foretaget med sin verksamhet upphdr forsakringsavtalet om TGL.

2. Forsakringsformaner

TGL ar en utmétningsfri kapitalforsékring. Ett skattefritt engangsbelopp betalas ut till formans-
tagare om tjanstemannen avlider fore pensioneringen. Forsékringen ar en ren riskforsékring utan
sparmoment och saknar virde om den upphdr att gélla innan ett forsdkringsfall intraffat.

TGL bestér av forsakringsformanerna grundbelopp, barntilldgg, makeforsékring och begrav-
ningshjélp.
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3. Forsakringspremie

Arbetsgivaren ska betala hela forsdkringspremien for tjdinsteman som omfattas av TGL sa
ldnge dennes anstéllning bestar. Premie ska betalas frdn och med den ménad da tjanstemannen
omfattas av forsékringen till och med den ménad da tjanstemannen uppnar pensionsaldern,
forsikringsavtalet upphor eller inte lingre giller for tjinstemannen. Ar pensionsaldern

65 ar eller hogre ska premie dock betalas 1édngst till och med méanaden fére den da pensions-
aldern uppnas, langst till utgangen av manaden innan den forsékrade fyller 70 ar.

Folksam berdknar forsakringspremien och fakturerar for ett kalenderar i taget. Premien for
TGL é&r oberoende av alder, kon och arbetstidens omfattning. Premien grundas pa antalet
forsdkrade vid terminens ingang och ska betalas till Folksam, senast vid fakturans forfallo-
dag. Om premien inte betalas inom denna tid skickar Folksam en paminnelse. For retroaktiva
premier och betalning efter forfallodagen tillkommer rdnta med den procentsats som Folksam
bestdmt ska gélla vid varje tidpunkt.

3.1 Uppsagning av forsakringsavtal pa grund av obetald premie

Betalas inte beloppet i enlighet med paminnelsen och inom angiven tid har Folksam rtt att
sdga upp forsakringen. Uppsédgningen far verkan fjorton dagar efter det att meddelandet om
uppséigning avsiandes under forutsittning att premien inte betalas inom denna tid.

3.2 Aterupplivning av férsikringsavtal

Har en uppségning pa grund av obetald premie skett aterupplivas forsékringen till sin tidigare
omfattning om det obetalda premiebeloppet betalas inom tre ménader fran det uppsidgningen
fick verkan. Om éterupplivning sker borjar forsiakringen att gélla igen fran och med dagen ef-
ter den dé premien betalades. Rétten till aterupplivning finns inte om forsékringsavtalet sagts
upp pa grund av dréjsmal med betalning av forsta premien. Aterupplivning kan inte ske enbart
for medforsdkrad.

4. Premiebefrielse vid arbetsoformaga
Premiebefrielsen innebir att Folksam, istéllet for arbetsgivaren, betalar premien for forsék-
ringen under den tid premiebefrielsen géller.

Arbetsgivaren premiebefrias for en tjdnsteman under tid som tjinstemannen pa grund av ar-
betsoforméga enligt socialforsdkringsbalken har beviljats sjukpenning, aktivitetsersittning,
sjukerséttning eller tidsbegrinsad sjukersittning till minst 25 procent. Dessutom krévs att
arbetsoférmégan har varat i minst 90 dagar i foljd eller varat i sammanlagt mer &n 105 dagar
under den senaste tolvménadersperioden. Till de 90 respektive 105 dagarna riknas endast tid
da tjanstemannen har omfattats av TGL-forsékringen. Vid aterinsjuknande ska denna vara i
minst 30 dagar. Nedséttningen av arbetsoformagan berdknas utifran den sysselséttningsgrad
som forsékringen grundas pa. Arbetsoformagan ska ha uppkommit under forsékringstiden i Folk-
sam. Arbetsoformaga som har uppkommit dessforinnan maste ha 6kat med minst 25 procent
under forsékringstiden i Folksam.

Forsakringen premiebefrias frdn och med ménaden efter att ritten till premiebefrielse intrétt.
Om rétten till premiebefrielse intritt den forsta i manaden blir forsakringen premiebefriad fran
och med samma manad. Ritt till premiebefrielse enligt ovan upphdr, nér tjinstemannen upp-
nar pensionsaldern, dock langst till och med ménaden innan den forsidkrade fyller 65 ar, eller
dessforinnan avlider eller graden av arbetsoférméga understiger 25 procent. En premiebefriad
forsdkring géller 4ven om tjdnstemannens anstédllning upphor, dock léngst till 65 ars alder. Har
tjanstemannen rétt till premiebefrielse, 4r befrielsen fullstindig sa linge denna ratt bestar.

Arbetsgivaren ska utan drojsmal, pa det sitt Folksam anvisar, anméla arbetsoférméga som
berittigar till premiebefrielse och forse Folksam med alla handlingar som krévs for att styrka
réitten till premiebefrielse.

5. Utbetalning av forsakringsbelopp

Arbetsgivaren ska bevaka och kontrollera om forsékrad avlider och snarast skriftligen anméla
dodsfall till Folksam. Dessutom ska utan kostnad for Folksam inséndas dodsfallsintyg med sléktut-
redning och de handlingar som i &vrigt kan krévas.
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5.1 Medgivande

Medgivande att inhdmta upplysningar fran ldkare, annan sjukvardspersonal, sjukhus, an-
nan sjukvardsinrittning, Forsdkringskassan eller annan forsékringsinrattning ska 1dmnas pa
begéran.

5.2 Felaktigt utbetalt belopp

Om forsékringstagare, forsikrad eller formanstagare lamnat sadan uppgift till Folksam att
utbetalning skett till fel mottagare kan Folksam inte goras ansvarig gentemot den réittmétiga
mottagaren.

Om forsdkrad eller formanstagare har erhallit utbetalning med for hogt belopp eller for tid da
denne inte har haft ritt till utbetalningen, kan Folksam aterkréva eller kvittningsvis aterta det
felaktigt utbetalda beloppet.

5.3 Oriktig uppgift
Oriktiga uppgifter kan leda till att forsdkringen blir helt eller delvis ogiltig och att utbetalning ne-
kas eller sinks.

5.4 Preskription

Riitten till forsdkringserséttning upphdr om den som gor ansprak pa erséttning inte vicker ta-
lan mot Folksam inom tio ar fran tidpunkten nér det forhallande som enligt forsdkringsavtalet
berittigar till sddant skydd intrddde. Med forhallande avses de forutséttningar i forsdkringsav-
talet och forsdkringsvillkoren som méste vara uppfyllda for att rétt till ersattning ska foreligga.
Preskriptionstiden borjar 16pa nér ratt till ersdttning fran forsikringen foreligger.

Den som framstallt sitt ansprék till Folksam inom den tid som anges hér, har dock alltid minst
sex manader pa sig att vicka talan mot Folksam fran den dag Folksam har forklarat sig tagit
slutlig stéllning till anspraket.

6. Efterskydd

6.1 Allmant efterskydd
Forsakringen fortsétter att gilla tre ménader efter anstéllningens upphdrande, sé kallat efter-
skydd.

6.2 Efterskydd i 6vriga fall
Efterskyddet kan under vissa forutséttningar forlangas med lika lang tid som forsakringen har
varit i kraft innan anstéllningen upphorde, dock ldngst med 24 ménader.

Efterskyddet kan forlingas om tjdnstemannen har omfattats av TGL under anstéllningen och:

* &r arbetslos och soker nytt arbete genom att st till den svenska arbetsmarknadens forfogande
pa det sitt som krévs for att fa dagpenning fran erkind arbetsloshetskassa.

* soker arbete i annan EU-stat pa det sétt som krévs for att f4 dagpenning fran arbetsloshets-
kassan eller anses sta till arbetsmarknadens forfogande, dock langst 3 ménader.

Med att sta till arbetsmarknadens forfogande menas ocksa att:

+ med omskolningsbidrag genomgé av myndighet anordnad omskolning till ny yrkesverksamhet.

Arbetsloshet ska styrkas genom intyg fran offentlig arbetsformedling, annan arbetsformedling

eller erkind arbetsloshetskassa.

Efterskydd i 6vriga fall géiller ocksa om tjdnstemannen har omfattats av TGL under anstill-

ningen och:

+ tar ny anstéllning hos en arbetsgivare som inte tecknat TGL eller annan tjanstegruppliv-
forsakring med i huvudsak samma formaner.

* beviljats tjdnstledighet enligt lag (1974:981) om arbetstagares ritt till ledighet for utbild-
ning och beviljats studiemedel eller studiestod.

Om den som omfattas av efterskyddet far ett tillfélligt arbete och sedan ater blir arbetslos

géller resterande tid av efterskyddet frén den tidpunkt tjéinstemannen éter blir arbetslos.

Efterskydd i 6vriga fall géller inte for forsékrad foretagare. De omfattas bara av det allménna
efterskyddet pa tre manader.
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6.3 Efterskyddets langd

Efterskyddet géller langst till utgdngen av manaden innan den forsdkrade uppnar 65 ars alder.
Har den forsdkrade en ldgre pensionsélder én 65 ar, géller efterskyddet langst till utgdngen av
manaden da pensionsaldern uppnas.

Ar tjinstemannen sjuk under efterskyddstiden forlings denna lika manga dagar som sjukdomen
varar, dock till langst 65 ar.

Efterskyddet upphdr om tjdnstemannen bosétter sig utomlands.

7. Fortsattningsforsakring

Om tjanstemannen inte langre omfattas av dverenskommelse mellan arbetsgivaren och Folksam
géllande TGL, har tjdnstemannen rétt att utan hdlsoprovning teckna fortsattningsforsikring. Har
tjanstemannen uppnatt den for ndrmast tidigare forsékringen gillande pensionséldern eller har
den forsékrade anstéllts hos annan arbetsgivare, giller dock inte ritten att teckna fortséttnings-
forsdkring.

Ratt att teckna fortséttningsforsakring foreligger under tre ménader, rdknat fran tidpunkten

da anstillningen upphort eller da efterskyddet upphér att gélla. Om tjanstemannen omfattas
av premiebefrielse vid tidpunkt dé anstidllningen upphorde forléngs tidsperioden for rétt att

teckna fortséttningsforsdkring med lika manga dagar som premiebefrielsen varar.

Har ans6kan inte inkommit till Folksam inom denna tidsperiod &r rétten till fortséttnings-
forsakring forverkad.

8. Skaderegistrering

Bolaget anvander sig ocksa av ett for forsakringsbranschen gemensamt skade-anmélningsre-
gister (GSR). Detta register innehéller vissa uppgifter om skadan samt uppgift om vem som
begirt erséttning och anvénds endast i samband med skadereglering. Det innebér att bolaget
far reda pa om du tidigare anmilt ndgon skada hos annat forsikringsbolag. Andamélet med
GSR dr att tillhandahélla ett underlag till forsakringsforetag for att identifiera oklara forsik-
ringsfall. Darigenom kan féretagen motverka utbetalning av ersittningar som baseras pa orik-
tiga uppgifter. Uppgifterna kan dven anvindas i avidentifierad form for statistiska &ndamal.

Personuppgiftsansvarig for GSR dr Skadeanmailningsregister (GSR) AB, Box 24171, 104 51
Stockholm. Se www.gsr.se for mer information om den behandling av uppgifter som férekom-
mer i registret.

9. Forfogande over forsakringen
Tjanstemannen far inte Gverlata forsédkringen. Ett férfogande i strid med denna bestaimmelse
dr utan verkan. Pantsittning av forsdkringen ar dock tillaten.

10. Andring av forsakringsvillkor

Forandringar i forsdkringsvillkor kan goras av Folksam under avtalstiden om detta dr nédvén-
digt med hénsyn till 4ndrad lagstiftning, myndigheters foreskrifter eller dndrad réttstillamp-
ning. Andringar kan 4ven goras av annan anledning, om #ndringen generellt sett inte kan anses
innebdra en betydande nackdel for forsakringstagarna eller andra ersittningsberéttigade. For-
sakringsvillkoren trdder i kraft vid den nya premieperiod som intrdder nirmast efter andringen.

11. Begransning av ansvar
Folksam kan inte stillas till svars for ett meddelande eller ett dokument som fétt felaktig
lydelse, om réttelse vidtas sa snart felet upptécks.

Meddelandet anses ha inkommit till Folksam den dag det ankomststdmplas eller pd annat sétt
daterats hos Folksam.

Folksam ar inte ansvarigt for forlust som kan uppstd vid f6rdrdjning av utredning rérande for-
sakringsfall pa grund av krig, terrorattack, politiska oroligheter eller annan katastrothdndelse
eller pa grund av lagbud, myndighets atgérd eller stridsétgérd i arbetslivet. Forbehéllet om strids-
atgdrd i arbetslivet géller &ven om Folksam sjélv dr foremal for eller vidtar sddan stridsatgérd.
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12. Begransningar i forsakringens giltighet

12.1 Krigstillstand i Sverige

Vid krigstillstdnd i1 Sverige géller sarskild lagstiftning i friga om Folksams ansvarighet och rétt att
ta ut tilldggspremie (krigspremie). Folksam &r fri frén krigsansvarighet for f6rsékring som teck-
nats eller far utdkning av forsakringsbelopp efter krigstillstandets intréde, eller inom en period av
tre ménader dessforinnan.

12.2 Deltagande i frammande krig eller i politiska oroligheter utom Sverige
Forsakringen géller inte vid dodsfall eller arbetsoférmaga som intriffar da den forsékrade deltar
i krig eller i politiska oroligheter utanfor Sverige. Den giller heller inte vid dodsfall eller arbets-
oformaga som intriffar inom ett ar efter sadant deltagande och som kan anses bero pé kriget eller
oroligheterna.

Deltagande i militéar fredsbevarande verksamhet i FN:s regi eller enligt beslut av OSSE (Orga-
nisationen for sdkerhet och samarbete i Europa) raknas inte som deltagande i krig eller politiska
oroligheter.

12.3 Vistelse utom Sverige vid krig eller krigsliknande politiska oroligheter
Vistas den forsékrade utanfor Sverige i omrade dér krig eller krigsliknande politiska oroligheter
rader — utan att sjilv delta — géller foljande: Tecknades forsikring eller utdkades pensionsbelop-
pet i samband med utresan till eller under vistelse i omréadet, och kriget eller oroligheterna da
pagick eller uppenbar krigsfara forelag, géller inte forsdkringen respektive utokningen for dods-
fall eller arbetsoférméga som intraffar under vistelsen i omradet eller inom ett ar efter dess slut
och som kan anses bero pa kriget eller oroligheterna.

13. Behandling av personuppgifter

Folksam vérnar om din personliga integritet och vill att du ska kénna dig trygg i hur vi hanterar
dina uppgifter. Nér du ingar ett forsakringsavtal med Folksam behandlar vi dina personuppgifter
huvudsakligen for att fullgora véra dtaganden enligt forsékringsavtalet och for att folja de lagar
och regler som géller for var verksamhet. Vi behandlar dven dina uppgifter nér vi har ett
berittigat intresse att behandla dina personuppgifter till exempel for att tillhandahalla relevant
information och marknadsforing till dig och for att utveckla véra produkter och tjanster. Hur
vi behandlar dina personuppgifter beror pé vilka produkter du har hos oss. Pa folksam.se/
personuppgifter hittar du mer information om hur vi behandlar dina personuppgifter. Dér kan
du bland annat ldsa om vilka personuppgifter vi behandlar, for vilka andamal vi behandlar
personuppgifter, vilka parter vi delar personuppgifter med och hur du utdvar dina réttigheter.
Du kan dven kontakta var kundservice pa 0771-950 950.

14. Motverkande av penningtvatt och finansiering av terrorism
Folksam foljer ett strikt regelverk for att forhindra att dess produkter och tjanster utnyttjas for
finansiell brottslighet. Forsakringstagare, forsdkrad och andra personer relaterade till forsék-
ringsavtalet ar skyldiga att forse Folksam med all nddvéndig information och dokumentation
med anledning av tillamplig lagstiftning.

Folksam har rtt att

* begrinsa ett befintligt avtal samt vigra att inga nytt avtal om forutsittningarna i forsta
stycket inte ar uppfyllda eller i de fall misstanke om penningtvitt eller finansiering av
terrorism foreligger

+ avsluta avtalsférhallandet om det pé skilig grund kan missténkas att nyttjandet av Folksams
produkter eller tjanster utgdr led i penningtvitt eller finansiering av terrorism

¢ dela information till andra bolag inom Folksamgruppen i syfte att upptécka och motverka
penningtvitt och finansiering av terrorism.
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15. Tvist och omprévning av beslut

15.1 Folksam omprovar

Om forsékringstagare, den forsdkrade eller annan ersittningsberittigad inte dr ndjd med
Folksams beslut i ett &rende och vill 6verklaga detta sd bor berdrd kontakta klagomalsansvarig,
det vill sdga avdelningschefen for den grupp som handlagt drendet.

Folksams policy nér det géller klagomal ar att de ska behandlas effektivt och pé ett omsorgs-
fullt sétt. Om Folksam inte kan ge svar inom tvé veckor ska den klagande bli informerad om
handldggningen av drendet och fa besked om nér svar kommer att limnas. Om Folksam inte
kan tillmotesgé klagomalet, har den klagande rétt att fa en motivering till detta.

15.2 Provning av Kundombudsmannen Folksam

Om den klagande efter kontakt med avdelningschefen fortfarande dr missnojd, kan den klagande
begira att fa drendet provat av Kundombudsmannen Folksam. Kundombudsmannen é&r en frista-
ende och opartisk instans som kostnadsfritt omprovar de flesta forsékrings- och skadedrenden.

Anmilan maste goras inom ett ar fran det att Folksam 1dmnat slutligt besked.

Kundombudsmannen Folksam

106 60 Stockholm

Telefon: 020-65 52 53

E-post: kundombudsmannen@folksam.se
www.folksam.se/kundservice/omduintearnojd

15.3 Aliménna reklamationsndmnden (ARN)

Klagande, som ocksa ar konsument kan ocksa vénda sig till Allminna reklamationsndmnden
(ARN), som &r en opartisk statlig myndighet som utan avgift for parterna kan prova forsak-
ringstvister.

Allménna reklamationsndmnden
Box 174, 101 23 Stockholm
Telefon: 08-508 860 00
WWW.arn.se

15.4 Allmén domstol
Saken kan dven provas i allmén domstol. Domstolsprovning ska ske i enlighet med svensk lag.
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Forsakringsvillkor for
Tjanstegrupplivforsakring

1. Omfattning

TGL géller sé ldnge tjdnstemannens anstillning bestar, dock tidigast fran och med ménaden

efter den under vilken han har fyllt 18 ar och ldngst till och med méanaden fore den under

vilken denne fyller 70 ar enligt f6ljande:

» For tjansteman med en ordinarie arbetstid om minst 16 timmar per helgfri vecka, rdknat i
genomsnitt per ménad, géller TGL med hela belopp.

 For tjainsteman med en ordinarie arbetstid om minst 8 men mindre dn 16 timmar per helgfri
vecka, riknat i genomsnitt per manad, géller TGL med halva beloppet.

En forutsittning for att forsdkringen ska gélla efter 65 ars alder ar att tjinstemannen fortsétter

att arbeta hos samma arbetsgivare.

Vid utlandstjénstgoring géller forsdkringen for tjinstemédn och foretagare (med vissa begréns-

ningar, se punkt 12 ovan) under forutséttning att premie betalas.

TGL giller inte vid:

+ grundutbildning som virnpliktig

* tjdnstledighet enligt lag (1974:981) om arbetstagares ritt till ledighet for utbildning. Se
dock punkt 6 om efterskydd.

Arbetsgivarens skyldighet att teckna TGL géller inte under den tid tjinstemans halsotillstdnd

dr sadant, att han enligt Folksams hélsoprovningsregler inte kan forsdkras.

2. Forsakringsbeloppens storlek
Nir tjanstemannen avlider utbetalas TGL med ett belopp, som vid hela forméner motsvarar
nedanstaende antal prisbasbelopp beroende av arbetsgivarens val av TGL.

2.1 Grundbelopp

Om tjdnstemannen ar grundbeloppet i antal ar grundbeloppet i antal
vid dodsfallet har fylit prisbasbelopp vid val prisbasbelopp vid val
6,0 prisbasbelopp 9,1 prisbasbelopp

18 men inte 55 ar 6,0 9,1

55 men inte 56 ar 55 8,6

56 men inte 57 ar 5,0 8,1

57 men inte 58 ar 4,5 7,6

58 men inte 59 ar 4,0 7,1

59 men inte 60 ar 3,5 6,6

60 men inte 61 ar 3,0 6,1

61 men inte 62 ar 2,5 5,6

62 men inte 63 ar 2,0 5,1

63 men inte 64 ar 1,5 4,6

64 men inte 70 ar 1,0 4,1

Om tjanstemannen vid tidpunkten for dodsfallet hade en ordinarie arbetstid pd minst 8 men
mindre dn 16 timmar per helgfri vecka, rdknat i genomsnitt per ménad utbetalas ett halvt
grundbelopp till férménstagare i enlighet med tabellen ovan.

Om tjanstemannen har fyllt 55 &r (men inte 70 &r) och efterldmnar barn, som vid dodsfallet
inte har fyllt 17 ar, dr grundbeloppet emellertid 6,0 prisbasbelopp eller 9,1 prisbasbelopp
beroende av arbetsgivarens val av TGL.

2.1.1 Formanstagare till grundbelopp

Formanstagare till grundbeloppet &r i foljande ordning:

1. make/maka/registrerad partner

2. barn

3. foréldrar eller, om endera av dem dr avliden, den efterlevande fordldern.
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Tjénstemannen kan skriftligen hos Folksam gora annat formanstagarforordnande dn det som
angivits ovan. Sadant forordnande kan endast avse fysisk person. Forordnandet ska goras
skriftligen pa sérskild blankett som tillhandahélls av Folksam och skickas ifylld till Folksam.

Forordnandet géller sa ldnge anstéllningen bestar och till dess tjinstemannen genom ny anmélan
andrar forordnandet. Byte av anstéllning utan avbrott, till arbetsgivare som ocksé denne har in-
gatt forsakringsavtal enligt dessa forsékringsvillkor, medfor inte att ett av tjdnstemannen tidigare
anmilt férordnande forfaller.

Tjanstemannens make/maka eller registrerad partner dr formanstagare till dess dktenskapet
eller partnerskapet dr uppldst genom lagakraftvunnen dom.

Finns ingen formanstagare till grundbeloppet enligt punkterna 1 till 3 ovan utbetalas inget
grundbelopp utan istéllet 0,5 prisbasbelopp till den forsdkrades dodsbo som begravningshjélp.

2.2 Barntillagg

Nir tjansteman har barn, som vid dddsfallet inte har fyllt 20 ar, utbetalas ett tilldgg for varje
sddant barn med ett belopp som motsvarar foljande antal prisbasbelopp beroende av arbets-
givarens val av TGL.

Om barnet vid dods- ar barntillagget vid helt grund- ar barntillagget vid helt grund-

fallet belopp i antal prisbasbelopp belopp i antal prisbasbelopp
vid val 2,0 prisbasbelopp vid val 2,8 prisbasbelopp

inte fyllt 17 ar 2,0 2,8

har fyllt 17 men inte 19 1,5 2,3

har fyllt 19 men inte 20 1,0 1,8

Vid halvt grundbelopp utbetalas halvt barntillégg.

2.2.1 Férmanstagare till barntillagg
Formanstagare till varje barntilldgg édr det barn som tillagget avser.

3. Makeforsakring

Om tjinstemannens make/maka eller registrerad partner avlider under forsékringstiden och
makarna har barn som vid dodsfallet inte har fyllt 17 ar samt den avlidne maken inte omfattas
av TGL eller annan tjénstegrupplivforsikring med huvudsak samma formaner utbetalas vid
hela formaner:

« dels ett belopp motsvarande 0,5 prisbasbelopp till tjinstemannen

* dels ett belopp motsvarande 1,0 prisbasbelopp for varje sadant barn.

Varje barn under 17 ér dr formanstagare till ett belopp motsvarande ett prisbasbelopp.

Med make enligt forsta stycket jamstills ogift person med vilken ogift tjéinsteman stadig-

varande sammanbor:

» om det i forsta stycket ndmnda barnet 4r gemensamt for tjdnstemannen och den avlidne

eller,

» om barnet inte dr gemensamt — tjanstemannen har forordnat den avlidne till forménstagare
for grundbeloppet

4. Samordning

Om tjanstemannen har haft tvé eller flera anstéllningar som:

« vardera ger ritt till TGL, utbetalas forsékringsbelopp enligt endast en av forsékringarna

« ger rétt till TGL och annan tjanstegrupplivforsékring med i huvudsak samma formaner, ut-
betalas forsdkringsbelopp motsvarande den av forsdkringarna som ger det hogsta beloppet.

Samordningen av forsékringsformaner fran olika forsakringsbolag sker pa sétt som dessa

bestdmmer.

Reglerna for samordning géller dven vid utlandstjénstgoring.
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