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Forklaringar av viktiga begrepp

Med barn avses den forsdkrades arvsberittigade barn. I avlidet barns stélle intrdder dess
barn. Med barn menas dven adoptivbarn, men inte styvbarn eller fosterbarn.

Formanstagare dr den som pa grund av ett forménstagarforordnande har rétt att fa ersittning
fran forsidkringen. Formanstagare maste vara fysisk person.

Forsidkrad dr den fysiska person pa vars liv tjdnstegrupplivforsikringen géller.
Forsdkringsgivare ar det forsdkringsforetag som tecknat forsékringsavtal med fysisk eller
juridisk person. I detta forsakringsvillkor for Tjénstegrupplivforsidkring dr det Folksam som
ar forsdkringsgivare.

Forsékringstagare ar den arbetsgivare som har tecknat forsdkringsavtal om Tjanstegrupp-
livforsdkring med Folksam.

Medforsékrad &r forsakrads make, registrerad partner eller ssmmanboende som enligt dessa
forsakringsvillkor omfattas av makeforsdkringen.

Med prisbasbelopp i detta forsdkringsvillkor avses det prisbasbelopp som arligen faststéllts
enligt 2 kap 7 § socialforsékringsbalken (SFB).

Det som sdgs 1 detta villkor om make ska ocksa gélla for registrerad partner.

Med sambo avses ogift person som ogift forsdakrad vid dodsfallet sammanbodde med pa
sadant sétt som avses i sambolagen.

Dessa forsakringsvillkor innehéller, de av Folksam 6msesidig livforsékring efter
godkénnande av Fremia och Forhandlings- och samverkansradet PTK, faststillda
forsakringsvillkor som giller fran och med den 1 januari 2025. For forsdkringstall
som intréffat tidigare dn den 1 januari 2025 géller de forsékringsvillkor som géllde
da forsékringsfallet intréffade. Aktuella forsakringsvillkor finns pé folksam.se
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Gemensamma forsakringsvillkor for
Folksams tjanstegrupplivforsakring

1. Forsakringsavtal

Forsakringsgivare for tjdnstegrupplivforsakringen, TGL, &r forsdkringsforetaget Folksam
omsesidig livforsikring, nedan kallad Folksam, med organisationsnummer 502006-1585.
Styrelsen har sitt site i Stockholm.

Dessa forsakringsvillkor dr utformade enligt dverenskommelse mellan Fremia och Férhand-
lings- och samverkansradet PTK (PTK) och géller for arbetsgivare som har tecknat TGL hos
Folksam. Forsakringsvillkoren giller 4ven Fremia-Forena/Handels/Akademikerférbunden.

Innehaller arbetsgivarens kollektivavtal bestimmelser som avviker frén bestimmelserna i

de rekommendationer rérande utformningen av sadant kollektivavtal som 6verenskommits
mellan kollektivavtalsparterna kan forsikringsavtal om TGL tréffas endast efter godkdnnande
av kollektivavtalsparterna. Tréffas likvél forsdkringsavtal med arbetsgivare som inte ldmnat
uppgift om avvikande kollektivavtal géller forsdkringsavtalet endast enligt verenskommelsen
om TGL mellan kollektivavtalsparterna.

For forsdkringsavtalet géller 6verenskommelser mellan kollektivavtalsparterna i tillampliga
delar, forsdkringsvillkor, forsakringsavtalslagen och svensk lag 1 6vrigt samt for Folksams verk-
samhet vid var tid géllande aktuella forsékringstekniska riktlinjer. Forsikringsavtalet grundar sig
pa de uppgifter som forsékringstagaren eller den forsékrade skriftligen 1dmnat Folksam.

1.1 Tecknande av forsakringsavtal
Anslutning till TGL sker genom att arbetsgivaren tecknar ett forsdkringsavtal med Folksam.

Har arbetsgivare i kollektivavtal forbundit sig att ansluta sig till TGL ska arbetsgivaren ange
detta i sin ansdkan.

Forsékringsavtal har slutits i och med att anslutningsbekriftelse for TGL har Gversénts till
arbetsgivaren. [ anslutningsbekriftelsen anges fran och med vilken tidpunkt forsékringsavtal
i enlighet med av avtalsparterna godkinda regler trader i kraft och det dr vid denna tidpunkt
som Folksams ansvarighet intréder.

Omfattas nagon tjdnsteman av i kollektivavtalet angiven garantibestimmelse, ska forsakringens
ikrafttrddande ske senast fran och med den tidpunkt d& garantin borjar gilla. Dessutom krévs,
for att forsakringsskyddet ska intrdda att tjdinsteman genomgatt, och blivit godkénd enligt
Folksams hélsoprovningsregler.

1.2 Omfattning
TGL é&r en obligatorisk forsékring. Arbetsgivaren ska till Folksam anmaéla alla anstéllda
tjidnstemin och arbetsledare som omfattas av forsékringen.

Féretagare som har tecknat KTP 2 f6r sina anstéllda tjinstemén och som sjélv arbetar i

rorelsen kan teckna TGL for egen del. Som foretagare riknas:

» samtliga dgare i foretag som inte dr juridisk person (enskild firma, enkelt bolag) eller
samtliga delédgare i ett handelsbolag

» komplementdren i ett kommanditbolag

« aktiedgare som ensam eller tillsammans med make, registrerad partner, fordlder eller barn
dger minst 1/3 av aktierna i aktiebolaget.

1.3 Forsakringsavtalets upphoérande
Om avtalet sdgs upp trader det ur kraft tidigast vid utgdngen av ménaden narmast efter den
manad da arbetsgivaren eller Folksam sédger upp avtalet.

Folksam har rétt att sdga upp avtalet om arbetsgivaren inte betalt premien i rétt tid eller pa
annat sétt bryter mot forsdakringsvillkoren. Folksam kan dock inte sédga upp forsékringsavtalet
sa lange arbetsgivaren dr bunden av kollektivavtal, som medfor att ndgon anstélld omfattas av
garantibestimmelse. Forsitts arbetsgivaren i konkurs eller inleds ett likvidationsforfarande
dger Folksam rétt att sdga upp forsdkringsavtalet till den tidpunkt da konkursen respektive
likvidationen avslutas.

Upphor foretaget med sin verksamhet upphdr forsdkringsavtalet om TGL.
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2. Forsakringsformaner

TGL &r en utmitningsfri kapitalforsakring. Ett skattefritt engdngsbelopp betalas ut till f6r-
manstagare om forsakrad avlider fore pensioneringen. Forsdkringen ar en ren riskforsikring
utan sparmoment och saknar virde om den upphor att gélla innan ett forsdkringsfall intréffat.

TGL bestar av forsdkringsformanerna grundbelopp, barntilldgg och makeforsékring.

3. Forsakringspremie

Arbetsgivaren ska betala hela forsdkringspremien for forsdkrad som omfattas av TGL sé ldnge
dennes anstillning bestér. Premie ska betalas fran och med den manad da den forsikrade
omfattas av forsdkringen till och med den méanad déa den forsédkrade uppnar pensionsaldern,
forsikringsavtalet upphor eller inte lingre giller for den forsikrade. Ar pensionsaldern 65 ar
eller hogre ska premie dock betalas ldngst till och med manaden fore den da pensionsaldern
uppnas, langst till utgangen av méanaden innan den forsékrade fyller 70 ar.

Folksam berdknar forsakringspremien och fakturerar normalt f6r en méanad i taget. Premien
for TGL dr oberoende av alder, kon och arbetstidens omfattning.

Premien grundas pa arbetsgivarens rapportering dver antalet forsdakrade och ska betalas till
Folksam, senast vid fakturans forfallodag. Vid betalning efter forfallodagen debiteras rénta
med den rintesats som Folksam bestdmt ska gélla vid varje tidpunkt. For retroaktiva premier
tillkommer ranta med den procentsats som Folksam bestdmt ska gélla vid varje tidpunkt.

Arbetsgivare som tecknat TGL vid senare tidpunkt dn vad som krdvs enligt kollektivavtalet
ska betala premie och rinta fran den dag premien skulle ha forfallit om forsdkringen hade
tecknats 1 tid.

4. Premiebefrielse vid arbetsoformaga
Premiebefrielsen innebdr att Folksam, istéllet for arbetsgivaren, betalar premien for forsik-
ringen under den tid premiebefrielsen géller.

Arbetsgivaren premiebefrias under tid som den forsakrade uppbér ersittning fran Forsak-
ringskassan enligt socialforsakringsbalken i form av sjukpenning, rehabiliteringspenning,
sjukersittning, aktivitetsersittning eller liknande till minst 25 procent. Dessutom krévs att
arbetsoformagan har varat i minst 90 dagar i foljd eller varat i sammanlagt mer dn 105 dagar
under den senaste tolvménadersperioden.

Till de 90 respektive 105 dagarna riknas endast tid da den forsdkrade har omfattats av TGL-
forsdakringen. Vid éterfall i arbetsoformaga ska denna vara i minst 30 dagar. Nedsdttningen av
arbetsoformagan berdknas utifran den sysselsdttningsgrad som forsakringen grundas pa.

Arbetsoférmégan ska ha uppkommit under forsékringstiden i Folksam. Arbetsoférméaga som
har uppkommit dessforinnan méste ha 6kat med minst 25 procent under forsékringstiden i
Folksam.

Forsdkringen premiebefrias frdn och med ménaden efter att ritten till premiebefrielse intritt.
Om rétten till premiebefrielse intritt den forsta i manaden blir forsakringen premiebefriad
fran och med samma méanad. Ratt till premiebefrielse upphor nér den forsékrade uppnar
pensionséldern enligt pensionsplanen eller dessforinnan avlider eller graden av arbets-
oférmaga understiger 25 procent.

Om den forsdkrade omfattas av TGL vid arbete efter uppnadd pensionsélder i pensionsplanen
giller reglerna for premiebefrielse sa lange anstéllningen bestar, dock langst till och med
manaden innan den dé den forsékrade fyller 70 ar.

Premiebefrielsen ar fullstdndig sé ldnge ritten till premiebefrielse bestar.
Arbetsgivaren ska utan drojsmal, pa det sétt Folksam anvisar, anméla arbetsoformaga som

berittigar till premiebefrielse och forse Folksam med alla handlingar som krivs for att styrka
ratten till premiebefrielse.
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5. Utbetalning av forsakringsbelopp

Arbetsgivaren ska bevaka och kontrollera om forsékrad avlider och snarast skriftligen anméla
dodsfall till Folksam. Dessutom ska utan kostnad for Folksam inséndas dodsfallsintyg med
sléktutredning och de handlingar som i 6vrigt kan krévas.

5.1 Medgivande
Medgivande att inhdmta upplysningar fran 1dkare, annan sjukvardspersonal, sjukhus, annan
sjukvardsinrittning, Forsakringskassan eller annan forsékringsinrittning ska lamnas pa begéran.

5.2 Felaktigt utbetalt belopp

Om forsdkringstagare ldmnat sadan uppgift till Folksam att utbetalning skett till fel mottagare,
ska forsdkringstagaren, i den man den felaktiga utbetalningen inte aterbetalas till Folksam,
hélla Folksam skadeslos.

Om forsikrad eller formanstagare lamnat sadan uppgift till Folksam att utbetalning skett till
fel mottagare kan Folksam inte géras ansvarig gentemot den rittmétiga mottagaren.

Om forsdkrad eller formanstagare har erhallit utbetalning med for hogt belopp eller for tid da
denne inte har haft rétt till utbetalningen, kan Folksam aterkriva det felaktigt utbetalda beloppet.

5.3 Oriktig uppgift
Oriktiga uppgifter kan leda till att forsékringen blir helt eller delvis ogiltig och att utbetalning
nekas eller sanks.

6. Efterskydd

Avlider den forsdkrade inom tre kalenderméanader efter det att den tidigare anstéllningen upp-
hort, och inte genom en ny anstéllning omfattas av en ny tjdnstegrupplivforsakring med lik-
nande formaner, géller det tidigare forsakringsskyddet genom ett efterskydd. Den forsakrade
far dock inte ha uppnatt pensionsaldern enligt pensionsplanen eller dessforinnan ldmnat sin
anstéllning i pensioneringssyfte. Detta efterskydd géller dven da forsdkringsskyddet upphort
pa grund av att forsékringsavtalet dr uppsagt och uppsdgningen har trétt i kraft.

Blir den forsékrade arbetsoférmdgen under ovan nimnda tremanadersperiod, och arbets-
oférmagan varar sa lédnge att ritt till premiebefrielse intrdder, fortsétter forsakringsskyddet
for TGL att gélla sa ldnge rétten till premiebefrielse bestar.

Ar den forsikrade sjuk under efterskyddstiden forlings denna lika ménga dagar som
sjukdomen varar.

6.1 Forlangt efterskydd
Efterskyddet kan under vissa forutséttningar férlingas med lika lang tid som forsékringen
har varit i kraft innan anstallningen upphorde, dock ldngst med 24 ménader.

Efterskyddet kan forlingas om den forsékrade har omfattats av TGL under anstéllningen och
ar arbetslos och soker nytt arbete. Villkoret dr att den forsdkrade dr anméld som arbetssdkande
hos Arbetsformedlingen och att den forsidkrade inte har fatt en ny anstéllning med TGL. Med
att den forsékrade “’soker arbete” jaimstélls att han eller hon med omskolningsbidrag genomgar
en av myndigheterna anordnad omskolning till ny yrkesverksamhet. Samma géller betrédffande
utbildning vartill Omstella har lamnat bidrag.

Forlangt efterskydd géller ocksa om den forsékrade har omfattats av TGL under anstéllningen
och tar ny anstéllning hos en arbetsgivare som inte tecknat TGL eller annan tjanstegruppliv-
for- sdkring med 1 huvudsak samma formaner eller beviljats tjdnstledighet enligt lag om ar-
betstagares ratt till ledighet for utbildning och beviljats studiemedel eller studiestdd.

Om den som omfattas av efterskyddet far ett tillfalligt arbete och sedan ater blir arbetslos
giller resterande tid av efterskyddet fran den tidpunkt den forsékrade dter blir arbetslos.

Forlangt efterskydd géller inte for forsakrad foretagare. De omfattas bara av det allmédnna
efterskyddet pa tre manader.

Forlangt efterskydd upphor att gélla om den forsékrade bositter sig utomlands.
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7. Fortsattningsforsakring

Om den forsékrade inte ldngre omfattas av dverenskommelse mellan arbetsgivaren och Folksam
gillande TGL, har den forsakrade rétt att utan hilsoprévning teckna fortséttningsforsakring.
Har den forsdkrade uppnétt den for ndrmast tidigare forsékringen gillande pensionsaldern
eller har den forsdkrade anstéllts hos annan arbetsgivare, giller dock inte ritten att teckna
fortsdttningsforsakring.

Riitt att teckna fortséttningsforsékring foreligger under tre méanader, réknat fran tidpunkten

da anstéllningen upphort eller da efterskyddet upphér att gélla. Om den forsdkrade omfattas
av premiebefrielse vid tidpunkt dé anstdllningen upphorde forléngs tidsperioden for ritt att
teckna fortsattningsforsidkring med lika ménga dagar som premiebefrielsen varar. Har ansokan
inte inkommit till Folksam inom denna tidsperiod &r rétten till fortsattningsforsékring forverkad.

8. Skaderegistrering

Folksam anvénder sig ocksa av ett for forsédkringsbranschen gemensamt skadeanmélnings-
register (GSR). Detta register innehéller vissa uppgifter om skadan samt uppgift om vem
som begirt erséttning och anvénds endast i samband med skadereglering. Det innebér att
Folksam fér reda pa om den forsdkrade tidigare anmélt nagon skada hos annat forsakrings-
givare. Andamalet med GSR ir att tillhandahalla ett underlag till bl.a. forsikringsforetag och
tjénstepensionsforetag for att identifiera oklara forsakringsfall. Darigenom kan foretagen
motverka utbetalning av ersittningar som baseras pd oriktiga uppgifter. Uppgifterna kan
dven anvindas i avidentifierad form for statistiska d&ndamal.

Personuppgiftsansvarig for GSR édr Skadeanmélningsregister (GSR) AB, Box 24171,
104 51 Stockholm. Se www.gsr.se for mer information om den behandling av uppgifter
som forekommer i registret.

9. Forfogande over forsakringen
TGL kan pantsittas av den forsdkrade. Daremot kan TGL inte dverlatas.

10. Andring av forsakringsvillkor

Forsdkringsvillkor som ar utformade enligt kollektivavtal mellan Fremia och PTK, fir anpassas
till framtida dndringar i kollektivavtalet. Anpassning far &ven ske till sddana framtida dndringar
av tillimpningen av kollektivavtalet som beslutas av kollektivavtalsparterna, av KTP-ndmnden
eller av behdrigt organ som dr utsett av berdrda kollektivavtalsparter.

Fordndringar i forsdkringsvillkor kan goras av Folksam under avtalstiden om detta dr nod-
vindigt med hansyn till 4ndrad lagstiftning, myndigheters foreskrifter eller dndrad rétts- till-
limpning. Andringar kan dven goras av annan anledning, om #ndringen generellt sett inte kan
anses innebdra en betydande nackdel for forsakringstagarna eller andra erséttningsberét- ti-
gade. Forsikringsvillkoren trdder i kraft vid den nya premieperiod som intréder ndrmast efter
andringen.

Villkor for forsidkring som ar utformade enligt kollektivavtal mellan Fremia och PTK ska vara
godkédnda av KTP-nimnden.

11. Begransning av ansvar

Folksam kan inte stéllas till svars for ett meddelande eller ett dokument som fétt felaktig
lydelse, om réttelse vidtas s snart felet uppticks. Meddelandet anses ha inkommit till
Folksam den dag det ankomststdmplas eller pa annat sétt daterats hos Folksam.

12. Force majeure

Om en utredning av ett forsikringsfall eller utbetalning av ett forsékringsbelopp blir forsenad
pé grund av force majeure, det vill siga en hindelse som ligger utanfor Folksams kontroll,
kan inte Folksam hallas ansvarigt for forseningen. Detta givet att Folksam har gjort vad som
skéligen kan begiras for att begrdnsa de skador som kan uppkomma.

Exempel pé sddana handelser som kan utgéra force majeure ér dndrad lagstiftning, myndighets-
atgdrd, krig, krigsliknande héndelser, terrorhandling, naturkatastrof, brand, strejk, blockad, boj-
kott, lockout eller annan liknande omsténdighet. Betriffande strejk, blockad, bojkott och lockout
giller ovanstdende dven om det dr Folksam som ar foremal eller vidtar sddan konfliktatgird.

Folksam svarar inte heller for skada som orsakats av fel i telefonnét eller annan teknisk utrust-
ning som inte tillhor oss.
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13. Begransningar i forsakringens giltighet

13.1 Krigstillstand i Sverige

Vid krigstillstidnd 1 Sverige géller sdrskild lagstiftning (Lag om forsdkringsverksamhet under
krig eller krigsfara m.m.) i friga om Folksams ansvarighet och rétt att ta ut tilliggspremie
(krigspremie). Folksam 4r fri fran krigsansvarighet for forsdkring som tecknats eller far utok-
ning av forsékringsbelopp efter krigstillstandets intrdde, eller inom en period av tre manader
dessforinnan.

13.2 Deltagande i frammande krig eller i politiska oroligheter utom Sverige
Forsékringen géller inte vid dodsfall eller arbetsoférmaga som intréffar da den forsdkrade del-
tar i krig eller i politiska oroligheter utanfor Sverige. Den géller heller inte vid dodsfall eller
arbetsoformaga som intréffar inom ett ar efter sddant deltagande och som kan anses bero pa
kriget eller oroligheterna.

Deltagande i militér fredsbevarande verksamhet i FN:s regi eller enligt beslut av OSSE
(Organisationen for sdkerhet och samarbete i Europa) riknas inte som deltagande i krig
eller politiska oroligheter.

13.3 Vistelse utom Sverige vid krig eller krigsliknande politiska oroligheter
Vistas den forsakrade utanfor Sverige i omrade dér krig eller krigsliknande politiska
oroligheter rader — utan att sjdlv delta — géller f6ljande: Tecknades forsdkring eller utokades
pensionsbeloppet i samband med utresan till eller under vistelse i omradet, och kriget eller
oroligheterna da pagick eller uppenbar krigsfara foreldg, géller inte forsdkringen respektive
utdkningen for dodsfall eller arbetsoférmaga som intriaffar under vistelsen i omradet eller
inom ett ar efter dess slut och som kan anses bero pa kriget eller oroligheterna.

14. Behandling av personuppgifter

Folksam vérnar om din personliga integritet och vill att formansberittigad ska kdnna sig
trygg 1 hur vi hanterar personuppgifter. Nér arbetsgivaren ingér ett forsdkringsavtal med
Folksam behandlar vi personuppgifter huvudsakligen for att kunna fullgéra vara dtaganden
enligt forsdkringsavtalet och foljer de lagar och regler som géller for var verksamhet.

Vi behandlar dven personuppgifter nér vi har ett beréttigat intresse att behandla person-
uppgifter till exempel for att tillhandahalla relevant information och marknadsforing till
den forsdkrade och for att utveckla vara produkter och tjanster. Hur vi behandlar person-
uppgifter beror pa vilka produkter som anvénds. Mer information om Folksams behandling
av personuppgifter finns pa www.folksam.se/personuppgifter. Dér anges bland annat vilka
personuppgifter vi behandlar, for vilka &ndamal vi behandlar personuppgifter, vilka parter
vi delar personuppgifter med och hur forménsberittigad utdvar sina rittigheter.

Det gér dven att kontakta var kundservice pa 0771-950 950.

15. Motverkande av penningtvatt och finansiering av terrorism

Alla foretag i Folksamgruppen ska (enligt lagen om straff for penningtvéttsbrott) motverka

att pengar eller annan egendom som hérror fran brott eller brottslig verksamhet kan omséttas
till pengar eller annan egendom. De foretag inom Folksamgruppen som omfattas av lagen om
atgdrder mot penningtvétt och finansiering av terrorism foljer ett strikt regelverk for att férhin-
dra att dess produkter och tjdnster utnyttjas for finansiell brottslighet. Forsékringstagare, for-
sdkrad och andra personer relaterade till forsékringsavtalet dr skyldiga att forse dessa foretag
med all nédvéndig information och dokumentation med anledning av tilldimplig lagstiftning.

Berorda foretag inom Folksam har rétt att

* begrinsa ett befintligt avtal samt végra att ingd nytt avtal om forutsittningarna i forsta
stycket inte dr uppfyllda eller i de fall misstanke om penningtvitt eller finansiering av ter-
rorism foreligger.

* avsluta avtalsforhallandet om det pa skélig grund kan missténkas att nyttjandet av Folksams
produkter eller tjénster utgdr led i penningtvitt eller finansiering av terrorism.

¢ dela information till andra bolag inom Folksamgruppen i syfte att upptécka och motverka
penningtvitt och finansiering av terrorism.
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16. Om vi inte skulle komma Overens

16.1 Vand dig forst till oss pa Folksam
Om du har frAgor om behandlingen av ditt drende, ta i forsta hand kontakt med drendets
handldggare, som kan ge dig forklaringar och kompletterande upplysningar.

Om du skulle vilja g& vidare med ditt drende, har du rétt att fa det omprdovat hos Folksam
eller 6verprovat enligt nedan.

16.2 Din ratt till overprovning av ditt arende

Om du inte 4r ndjd med Folksams beslut eller handldggning kan du begéra att fa ditt drende
provat hos Kundombudsmannen Folksam. Om det ddrefter foreligger tvist kan du begdra
overprovning i allmén domstol.

Om ditt drende giller tolkning eller tillimpning av TGL provas din fraga i forsta hand av
KTP-ndmnden. Om det dérefter foreligger tvist har part i tvisten rétt att hinskjuta fragan for
slutligt avgorande till Pensionsskiljendmnden enligt pensionsplanens bestimmelser.

16.3 Kundombudsmannen Folksam

Kundombudsmannen ér en fristaende och opartisk instans som kostnadsfritt omprévar de
flesta forsékrings- och skadedrenden. Anmélan maste goras inom ett ar fran det att Folksam
lamnat slutligt besked.

Adress: 106 60 Stockholm

Telefon: 020-65 52 53

E-post: kundombudsmannen@folksam.se
folksam.se/kundservice/kundombudsmannen

16.4 KTP-namnden

KTP-ndmnden Fremia-PTK svarar for tolkningen av TGL och é&r i 6vrigt radgivande till for-
sdkringsgivaren. Forsdkrad, forsdkringstagare eller erséttningsberéttigad kan begéra att fraga
som angar honom ska tas upp till behandling i KTP-ndmnden Fremia-PTK. Forfarandet ér
kostnadsfritt.

Adress: Box 90209, 120 23 Stockholm

16.5 Pensionsskiljenamnden

Tvister om tolkning och tillampning av forsékringsavtal, forsdkringsvillkor eller andra
bestimmelser rorande TGL, ska avgoras av pensionsskiljendmnden Fremia-PTK.
Pensionsskiljendmnden har upprittats i enlighet med lagen om skiljeforfarande.
Forfarandet ar forenat med en kostnad.
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Forsakringsvillkor for tjanstegruppliv-
forsakring, TGL

1. Omfattning

TGL giller sa lange den forsdkrades anstéllning bestar, dock tidigast frén och med méanaden

efter den under vilken den forsikrade har fyllt 18 ar och langst till och med ménaden fore den

under vilken denne fyller 70 ar enligt foljande:

* for forsdkrad med en ordinarie arbetstid om minst 16 timmar per helgfri vecka, riknat i
genomsnitt per manad, giller TGL med hela belopp.

* for forsédkrad med en ordinarie arbetstid om minst atta men mindre &n 16 timmar per
helgfri vecka, réknat i genomsnitt per manad, géller TGL med halva belopp.

TGL géller dven forsdkrad som omfattas av Avtal om social trygghet for tjansteman vid
utlandstjénstgoring.

TGL géller inte vid:

« grundutbildning som viarnpliktig

* tjinstledighet enligt lag om arbetstagares rétt till ledighet for utbildning. Se dock punkt 6
om efterskydd i de gemensamma forsékringsvillkoren ovan.

Arbetsgivarens skyldighet att teckna TGL géller inte under den tid tjanstemans hélsotillstdnd
ar sddant, att han enligt Folksams hélsoprovningsregler inte kan forsikras.

Anmdrkning
Vid dédsfall under tid med korttidsarbete enligt lagen om stdd vid korttidsarbete ska arbetstid
fore korttidsarbetet ligga till grund for beddmning av arbetstid.

2. Forsakringsbeloppens storlek
Nar den forsdkrade avlider utbetalas TGL med ett belopp, som vid hela férméner motsvarar
nedanstiende antal prisbasbelopp.

Med prisbasbelopp i foregdende stycke och i avtalet i Gvrigt avses prisbasbeloppet det ar
forsakringsfallet intréffar.

2.1 Grundbelopp

Om den férsdkrade ar grundbeloppet
vid dodsfallet har fyllt: i antal prisbasbelopp:
18 men inte 55 ar 6,0

55 men inte 56 ar 55

56 men inte 57 ar 5,0

57 men inte 58 ar 4,5

58 men inte 59 ar 4,0

59 men inte 60 ar 3,5

60 men inte 61 ar 3,0

61 men inte 62 ar 2,5

62 men inte 63 ar 2,0

63 men inte 64 ar 1,5

64 men inte 70 ar 1,0

Halvt grundbelopp betalas ut till forménstagare i enlighet med tabellen ovan, om den
forsdkrade vid tidpunkten for dodsfallet hade en ordinarie arbetstid pa minst atta men
mindre dn 16 timmar per helgfri vecka, riknat i genomsnitt per manad.

Om den forsikrade har fyllt 55 ar (men inte 70 ar) och efterldmnar barn, som vid dodsfallet
inte har fyllt 17 ar, ar grundbeloppet emellertid sex prisbasbelopp.
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2.1.1 Formanstagare till grundbelopp

Formanstagare till grundbeloppet &r i foljande ordning:

1. make/registrerad partner

2. arvingar, dock inte allménna arvsfonden

3. efterlamnar den forsékrade endast allmédnna arvsfonden sdsom arvinge tillfaller utgdende
forsdkringsbelopp till forsakringsgivaren.

Den forsikrade kan skriftligen hos Folksam gora annat forménstagarforordnande dn det som
angivits ovan. Sadant férordnande kan endast avse fysisk person. Férordnandet ska goras
skriftligen pa sédrskild blankett som tillhandahalls av Folksam och skickas ifylld till Folksam.
Forordnandet géller till dess den forsdkrade genom ny anmélan éndrar forordnandet. Byte av
anstéllning utan avbrott inom samma avtalsomrade medfor inte att ett av den forsdkrade tidi-
gare anmalt forordnande forfaller.

Den forsékrades make eller registrerad partner dr formanstagare till dess dktenskapet eller
partnerskapet dr upplost genom lagakraftvunnen dom.

2.2 Barntillagg
Niér den forsdkrade har barn, som vid dodsfallet inte har fyllt 20 ar, utbetalas ett tilligg for
varje sadant barn med ett belopp som motsvarar f6ljande antal prisbasbelopp.

Om barnet vid den Ar barntillagget vid helt

forsakrade dodsfall: grundbelopp i antal prisbasbelopp:
inte fyllt 17 ar 2,0

har fyllt 17 men inte 19 1,5

har fyllt 19 men inte 20 1,0

Vid halvt grundbelopp utbetalas halvt barntilldgg.

2.2.1 Formanstagare till barntillagg
Formanstagare till varje barntilldgg &r det barn som tilldgget avser.

3. Makeforsakring

Om den forsdkrades make eller registrerad partner avlider under forsdkringstiden och makarna
har barn som vid dodsfallet inte har fyllt 17 &r samt den avlidne maken inte omfattas av TGL
eller annan tjinstegrupplivforsidkring med huvudsak samma forméaner utbetalas vid hela for
maner

« dels ett belopp motsvarande 0,5 prisbasbelopp till den forsdkrade

¢ dels ett belopp motsvarande 1,0 prisbasbelopp for varje sadant barn.

Varje barn under 17 ar dr formanstagare till ett belopp motsvarande ett prisbasbelopp. Med

make enligt forsta stycket jamstélls ogift person med vilken ogift forsdkrad stadigvarande

sammanbor

» om det i forsta stycket nimnda barnet dr gemensamt for den forsékrade och den avlidne
eller

* om barnet inte d4r gemensamt — den forsdkrade har forordnat den avlidne till forméanstagare
for grundbeloppet.

4. Samordning

Om den forsékrade har haft tva eller flera anstédllningar som

« vardera ger ritt till TGL, utbetalas forsékringsbelopp enligt endast en av forsékringarna

« ger ritt till TGL och annan tjanstegrupplivforsakring med i huvudsak samma formaner, ut-
betalas forsdkringsbelopp motsvarande den av forsékringarna som ger det hdgsta beloppet.

Samordningen av forsdkringsformaner fran olika forsdkringsbolag sker pa sétt som dessa be-

stimmer.

Reglerna for samordning géller dven vid utlandstjénstgoring.
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