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Forkopsinformation

Tjanstegruppliv — TGL

Tjanstegruppliv ar en livforsdkring for alla anstdllda. Forsak-
ringen tecknas och betalas av arbetsgivare.

Detta dr allmén information om forsdkringen och inte fullstén-
diga forsdkringsvillkor.

Vad ar tjanstegrupplivforsakring?
Tjanstegrupplivforsdkring dr en kapitalforsékring utan sparande
som vid dodsfall utbetalas i form av ett skattefritt engdngsbelopp.
Tjénstegruppliv innehéller tre ersdttningsmoment:

* Grundbelopp.

+ Barntilldgg.

* Eventuell begravningshjélp.

Forsékringen innehéller dessutom en makeforsdkring.

Vem far teckna forsakringsavtal?
Foretag och organisationer som inte har kollektivavtal kan
teckna forsdkringen.

For att kunna omfattas av forsdkringen krivs att den anstillde har
fyllt 18, men inte 70 &r. Arbetsgivaren ska till Folksam anmila
alla anstéllda som omfattas av forsdkringen och som dr *fullt
arbetsfora i sin anstéllning. Partiellt arbetsfor anstélld beviljas
forsakring pa den arbetstid som motsvarar den faktiska arbets-
formagan i anstdllningen, forutsatt att denna minst motsvarar 8
timmar per vecka.

Foretagare som sjélv arbetar i rorelsen kan teckna tjanstegrupp-

liv for egen del. Som foretagare riknas:

» Samtliga dgare i foretag som inte ar juridisk person (enskild
firma, enkelt bolag) eller samtliga deldgare i ett handelsbolag.

» Komplementiren i ett kommanditbolag.

» Aktiedgare som ensam eller tillsammans med make, regist-
rerad partner, fordlder eller barn dger minst 1/3 av aktierna i
aktiebolaget.

*For att anses som fullt arbetsfor ska den forsikrade utan inskrdnkningar
kunna fullfélja sitt vanliga arbete pa arbetsplatsen eller i hemmet. For
tidnstegrupplivforsdkring (TGL) kan den forsikrade vara lonebidragsan-
stdlld.

Fullt arbetsfor dr inte: - Den som har hel eller partiell sjukion, sjukpenning,
rehabiliteringspenning, aktivitatsersdtining, sjukersdttning eller motsva-
rande - Den som har vilande sjukersdttning eller motsvarande - Den som
har beviljats vardbidrag eller omvardnadsbidrag fran forsdikringskassan.

— utan kollektivavtal

Nar ny och a@ndrad forsakring borjar gélla

For att ny eller dndrad forsékring ska borja gélla enligt grupp-
avtalet, géller att vi far de uppgifter eller handlingar som
bestdms i gruppavtalet och i vissa fall — beviljar den nya eller
andrade forsdkringen. Nér forsidkringsavtal har ingatts kommer
forsékringstagaren/foretaget att fa en bekriftelse i form av ett
forsdkringsbesked med uppgift om antal prisbasbelopp som
géller for grundbelopp och barntilligg. Forsdkringsavtalet
fornyas automatiskt for ett ar i taget om det inte har sagts upp
av er eller av oss.

Premie

Arbetsgivaren betalar premie fran den méanad da forsidkringen
trader i kraft och till den manad dé den forsékrade uppnar pen-
sionséldern, gruppforsiakringsavtalet upphor eller forsdkringen
inte langre giller for den anstillde. Ar pensionséldern 65 &r el-
ler hogre ska premie dock betalas langst till och med manaden
fore pensionsaldern uppnas, dock langst till ménaden innan den
forsakrade fyller 70 ar.

Folksam berdknar forsidkringspremien for ett kalenderar i taget.

Premiebefrielse och efterskydd
Vid sjukdom kan forsdkringen gélla med premiebefrielse fram
till 65 ars alder.

Forsdkringen har ocksa ett efterskydd. Det betyder att forsak-
ringen kan fortsétta att gilla dven efter att anstéllningen har
upphort.

Forsakringsbelopp

Grundbelopp

Ar den forsikrades arbetstid minst 16 timmar i veckan betalas
ett grundbelopp, beroende av arbetsgivarens val av TGL, ut
enligt nedanstdende tabell. Uppgér arbetstiden till 8§ men inte
16 timmar i veckan utbetalas hélften av de i tabellen redovisade
beloppen. Ar den férsikrade vid dodsfallet 55 r eller dldre och
har barn som &r yngre dn 17 ar reduceras inte beloppet. Da géller
samma belopp som for en forsédkrad som &r under 55 ar.

Folksam



Den forsdakrades Antal prisbasbelopp Antal prisbasbelopp

alder vid dods- som helt belopp som helt belopp

fallet motsvarar vid val motsvarar vid val
6,0 prisbasbelopp 9,1 prisbasbelopp

18-54 ar 6,0 9,1

55 ar 55 8,6

56 ar 5,0 8,1

57 ar 4,5 7,6

58 ar 4,0 7.1

59 ar 35 6,6

60 ar 3,0 6,1

61 ar 2,5 5,6

62 ar 2,0 5,1

63 ar 1,5 4,6

64-69 ar 1,0 4.1

Formanstagare

Formanstagare till grundbeloppet dr i foljande ordning
1. make/maka/registrerad partner

2. barn

3. foréldrar.

Sambo ingar inte i det generella formanstagarférordnandet. For
att grundbeloppet ska tillfalla sambo kan den anstéllde sjélv
gora annat formanstagarforordnande till fysisk person, till
exempel sambo. Férménstagarforordnande ska goras skriftligt
till Folksam.

Barntillagg

Barntilldgg betalas ut till den forsédkrades barn som inte har fyllt
20 ar. Arbetar den forsidkrade minst 16 timmar i veckan betalas
barntilldgg ut, beroende av arbetsgivarens val av TGL, enligt
tabellen nedan. Uppgar den forsékrades arbetstid till 8 men inte
16 timmar i veckan betalas halvt barn-tilldgg ut.

Barnets alder Antal prisbasbelopp Antal prisbasbelopp

vid den som helt belopp som helt belopp
forsakrades motsvarar vid val motsvarar vid val
dodsfall 2,0 prisbasbelopp 2,8 prisbasbelopp
-16 ar 2,0 2,8
17-18 ar 1,5 2,3

19 ar 1,0 1,8

Begravningshjalp
Finns ingen forménstagare till grundbeloppet betalas ett halvt
prisbasbelopp ut i begravningshjélp till den forsdkrades dodsbo.

Make-/makaforsakring

Férsédkringen kan gilla med vissa belopp, om make/maka inte
omfattas av en egen tjanstegrupplivforsikring, med i huvudsak
samma férmaner, avlider och makarna har barn under 17 ar. Ett
halvt prisbasbelopp betalas ut till den efter-levande partnern och
ett prisbasbelopp till varje barn under 17 ar.

Viktiga begransningar

Forsakringen géller inte vid

« grundutbildning som virnpliktig

+ tjdnstledighet enligt lagen om arbetstagares ritt till ledighet
for utbildning

o krigstillstand i Sverige

* deltagande i krig eller politiska oroligheter utanfor Sverige

* vistelse utanfor Sverige vid krig eller politiska oroligheter.

Omfattas den forsdkrade av flera tjanstegruppliviorsiakringar

samordnas ersittningarna, s att ersittning endast limnas som

om en forsdkring géllt.

Mer information finns i de fullstdndiga villkoren.

Andring av férmanstagarforordnande

och anmélan av dédfall

Andring av formanstagarforordnade och anmélan av dodsfall
ska goras pa blanketter som finns péd folksam.se

Behandling av personuppgifter

Vi vérnar om véra kunders personliga integritet och vill att du
ska kénna dig trygg i hur vi hanterar dina uppgifter. Las mer
om var hantering av personuppgifter ochdina réttigheter pa
www.folksam.se/personuppgifter..

Om vi inte skulle komma 6verens

Vi vill att du ska vara ndjd. Det ar dérfor viktigt att det finns

en vil fungerande klagomalshantering for att du som kund ska
kunna fa dina intressen tillgodosedda. En god hantering av kla-
gomal ger Folksam en méjlighet att fanga upp problem samt att
vidta forebyggande atgérder.

Uppgift om vem som dr klagomalsansvarig framgér pa

folksam.se/klagomal.

Vand dig forst till oss pa Folksam
Missforstand klarar vi ofta upp pé ett enkelt sétt. Kontakta dér-
for forst den som tagit hand om ditt drende.

Folksams kundombudsman

Om du inte dr ndjd med Folksams slutliga beslut, s& har du
mojlighet att be om omprévning av var kundombudsman som
ar oberoende i forhallande till Folksams organisation. Kund-
ombudsmannen provar de flesta drenden som géller forsékring,
skador och sparande.

Kundombudsmannen kan gora en opartisk beddmning av ditt
drende och sedan rekommendera Folksam att dndra sitt beslut.
Provningen ar sjdlvklart kostnadsfri.

Kom ihég att du maste begira omprovning inom ett ar efter
Folksams slutliga beslut, och innan preskriptionstiden enligt
forsakringsavtalslagen 16pt ut.

Om du omfattas av en gruppforsikring kan det finnas mdjlighet
att fa drendet provat av en forsakringskommitté. Vand dig till
Kundombudsmannen for mer information.

Kontakta kundombudsmannen
Telefon: 020-65 52 53
e-post: kundombudsmannen@folksam.se



Skaderegistrering

Bolaget anvinder sig ocksa av ett for forsakringsbranschen
gemensamt skadeanmailningsregister (GSR). Detta register
innehéller vissa uppgifter om skadan samt uppgift om vem som
begirt ersittning och anvinds endast i samband med skadereg-
lering. Det innebér att bolaget far reda pa om du tidigare anmalt
nagon skada hos annat forsikringsbolag. Andamélet med GSR
dr att tillhandahélla ett underlag till forsakringsforetag for att
identifiera oklara forsékringsfall. Darigenom kan foretagen
motverka utbetalning av ersattningar som baseras pa oriktiga
uppgifter. Uppgifterna kan dven anvindas i avidentifierad form
for statistiska &ndamal.

Personuppgiftsansvarig for GSR dr Skadeanmailningsregister
(GSR) AB, Box 24171, 104 51 Stockholm. Se www.gsr.se for
mer information om den behandling av uppgifter som férekom-
mer i registret.

Prisbasbeloppet
Prisbasbeloppet dr 58 800 kronor (2025). Beloppet &r ett varde-

sdkrat penningbelopp som foljer den allménna prisutvecklingen.

Forsékringskassan anvander prisbasbeloppet bland annat for att
faststilla taket 1 sjukforsékringen och arbetsskadeforsikringen.
Folksam anvédnder det bland annat vid berdkning av forsak-
ringsbelopp 1 gruppforsdkringen.

Forsakringsgivare

Forsakringsgivare ar Forsakringsforetaget Folksam dmsesidig
livforsdkring, organisationsnummer 502006-1585,

adress 106 60 Stockholm.

Tillsynsmyndighet

Folksams verksambhet star under tillsyn av Finansinspektionen.
Adress: Box 7821,103 97 Stockholm

telefon: 08-408 980 00

e-post:finansinspektionen@fi.se

webb:fi.se

Mer information

Pé folksam.se finns fullstdndiga forsdkringsvillkor. Dér finns
dven information om hur arbetsgivaren ansoker om att teckna
tjénstegrupplivforsakring.



