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Forsakringsvillkor for
Tjanstegrupplivforsakring

§ 1 Allmant

Dessa forsakringsvillkor géller for forsakringar som ar utformade enligt 6verenskommelsen
mellan Svenskt Néringsliv och Forhandlings- och samverkansradet PTK (PTK) om tjénste-
gruppliviorsikring (TGL).

Dessutom géller forsdkringsgivarens vid varje tidpunkt gillande forsdkringstekniska riktlinjer
respektive berdkningsunderlag samt forsdkringstekniska regler for dessa forsékringar. Till
grund for villkoren ligger 6verenskommelsen om TGL mellan Svenskt Naringsliv och PTK
enligt vid var tid gédllande lydelse. Vidare giller de beslut som fattas av den partssammansatta
ITP-ndmnden samt svensk lag.

Forsakringsgivare dr de forsdkringsbolag som ITP-ndmnden har godkénts som forsékrings-
givare for TGL och som har tecknat formedlingsavtal om TGL med Collectum AB (Collectum).
Respektive forsdkringsgivare tecknar, dndrar och avslutar forsakringsavtal, samlar in uppgifter
som ska ligga till grund for formaner och premier, premieberdknar och fakturerar premier,
utfardar forsékringsbesked samt lamnar information om TGL till forsékringstagarna och de
forsékrade. Generell information om TGL ldmnas till de forsékrade under varumarket Avtalat.

Forsékringsgivare for forsékring enligt dessa villkor &r Folksam dmsesidig livforsékring,
organisationsnummer 502006-1586. Styrelsen har sitt séte i Stockholm.

En lista 6ver samtliga godkénda forsdkringsgivare finns pa Collectums hemsida.

Prisbasbelopp
Med prisbasbelopp i dessa forsdkringsvillkor avses det prisbasbelopp som for varje ar
faststills enligt 2 kap. 7 § socialforsékringsbalken (2010:110).

§ 2 Allmant om TGL

TGL é&r en kapitalforsdkring for dodsfall. Forsakringen géller for anstéllda hos arbetsgivare
som tecknat TGL hos forsékringsgivaren och dér den anstéllde uppfyller de krav som upp-
stdlls i TGL-avtalet for att omfattas av TGL. Forménen fran TGL utbetalas vid den forsékra-
des dodsfall under tid da premiebetalning for forsdkringen pagar eller rétt till premiebefrielse
enligt § 15 nedan foreligger. Utbetalning enligt makeforsdkringen kan ske om den forsiakrades
make eller sambo avlider enligt § 19. Forsdakringsskyddet fortsétter dven att gélla under tid
med efterskydd enligt § 17.

For ritt till forsdkringens grundbelopp, barntilligg, makeforsakring, efterskydd samt f6r sam-
ordning med annan tjanstegrupplivforsdkring géller vad som &r bestamt i TGL-avtalet mellan
Svenskt Néringsliv och PTK.

§ 3 Forsakringsavtal

Arbetsgivare, som enligt kollektivavtal ska teckna TGL for sina anstéllda, ska triffa ett skriftligt
forsakringsavtal med forsdkringsgivaren. Forsakringsgivaren ska bekrifta till arbetsgivaren att
forsékringsavtalet med forsikringsgivaren har ingatts. I forsékringsavtalet anges fran och med
vilken tidpunkt detta géller. Om garantibestimmelsen i punkt 7 i TGL-avtalet géller for ndgon
anstilld, ska avtalet tecknas sd att det géller fran och med den tidpunkt da garantin borjar gélla.
annat fall kan avtalet tidigast gélla fran den manad anmélan kommit in till forsékringsgivaren.

Ett forsdkringsavtal om TGL giller till dess det skriftligen sagts upp av arbetsgivaren eller
forsakringsgivaren. Avtalet trader ur kraft tidigast vid utgangen av manaden efter den da
arbetsgivaren eller forsdkringsgivaren sagt upp avtalet.

Férsakringsgivaren eller arbetsgivaren kan inte sdga upp avtalet, sa lange arbetsgivaren ar bun-
den av kollektivavtal for nagon kategori av anstéllda, som medfor att dessa anstéllda omfattas av
den ovan angivna garantin. Ar arbetsgivaren inte bunden av kollektivavtal har forsikringsgiva-
ren rétt att sdga upp avtalet om arbetsgivaren inte har betalat premien i rédtt tid eller pa annat sétt
bryter mot villkoren for forsékringen. Byte av forsakringsgivare dr dock mojligt enligt § 16.

Forsitts en arbetsgivare i konkurs eller om ett likvidationsforfarande inleds dger forsakrings-
givaren rétt att sdga upp forsdkringsavtalet sa att det upphor fran den tidpunkt da konkursen
respektive likvidationen avslutas.
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§ 4 Anmalan vid kollektivavtal om TGL

Arbetsgivare, som i kollektivavtal forbundit sig att teckna TGL, ska ange detta i sin anmélan om
forsdkringsavtal. Innehéller ett sddant kollektivavtal bestimmelser som avviker fran bestimmel-
serna i TGL-avtalet och de tillampningsbestimmelser som Svenskt Néringsliv och PTK
faststillt, kan forsdkringsavtal om TGL triffas endast efter godkdnnande fran ITP-ndmnden.

Triffas forsdkringsavtal utan att arbetsgivaren ldmnat uppgift om avvikande kollektivavtal
giller forsakringsavtalet endast enligt 6verenskommelsen mellan Svenskt Néaringsliv och PTK
om TGL-avtalet.

§ 5 Forsakringstagare — forsakrad
Arbetsgivaren dr forsékringstagare. Nér det géller rétten att forordna formanstagare eller
ratten till forsdkringsersittning ska dock varje forsédkrad anses som forsakringstagare.

Forsékrad ar den pa vars liv eller hélsa forsédkringen géller.

§ 6 Formanstagare

Formanstagare dr den som forsikringsbelopp ska utbetalas till enligt forméanstagarforord-
nande. Om den forsékrade inte forordnat annan fysisk person som formanstagare, géller det
generella formanstagarforordnande som anges i TGL-avtalet:

1. make, maka eller registrerad partner

2. barn

3. foréaldrar eller, om endera av dem ar avliden, den efterlevande fordldern.

Om formanstagare saknas utbetalas begravningshjalp till den avlidnes dodsbo med ett halvt
prisbasbelopp.

I dessa villkor géller att med make jamstills registrerad partner enligt lagen (1994:1117) om
registrerat partnerskap. Registrerat partnerskap ér att jamstilla med dktenskap. Med make
menas savil efterlevande man som kvinna.

Make respektive registrerad partner dr formanstagare till dess att dom om édktenskapsskillnad
respektive uppldsning av registrerat partnerskap vunnit laga kraft.

Med barn menas den forsakrades brostarvingar och férdelning mellan dessa sker i enlighet
med arvsrattsliga regler. Om ett barn avstar eller dr avlidet intrdder i forsta hand dennes barn
och i andra hand den forsékrades dvriga barn i forsta led.

Ett sdrskilt forordnande om forménstagare, eller dndring av sadant forordnande, ska anmélas
skriftligt av den forsdkrade till Collectum via blankett pé avtalat.se. Férordnandet registreras
hos Collectum. Forordnandet giller fran det att det kommit Collectum tillhanda.

Ett sddant sérskilt formanstagarforordnande géller sa ldnge forsdkringen géller. I forordnandet
kan dven anges valfri fysisk person samt dven anges om det forsékringsbelopp som ska utbe-
talas skall vara enskild egendom. Juridisk person kan inte vara forménstagare.

Byter den forsidkrade anstéllning, fortsitter forordnandet att gélla forutsatt att den nya anstéll-
ningen - inom det sakliga tillimpningsomréadet for Svenskt Néringslivs och PTKs avtal om TGL
—borjar i anslutning till att den forsikrade slutade den forra anstéllningen, och innan efterskyd-
det enligt § 18 nedan upphor att gilla. I annat fall upphor ett av den forsékrade anmalt forord-
nande att gilla och ersitts dé av det generella forménstagarforordnandet enligt forsta stycket.

§ 7 Avsta sin ratt som formanstagare

En formanstagare kan helt eller delvis avsta sin réitt som formanstagare till det forsékringsbelopp
som ska betalas ut. Ett avstdende innebér att den eller de som, enligt for forsakringen géllande
formanstagarforordnande, star ndrmast i turordning trader in som forménstagare istéllet for den
avstaende formanstagaren.

Ett avstdende ska ske skriftligt till forsdkringsgivaren, innan forsékringsgivaren betalat ut for-
sakringsbeloppet.

§ 8 Arbetsgivarens uppgiftslamnande

Arbetsgivaren dr skyldig att forsdkra alla personer som omfattas av forsékringsavtal som ar
tecknat enligt TGL-avtalet. Anmaélan ska ske till forsékringsgivaren. Arbetsgivaren ska utan
drojsmal anmaila nér den forsdkrade inte langre omfattas av forsékringsavtalet eller annan om-
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standighet som kan paverka forsdakringen. Vid drojsmal har forsédkringsgivaren rétt att debitera
premier till och med ménaden fore den, under vilken anmélan inkom.

Anmilningarna ska goras enligt forsakringsgivarens foreskrifter. Oriktiga eller ofullstdndiga
uppgifter kan innebéra begrénsningar av forsékringsskyddet och forsékringsgivarens ansvar.

§ 9 Arbetsforhet

TGL-forsdkring ska beviljas om den anstéllde vid tidpunkten for forsékringens ikrafttradande
dr arbetsfor i den anstéllning som ligger till grund for anmélan. Partiellt arbetsfor anstélld be-
viljas forsdkring pa den arbetstid som motsvarar den faktiska arbetsformagan i anstéllningen,
forutsatt att denna minst motsvarar 8 timmar per vecka.

Beddmningen av den anstilldes arbetsforméga gors av Collectum. Collectum har ritt att for-
dra in de uppgifter och handlingar som behdvs for bedomningen. Beddmningen far grundas
pa uppgifter som ldmnas av berord individ, Forsdkringskassan, ldkare, vardinrittning eller
liknande. Bedomningen far dessutom grundas pa uppgifter som lamnas av arbetsgivaren.

§ 10 Forsakringsbeloppens storlek

Forsédkringsbeloppet utgdrs av ett grundbelopp och ett barntilldgg. Det hdgsta grundbelopp
som betalas ut vid hel formén &r sex prisbasbelopp. Detta belopp géller om den forsédkrade
avlider mellan 18 och 55 érs alder. Hel formén géller for arbetstid om minst 16 timmar per
vecka, riknat 1 genomsnitt per manad. For arbetstid om minst 8 men hogst 16 timmar per
vecka, rdknat i genomsnitt per manad, géller halva belopp.

Vid dodsfall under tid med korttidsarbete enligt lagen (2013:948) om stod vid korttidsarbete
ska arbetstid fore korttidsarbetet ligga till grund f6r bedomning av arbetstid.

Efter 55 ars alder minskar beloppet i storlek.

Om den forsdkrade vid dodsfallet fylit Grundbelopp i prisbasbelopp*
18 men inte 55 ar 6,0
55 men inte 56 55
56 men inte 57 5,0
57 men inte 58 4,5
58 men inte 59 4,0
59 men inte 60 3,5
60 men inte 61 3,0
61 men inte 62 2,5
62 men inte 63 2,0
63 men inte 64 1,5
64 men inte 70 1,0

Om den avlidne har barn under 17 ar, betalas alltid det hogsta beloppet ut, &ven om den
avlidne var 55 ar fyllda vid dodsfallet.

Utover grundbeloppet betalas det dven ut barntilldgg till vart och ett av den avlidnes barn
som dr under 20 &r.

Om barnet vid den forsékrades dod Barntillagg i prisbasbelopp*
Inte fyllt 17 ar 2,0
Fyllt 17 men inte 19 ar 1,5
Fyllt 19 men inte 20 ar 1,0

*Med prisbasbelopp avses prisbasbeloppet for dodsfallsaret

§ 11 Forsakringsbesked
Forsdkringsbesked ska utfardas av forsdkringsgivaren i enlighet med FAL samt dvrig gillande
lagstiftning.

§ 12 Premie

Premien ska tdcka framtida utbetalning av forsdkringsersittning. Bestdmning av premie gors
utifran forsékringstekniska antaganden. Antagande gors for ranta, dodlighet, driftskostnader
och sédkerhetstilldgg. Antagande om dddlighet &r samma for man och kvinna. Premien for
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TGL é&r en enhetspremie. Den dr oberoende av alder och kon och faststills for ett kalenderar i
taget. Géller forsdkringen med halvt belopp, beroende pa arbetstidens omfattning, far forsak-
ringsgivaren bestimma att halv premie ska betalas.

Premien rabatteras inte utan &r lika stor for samtliga forsékringstagare.

For TGL utges erséttning vid forsékringsfall under premiebetalningstid. Ingen rétt finns till
forsékringsersittning nir premiebetalning upphor, sdvida inte efterskydd enligt § 17, eller
premiebefrielse enligt § 15 géller.

§ 13 Ansvaret for premiebetalningen
Forsékringstagaren betalar hela premien.

§ 14 Betalning av premie
Det stér forsakringsgivaren fritt att bestimma hur premien ska betalas: exempelvis per helar,
halvar, kvartalsvis eller manadsvis.

Premien betalas frdn och med den kalenderménad da forsékringen trétt i kraft, till och med
den kalendermanad da pensionsaldern uppnas. Ar pensionsaldern 65 ér eller hogre betalas
dock premien ldngst till och med manaden fére den da pensionsaldern uppnas.

Arbetar den forsékrade efter ordinarie pensionsalder i saidan omfattning att TGL fortsatter

att gilla for honom eller henne, betalas premien som langst till och med ménaden innan den
forsdkrade fyller 70 ar. Om den forsdkrade slutar sin anstillning fore pensionsaldern eller om
forsakringsavtalet upphor att gélla av ndgot annat skil for honom eller henne, betalas premien
till och med den sista anstillningsméanaden respektive den sista manad den forsdkrade omfat-
tas av forsdkringsavtalet. Om en forsdkrad slutar sin anstdllning har forsékringsgivaren rétt att
avstd fran premieuttag for avgangsméanaden, om personen i fraga redan blivit forsékrad genom
en annan arbetsgivare for samma manad.

Drojsmalsrdnta samt eventuellt premietilldgg bestdms av respektive forsiakringsgivare utifran
de nivéer som giller for annan forsakring som erbjuds av forsakringsgivaren.

Vid slutbetalning av forsakring kan forsakringsgivaren medge att premien betalas genom
engangsbelopp.

§ 15 Premiebefrielse vid arbetsoférmaga

For TGL giller ritt till premiebefrielse vid arbetsoforméga. Premiebefrielsen innebér att for-

sakringsgivaren, i stillet for forsdkringstagaren, betalar premien for forsakringen under den

tid premiebefrielsen giller. Ritt till premiebefrielse foreligger om den forsdkrade &r arbetso-
formogen pa grund av sjukdom eller olycksfall och féljande villkor &r uppfyllda:

» Arbetsoformagan ska ha varat i mer dn 90 kalenderdagar i f61jd eller i mer &n sammanlagt
105 kalenderdagar under den senaste tolvmanadersperioden (karenstid).

» Arbetsoformégan ska uppga till minst 25 procent. Nedséttningen av arbetsféormagan berak-
nas utifran den arbetstid i anstdllningen som forsékringen grundas pa. For en forsdkrad som
ar partiellt arbetsfor och som, enligt § 9, har beviljats forsdkring pa en ldgre arbetstid mot-
svarande den faktiska arbetsformagan i anstéllningen, finns rétt till premiebefrielse endast
om arbetsoférmégan utdkas med minst 25 procent av den forsidkrade arbetstiden.

* Den forsdkrade ska uppbéra erséttning fran Forsakringskassan i form av sjukpenning, reha-
biliteringspenning, sjukersittning, aktivitetsersittning eller liknande.

* Om en forsakrad aterfaller 1 arbetsoformaga ska detta vara i minst 30 dagar.

I karenstiden ingar endast tid fran det att forsékringen borjat gélla for den forsékrade.

Forsakringen blir premiebefriad fran och med ménaden efter det att ratt till premiebefrielse
intrdtt. Om rétten till premiebefrielse intritt den forsta i manaden blir forsdkringen premiebe-
friad frdn och med samma ménad. Premiebefrielsen giller sd 1dnge villkoren i andra stycket dr
uppfyllda, dock som lingst till och med manaden innan den da den forsdkrade fyller 67 ar.

Avlider den forsdkrade innan dess géller premiebefrielsen till och med dédsfallsmanaden.

Om den forsékrade omfattas av TGL vid arbete efter 66 ars &lder for forsékrad med ITP 1 res-
pektive efter 65 ars alder for forsakrad med ITP 2, géller reglerna for premiebefrielse sa linge
anstéllningen bestar, dock léngst till och med ménaden innan den d den forsékrade fyller 70 &r.
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Arbetsgivaren, eller den forsdkrade, ska skriftligen snarast anméla sadan arbetsoférmaga pa
grund av sjukdom eller olycksfall som kan ge ritt till premiebefrielse. De handlingar och &v-
riga upplysningar som forsdkringsgivaren behover for att kunna bedoma ritten till premiebe-
frielse ska lamnas utan kostnad for forsikringsgivaren. Ar den forsikrade inte lingre arbetso-
formogen ska han snarast meddela forsékringsgivaren detta. Den forsdkrade ér dven skyldig
att snarast meddela forsdkringsgivaren om ersittningen fran den allménna forsékringen upp-
hor. Den forsakrade ska dven ldmna uppgift till forsdkringsgivaren om andra férhallanden som
kan paverka rétten till premiebefrielse.

§ 16 Byte av forsakringsgivare

Arbetsgivare som tecknat TGL hos viss forsidkringsgivare har rétt att byta till annan forsék-
ringsgivare enligt avtalet mellan Svenskt Néringsliv och PTK. Vid ett sddant byte avslutas
samtliga forsdkringar hos den befintliga forsdkringsgivaren, inklusive forsakringar som &r pre-
miebefriade. Nya forsdkringar, inklusive premiebefriade forsdkringar, tecknas sedan hos den
nya forsakringsgivaren. Bytet till en annan godkénd forsdkringsgivare kan ske vid utgangen
av manaden efter det att begidran om ett byte har kommit in till den nya forsdkringsgivaren.
Forsékringsgivarna ersétter varandra for pagaende sjukfall etc. enligt vad som stadgas i for-
medlingsavtalet med Collectum.

Efterskydd och forlédngt efterskydd enligt § 17 Gvertas av den nya forsdkringsgivaren.

§ 17 Efterskydd samt forlangt efterskydd

Avlider den forsdkrade inom tre kalendermanader efter det att den tidigare anstillningen
upphort, och inte genom en ny anstédllning omfattas av en ny tjanstegrupplivforsakring med
liknande forméaner, géller det tidigare forsdkringsskyddet genom ett efterskydd. Den forsék-
rade far dock inte ha fyllt 66 ar eller dessforinnan lamnat sin anstillning i pensioneringssyfte.
Detta efterskydd géller dven da forsdkringsskyddet upphort pa grund av att forsdkringsavtalet
dr uppsagt och uppsédgningen har tritt i kraft.

Blir den forsakrade arbetsoformogen under ovan naimnda tremanadersperiod, och arbetso-
formagan varar sa lange att rétt till premiebefrielse intrader, fortsatter forsdkringsskyddet for
TGL att gilla sa ldange ratten till premiebefrielse bestar.

Utover det generella efterskyddet pa tre manader ovan kan dessutom forléngt efterskydd en-
ligt punkt 5 i TGL-avtalet gélla.

Om den forsdkrade ar arbetslos och soker arbete kan efterskyddet for TGL forldngas med lika
manga manader som han eller hon har varit anstélld, dock ldngst 24 manader. Villkoret ar att
den forsdkrade dr anméld som arbetssokande hos Arbetsformedlingen och att den forsékrade
inte har fétt en ny anstédllning med TGL.

Om den forsdkrade tar ny anstéllning hos en arbetsgivare som inte tecknat TGL eller annan
liknande tjanstegrupplivforsékring med liknade formaner, géller efterskyddet lika lang tid som
den forsdkrade varit arbetslos, dock ldngst 24 manader.

Efterskyddet géller under lika ldng tid som den forsédkrade under de senaste 24 manaderna
varit anstilld fore anstillningens upphorande.

Startar den forsdkrade eget foretag utan TGL géller dock inte efterskydd.

Efterskydd giller ocksé for forsdkrad som erhallit tjanstledighet enligt lagen (1974:981)
om ritt till ledighet for utbildning, om han eller hon uppbir studiemedel eller studiestdd.
Efterskydd géller da under lika lang tid som om den forsékrade varit arbetslds.

Forlangt efterskydd upphor att gilla om den forsdkrade bositter sig utomlands.
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§ 18 Fortsattningsforsakring
Fortsdttningsforsikring tecknas enligt sdrskilt forsdkringsvillkor. Rétt att teckna fortséttnings-
forsdkring finns inom efterskyddstiden, se § 17 ovan.

§ 19 Makeforsakring

Om den forsidkrades make avlider under forsakringstiden och makarna har barn som vid dods-
fallet ar under 17 ar samt den avlidne maken saknar TGL utbetalas vid hel forman:

¢ dels 0,5 prisbasbelopp till den forsdkrade

¢ dels 1,0 prisbasbelopp for varje barn under 17 ar

Med make jamstélls sambo

* om barnet dr gemensamt

* eller, om barnet inte d&r gemensamt, den forsdkrade har forordnat den avlidne som férméns-
tagare enligt § 6.

Forsékringen giller som langst till och med manaden innan den da den forsdkrades make
fyller 70 ar.

§ 20 Utbetalning av TGL

Forsékringsgivare bestimmer hur utbetalning av TGL ska ga till.

Dock med kravet att utbetalas forsdkringsbelopp senare dn da rétten till ersdttningen intratt,
tillkommer rinta.

§ 21 Samordning
Om den forsdkrade har haft tva eller flera anstéllningar som vardera ger ritt till TGL, utbetalas
forsakringsbelopp som om endast en TGL tecknats.

Finns TGL och annan tjanstegrupplivforsékring med i huvudsak samma formaner, utbetalas
den av forsdkringarna som ger det hdgsta beloppet.

Samordning av forsakringsersittning fran olika forsdkringsbolag bestims av bolagen sinsemellan.

§ 22 Overskott

Eventuellt 6verskott ska fordelas enligt respektive forsakringsgivares interna regelverk.

§ 23 Pantsattning och overlatelse
TGL kan pantsittas av den forsdkrade. Déaremot kan TGL inte dverlatas. Respektive forsak-
ringsgivare bestimmer hur pantsittningen ska ga till.

§ 24 Andring av forsakringsvillkor
Andringar av dessa forsikringsvillkor gérs av TGL-ndmnden Svenskt Néringsliv — PTK
(ITP-ndmnden) eller av behdrigt organ som r utsett av berorda kollektivavtalsparter.

§ 25 Tolkning av forsakringsvillkor

ITP-ndmnden tolkar dessa forsakringsvillkor och bestimmelser i Gvrigt rorande forsakringen.
Arbetsgivaren, den forsdkrade eller efterlevande kan begéra att en fraga som angar honom eller
henne, och som berdr tolkningen av forsikringsvillkoren f6r TGL, behandlas i ITP-ndmnden.

§ 26 Provningsratt

Forsakringsgivaren omproévar
Beslut av en forsakringsgivare ska omprovas pa begéran av den som beslutet angar.
Forfarandet ar kostnadsfritt.

ITP-ndmnden

Svenskt Néringsliv och PTK har tréffat verenskommelse om en sérskild ndmnd — ITP-
ndmnden — som svarar for tolkningen av de 6verenskommelser som Svenskt Néaringsliv och
PTK triffat om TGL. Forsékringstagare, forsdkrad eller annan kan begéra att fraga som angar
denne ska prévas genom behandling i nimnden. Begéran om provning i ITP-ndmnden skall
ges in till Collectum som ansvarar for nimnden. Forfarandet dr kostnadsfritt.

Pensionsskiljendmnden

Tvister om tolkning och tillimpning av pensioneringsavtal, forsikringsavtal, forsdkrings-
villkor eller andra bestimmelser rorande TGL ska avgoras av pensionsskiljendmnden.
Pensionsskiljendmnden har uppréttats i enlighet med lagen (1999:116) om skiljeforfarande.
Forfarandet ar forenat med en kostnad.
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§ 27 Force majeure

Forsdkringsgivaren ansvarar inte for forluster som kan drabba forsékringstagaren, den for-
siakrade eller forménstagare pa grund av forsenad handldggning eller utbetalning fran forsak-
ringen, om forseningen beror pa:

* krig, krigsliknande forhallanden, politiska oroligheter eller terrorhandling,

* riksdagsbeslut eller av myndighet vidtagen étgérd,

* konfliktatgard pa arbetsmarknaden.

Befrielse fran ansvar pa grund av force majeure giller sa lange hindret kvarstar.
§ 28 Krigsforsakringsvillkor

Krigstillstand i Sverige

Vid krigstillstdnd i Sverige géller lagen (1999:890) om forsékringsverksamhet under krig eller
krigsfara for forsdkringsgivarens ansvarighet och rétt att ta ut en tilliggspremie (krigspremie).
Forsékringsgivaren dr fri fran krigsansvarighet for en forsékring som tecknats eller for utok-
ning av forsékringsbelopp efter krigstillstdndets intrdde, eller inom en period av tre manader
dessforinnan.

Deltagande i krig eller politiska oroligheter utom Sverige

Forsékringen géller inte for

 dodsfall eller arbetsoformaga som intréffar d& den forsékrade deltar i krig eller politiska
oroligheter utanfor Sverige

+ dodsfall eller arbetsoformaga som intraffar inom ett ar efter ett sddant deltagande och som
kan anses bero pa kriget eller oroligheterna.

Ett deltagande i militér fredsbevarande verksamhet i FN:s regi eller enligt beslut av OSSE
(Organisationen for sdkerhet och samarbete i Europa) riknas inte som deltagande i krig eller
politiska oroligheter.

Vistelse utanfor Sverige vid krig eller krigsliknande politiska oroligheter
Vistas den forsékrade utanfor Sverige i ett omrade dér krig eller krigsliknande politiska
oroligheter rader — utan att sjdlv delta — géller foljande:

Tecknades forsdkringen i samband med utresan till omradet eller under vistelsen dér, och
kriget eller oroligheterna da redan pagick eller uppenbar krigsfara forelag, giller inte forsak-
ringen for dodsfall eller arbetsoformaga som intriffar under vistelsen i omradet eller inom ett
ar efter dess slut och som kan anses bero pa kriget eller oroligheterna.

Inskrénkningen géller inte om vistelsen i omradet foranleds av utlandstjénstgéring under vil-
ken den forsdkrade omfattas av ”Avtal om social trygghet vid utlandstjénstgéring” traffat mel-
lan Svenskt Néringsliv och PTK.

§ 29 Personuppgifter

Personuppgiftsansvariga

Forsékringsgivaren (undantag - se bitrdde) dr sjdlvstindigt personuppgiftsansvarig for de upp-
gifter de inhdmtat for hanteringen av TGL-avtalet. Den personuppgiftsansvarige ansvarar for
att behandlingen av personuppgifterna sker enligt vid var tid gillande dataskyddslagstiftning.

Andamalet med behandlingen r att kunna fullgéra de skyldigheter som finns inom ramen for
TGL-avtalet och enligt lagar och myndighetsforeskrifter. Enligt dataskyddslagstiftningen har den
registrerade rétt att skriftligen begéra information om vilka personuppgifter som den personupp-
giftsansvarige har om honom och att begéra rittelse av felaktig eller missvisande personuppgift.

Personuppgiftsbitrade

For formanstagarforordnanden inom TGL-avtalet dr forsakringsgivaren personuppgiftsansvarig
och Collectum personuppgiftsbitrade. Ett personuppgiftsbitridesavtal reglerar integritetsskyddet
i denna del.

Information om hantering av personuppgifter hittar du p& Folksams hemsida.

§ 30 Motverkande av penningtvitt och finansiering av terrorism
Folksam ska tillse att i forekommande fall f6lja vid var tid tillimplig lag om atgérder mot
penningtvitt och finansiering av terrorism, samt samtliga foreskrifter och riktlinjer utfdrdade
med st6d dérav.
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§ 31 Ordlista

Arbetsfor

Arbetsfor innebar att den forsdkrade vid tidpunkt for anslutning till forsékringen arbetar minst

atta timmar per vecka.

Avtalat
Ett varumirke som dgs gemensamt av Svenskt Naringsliv, LO och PTK. Under varumairket

ges information om de kollektivavtalade forsdkringar som omfattar privatanstéllda tjinsteméan

och arbetare.

Begravningshjalp
Om den forsdkrade saknar forménstagare till grundbeloppet utbetalas begravningshjalp till
dodsboet med ett halvt prisbasbelopp som ett ekonomiskt stdd till begravningen.

Collectum
Administrerar tjdnstepensionen ITP och tjdnstegrupplivforsékringen TGL for tjédnstemaén.

Efterskydd
Skydd som innebér att forsdkringen kan fortsétta att gilla med oférandrade formaner under
viss tid, dé en forsdkrad ldmnar sin anstéllning av annan anledning &n pensionsavgang.

Fortsattningsforsakring
Forsékring som dr tecknad for att bibehalla forsidkringsskydd och formaner i en tidigare,
avslutad forsakring.

Formanstagare
Den person som forsakringsbelopp ska betalas ut till.

Formanstagarférordnande

I ett forménstagarforordnande star det vem som kan fa erséttning vid ett dodsfall. Formans-
tagarforordnandet, som &r en del av forsidkringsavtalet, dr standardiserat. Det kan éndras
genom att anmdla ett eget sérskilt forméanstagarforordnande.

Forsékrad
Fysisk person pa vars liv, alder eller hélsa en forsdkring giller.

Forsékringsgivare

Férsdkringsgivaren dr den som erbjuder forsakringen och som ér den som arbetsgivaren
tecknar forsdkringsavtal med. En forsdkringsgivare ér ofta ett forsédkringsbolag eller ett
tjénstepensionsforetag.

Kapitalforsakring
Livforsdkring dér det belopp som betalas ut &r fritt fran inkomstskatt.

Premiebefrielse
Forsékringsgivaren tar over ansvaret for premiebetalningen da den forsdkrade &r arbets-
oférmdgen och villkoren for detta dr uppfyllda.

Prisbasbelopp
Belopp som foljer prisutvecklingen i Sverige och som varje ar faststélls av regeringen.
Prisbasbeloppet anvinds for att faststilla forsidkringsbeloppet.

PTK

Samverkansorganisation for anslutna fackférbund med privatanstéllda tjanstemén. Avtalspart

1 ITP-planen och for TGL.

Svenskt Néaringsliv
Arbetsgivarorganisation som &r avtalspart i ITP-planen och for TGL.
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