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We baseren ons handelen op deze drie kernwaarden van
ons ondernemingsmodel. Zij vormen de basis voor ons
succes en onderscheiden ons in de omgang met zowel
onze medewerkers als onze zakelijke partners. We hebben

ons aanzien en onze goede reputatie verdiend door deze
kernwaarden in acht te nemen.




W IJ vVerwac hte N d at onze Wij verwachten van onze medewerkers en zakelijke

partners dat zij zich verantwoordelijk en betrouw-

baar gedragen. Bindende voorschriften, richtlijnen
n contracten moeten in acht worden genomen.
kernwaarden worden e
nageleetd.




Het Compliance Management Systeem van de onderne-
- mingsgroep ALDI Nord (,,CMS”) is ontworpen om alle
_l et C O I I l p | I a n Ce verantwoordelijke medewerkers te helpen om te allen
tijde aan onze gemeenschappelijke verwachtingen te
voldoen. De belangrijkste doelstelling van het CMS is

I\/l a n a e I ' l e nt S Ste I ' I het veiligstellen en bevorderen van het succes van ALDI
Nord en het voorkomen van schade. We weten immers

allemaal dat de gevolgen van een schending van traditi-

S'te |'t O n S eza m e n | I |<e onele commerciéle waarden, fatsoen, recht en orde re-
g J levant kunnen zijn voor de reputatie en het economische
succes van een onderneming, maar ook persoonlijk voor

de handelende medewerkers. Het CMS dient daarmee

S u C C e S Ze |<e r. ter bescherming van onze ondernemingsgroep en onze

medewerkers.




Wij allemaal zijn ALDI.

We kunnen onze compliance-doelstellingen alleen berei-
ken als we ons allemaal inzetten voor onze kernwaarden
en ons gedrag daar steeds op afstemmen. Alle medewer-

kers worden dan ook opgeroepen deze waarden en de
voor hen geldende compliance-regelgeving na te leven.
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Aldi Holding B.V.

Afdeling Compliance
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4104 BE Culemborg
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