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Azubi Marketing: Schülerinnen und Schüler sehen ALDI SÜD 

auf Platz 1 

Mülheim a. d. Ruhr (30.03.2023) ALDI SÜD belegt den ersten Platz im Branchen-

Ranking des Lebensmitteleinzelhandels der Potentialpark Azubi Communication 

Studie 2023. Im Gesamt-Ranking belegt der Erfinder des Discounts in der digitalen 

HR-Kommunikation von 100 Ausbildungsunternehmen Platz 2. 

Die Potentialpark Azubi Communication Studie erhebt Stimmen von Schülerinnen und 
Schülern aus ganz Deutschland, um Erkenntnisse darüber zu gewinnen, was die 
aufstrebenden Arbeitskräfte erwarten und wie Arbeitgeber in der Azubi-
Kommunikation führend werden können. Im Branchen-Ranking 
Lebensmitteleinzelhandel überzeugt ALDI SÜD mit seiner digitalen HR-Kommunikation 
auf seinen Karriere-Kanälen wie der Karriere-Website und dem Instagram Kanal.  „Wir 
freuen uns sehr, dass wir mit unseren Inhalten auf den Karriere-Kanälen die Interessen 
von Schülerinnen und Schülern so gut treffen und ALDI SÜD als attraktiver Arbeitgeber 
wahrgenommen wird.“ sagt André Giesen, Group Director Human Resources bei ALDI 
SÜD. 
 

Branchenübergreifend liegt ALDI SÜD auf Platz 2 
Neben Platz eins im Lebensmitteleinzelhandel belegt der Discounter 
branchenübergreifend im Gesamt-Ranking Platz zwei. Bewertet wurden über 100 
Unternehmen. „Unsere Studie bietet eine eingehende Bewertung der Karriere-
Webseiten und Social-Media-Kanäle der Top-Ausbildungsunternehmen aus der 
Perspektive der Kandidaten, die sich aus der repräsentativen Umfrage unter 
Schülerinnen und Schülern ergibt.“ sagt Kristin Lüking, Employer Branding Specialist 
Potentialpark. 
 

Über die Azubi Communication Studie 
Potentialpark liefert seit zwei Jahrzehnten einzigartige Einblicke in die digitale HR-
Kommunikation. Die Potentialpark Azubi Communication Studie bietet 2023 zum 
vierten Mal einen unabhängigen Marktüberblick über die digitale HR-Kommunikation 
mit potenziellen Auszubildenden. Gemeinsam mit Ausbildung.de werden Daten über 
die Vorlieben und das Online-Verhalten von Schülerinnen und Schülern erhoben. 
Zusätzlich erfolgt eine Analyse der digitalen Kommunikationsstrategien von 
Ausbildungsunternehmen aus unterschiedlichsten Branchen.  
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