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ALDI SÜD unterzeichnet UN Women’s Empowerment 
Principles  
 
Mülheim a. d. Ruhr (19.07.2023) Die UN Women’s Empowerment Principles 

(WEP) sind eine gemeinsame Initiative von UN Women und UN Global Compact, 

mit dem Ziel, Frauen und die Gleichstellung der Geschlechter am Arbeitsplatz, 

auf dem Arbeitsmarkt und in der Gemeinschaft zu stärken und voranzutreiben. 

Sie beruhen auf internationalen Arbeits- und Menschenrechtsnormen und 

appellieren an die Unternehmensverantwortung, sich für Gleichstellung und 

Stärkung der Rolle von Frauen einzusetzen. 

 

ALDI SÜD sieht es als seine Pflicht, Kund:innen, Mitarbeiter:innen sowie 

Partner:innen fair und ohne Diskriminierung zu behandeln. Gleichberechtigung 

bedeutet, dass alle Menschenrechte als Grundwerte betrachtet werden und diese 

ebenso von ALDI SÜD Mitarbeiter:innen respektiert werden. Diese Grundsätze finden 

sich auch in den ALDI SÜD Diversity & Inclusion Policy wieder. Die Unterzeichnung 

der UN Women’s Empowerment Principles ist Teil von ALDI SÜDs kontinuierlichen 

Strebens nach einer Verbesserung des Arbeitsplatzes für alle Mitarbeiter:innen. 

Damit verdeutlicht ALDI SÜD das Bekenntnis: Bei ALDI SÜD werden alle Geschlechter 

fair und chancengleich behandelt. 

 

„Wir bei ALDI SÜD leben schon lange Gleichberechtigung und Wertschätzung. Wir 

verstehen die Chance und sehen es als unsere Stärke, die einzigartigen 

Persönlichkeiten all unserer Mitarbeiter:innen anzuerkennen, einzubeziehen, zu 

respektieren und zu fördern. Wir haben bei ALDI SÜD ein Arbeitsumfeld geschaffen, 

das frei von Diskriminierung und Belästigung ist und wir sind stolz darauf, dass wir 

damit an die Wertvorstellungen der UN Women’s Empowerment Principles 

anknüpfen. Durch die Unterzeichnung der UN Women’s Empowerment Principles 

verpflichten wir uns auch öffentlich, Frauen in allen Bereichen unseres Business und 

unserer Lieferkette zu fördern. Wir sind überzeugt davon, dass sich der Erfolg 

unseres Unternehmens auf die Vielfalt und Chancengleichheit aller 

Mitarbeiter:innen stützt“, sagt  André Giesen, Group Director Human Resources ALDI 

SÜD, Deutschland. 

 

Die Unternehmensgruppe ALDI SÜD fördert Geschäftspraktiken, welche die 

Gleichstellung aller Geschlechter stärken. Dies spiegelt sich in den internationalen 

Richtlinien zur Gleichstellung der Geschlechter entlang ALDIs Lieferketten wider. 

http://www.aldi-sued.de/
https://prod-karriere-s3-karrierebucket-9l9u0y7o00e6.s3.amazonaws.com/ALDI_SUED/Karrierewebsite/assets/Dokumente/Diversity-Policy.pdf
file:///C:/Users/ChristianeS/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/XET8X6TX/internationale-richtlinie-gleichstellung-geschlechter-entlang-aldi-lieferketten%20(aldisouthgroup.com)
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Dieser Schritt steht im Zusammenhang mit der bestehenden Mitgliedschaft im 

„Activator programme“ der „Women’s Empowerment Principles“, mit dessen Hilfe 

ALDI SÜD die Geschlechterkluft in der Privatwirtschaft schließen will. 

 

Pressekontakt:     
Unternehmensgruppe ALDI SÜD: Lanna Riese, presse@aldi-sued.de   
Pressematerial: aldi-sued.de/presse 
 
ALDI – Gutes für alle. Seit mehr als 110 Jahren steht der Name ALDI für Qualität zum 
besten Preis. Der Discounter ALDI SÜD mit Sitz in Mülheim an der Ruhr betreibt rund 2000 
Filialen in Süd- und Westdeutschland und ist Arbeitgeber von über 50.000 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern deutschlandweit. Der wirtschaftliche Erfolg beruht auf 
einem ausgewählten Sortiment, das zu 90 Prozent aus exklusiven ALDI Eigenmarken wie 
z.B. rio d’oro, Lacura, GUT Bio, MEIN Veggie Tag oder Tandil besteht. Nachhaltigkeit ist ein 
Grundpfeiler des unternehmerischen Handelns, was Initiativen wie der 
#Haltungswechsel für mehr Tierwohl und der  #Ernährungswechsel, der eine bewusste 
Ernährung für alle leistbar macht,  immer wieder aufzeigen. Darüber hinaus ist ALDI SÜD 
mit mehr als 550 Bio-Produkten Bio-Händler Nr.1 in seinem Verkaufsgebiet. 

http://www.aldi-sued.de/
mailto:presse@aldi-sued.de
https://www.aldi-sued.de/de/newsroom.html
https://www.aldi-sued.de/de/nachhaltigkeit/tierwohl/haltungswechsel.html
https://www.aldi-sued.de/de/nachhaltigkeit/tierwohl/haltungswechsel.html
https://www.aldi-sued.de/de/nachhaltigkeit/strategie-und-ziele/ernaehrungsreport.html
https://www.aldi-sued.de/de/nachhaltigkeit/nachhaltige-produkte/bio.html

