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Nacela
trajnosti

skupine ALDI SOUTH Group



HOFER (ki je del skupine ALDI SOUTH Group) posluje v skladu z nacelom
trajnosti. Ta dokument opisuje, kako to nacelo uporabljamo na vseh
podrodjih svojega poslovanja: kupci, dobavna veriga, sodelavci, druzba,
okolje. Poleg tega svoje razumevanje integritete opredeljujemo v
Kodeksu ravnanja ALDI, svoja nacela upravljanja s kadri pa v Sistemu
upravljanja ALDI (ALDI Management System - AMS).

Nase temeljne vrednote so enostavnost, zanesljivost in odgovornost.
Nas poslovni model je preprost: odli¢na kakovost po najboljsi ceni,
postene ponudbe izdelkov ter u€inkoviti poslovni procesi. Kot zanesljiv
partner drzimo svojo besedo. Privsem, kar pocnemo, prevzemamo
odgovornost do nasih kupcev, poslovnih partnerjev, sodelavcev, druzbe
in okolja.

Nasa nacela trajnosti povzemajo naso zavezanost ljudemin planetu.

Vodijo nas v vsakodnevnih dejanjih in so neomajna zahteva, ki jo prica-
kujemo tudi od svojih poslovnih partnerjev.






Nasim kupcem nudimo kakovostne izdelke po
najboljsi ceni. Vodijo nas potrebe nasih strankin
cenimo njihove povratne informacije ter ideje.
Nasa odgovornost je oblikovati svojizbrani nabor
izdelkov na nacin, ki bo zadostil vsakdanjim

potrebam.

Za nas kakovost vkljucuje varnost potrosnikov, zdravje in dobro pocutje
tertrajnost nasih izdelkov in njihove proizvodnje.

Varnost nasih izdelkov je ena od temeljnih zavez do nasih kupcev. Pri
podjetju HOFER se nase politike in procesi upravljanja z varnostjo in
kakovostjo ujemajo z zakonodajo o potrosnikih ali jo celo presegajo.
Nasim kupcem Zelimo ponuditi moZnost zdravega in trajnostnega
Zivljenjskega sloga. Skupaj z dobavitelji si prizadevamo za nenehno
izboljSevanje receptur in hranilnih vrednosti nasih Zivil, pri cemer
upostevamo okus potroSnikov v posamezni drzavi. Trudimo se
upostevati Zivljenjski cikel izdelka s ciljem, da nenehno zmanjSujemo
intenzivnost porabe virov in ekoloski vpliv, hkrati pa izboljSujemo
skladnost z druzbenimi standardi.

NaSim kupcem Zelimo omogoCiti premisljeno izbiro, zato jim prek jasnih
oznak na izdelkih in z neposredno komunikacijo zagotavljamo natancne
in transparentne informacije.






Trajnostne prakse pri dobavi so klju¢nega pomena za
dolgorocni uspeh nasega poslovanja. Prevzemamo
odgovornost v globalni dobavni verigi na podrocju
surovin, ki so potrebne za proizvodnjo nasih izdelkov.

Nas cilj je, da so vsi nasiizdelki izdelani na trajnosten nacin. Upostevamo
okoljske in druzbene kriterije, vkljucno s skrbjo za dobrobit Zivali, v
celotni dobavni verigi nasih izdelkov - od surovin do koncne
proizvodnije. Surovine vkljucujejo kmetijstvo in gozdarstvo, Zivinorejo in
ribistvo ter druge naravne vire, ki se uporabljajo za nase izdelke in
embalazo.

Do nasih dobaviteljev smo posten in zanesljiv poslovni partner. Skupaj in
v sodelovanju z drugimi delezniki smo zavezani k izboljSanju Zivljenjskih
in delovnih pogojev v celotni dobavni verigi.

Svoja pricakovanja vsem dobaviteljem in poslovnim partnerjem jasno
izraZzamo. Skupaj s svojimi dobavitelji si prizadevamo za vecjo
transparentnost in nenehno izboljSevanje znotraj dobavne verige.
Prizadevamo si povecati delez trajnostnih virov, uporabljenih v nasih
izdelkih ter zmanjsati negativne ekoloSke in druzbene vplive
proizvodnje. Zavezani smo k vzpostavitvi in nadaljnjemu razvoju
druzbenih in okoljskih standardov v celotni dobavni verigi. Nasi
Standardi trajnosti za poslovne partnerje predstavljajo zavezujoc

sestavni del nasih pogodb z dobavitelji.






Nasi sodelavci so klju¢ do nasega uspeha. Oni so
tisti, ki dan za dnem oblikujejo skupino ALDI, in
zaradi njih se razlikujemo od konkurence.

Verjamemo, da smo mocnejSi zaradi razumevanja, spostovanjain
upostevanja enkratnosti nasih sodelavcev in kupcev. Zato smo zavezani k
ustvarjanju vkljucujoCe druzbe, ki ceni raznolikost v vseh njenih oblikah.
NaSa temeljna vrednota je odgovornost, ki zagotavlja, da svoje sodelavce,
kupce in partnerje obravnavamo posteno. Kot globalni maloprodajni
trgovec si prizadevamo, da bi predstavljali in izpolnjevali potrebe
skupnosti, v kateri delujemo ter s tem izboljSali svet, v katerem Zivimo.

Vsak dan si prizadevamo zagotavljati vkljucujoCe, varno, podpornoin
ucinkovito delovno okolje, tako da smo poSteniin odgovorniv vsem, kar
poCnemo. Zavzetost nasih sodelavcev nam omogoca, da kupcem
zagotavljamo najvecjo mozno vrednost - tako v smislu kakovosti kot tudi

cene. Sodelavcem predajamo odgovornost in jim zagotavljamo potrebno
avtonomijo za samostojno odlocanje.

Zelimo zagotoviti delovno okolje, ki vsakemu sodelavcu nudi priloznost za
individualno osebno rast in nadaljnji razvoj - ne glede na svoje poreklo,
vero, ideologijo, starost, spol, invalidnost ali spolno usmerjenost. Skupaj
vzpostavljamo kulturo ucenja in osebnega razvoja.

Osredoto¢amo se na vzdrzevanje dolgorocnih delovnih odnosov in
podporo nasim sodelavcem skozi razlicna Zivljenjska obdobyja.
Omogocamo jim, da sodelujejo pri uspehu nasega podjetja, v zameno pa
jim nudimo privlacno placilo in prepoznavanje iziemne individualne
uspesnosti.






HOFER je del skupnosti. Za nas trajnost pomeni
ustvarjanje pozitivnega prispevka za druzbo z
uporabo nasih vescin in virov, ki presegajo nase
osnovno poslovanje.

Cilj nasih dejavnosti v skupnosti je ustvariti trajnostni vpliv na druzbo. To
bomo dosegli z vzpostavljanjem dolgorocnih partnerstev z dobrodel-
nimi organizacijami in osredotocanjem na kljucne teme ter ciljne skupine.
To strateSko nalozbo v javno dobro dopolnjuje financiranje lokalnih in
regionalnih pobud znotraj nasih lokalnih skupnosti.

Dobrodelne organizacije podpiramo z denarnimi prispevki in izdelki.
Poleg tega podpiramo dobrodelne organizacije z uporabo drugih virov,
ki so nam na voljo, vklju¢no s Casom in veScinami nasih sodelavcev.
Dodatno podrocje dejavnosti je sodelovanie z neprofitnimi
organizacijamiv drzavah, od koder pridobivamo nase izdelke. V teh
drzavah smo zavezani k izboljSanju zdravstva in izobrazevanja ter
podpiranju drugih druzbenih in ekoloskih pobud znamenom
prispevanja k trajnostnemu razvoju.






Okolje

Nase dejavnosti poslovanja imajo pomemben vpliv
na podnebje in okolje. To nile rezultat izdelkov, ki jih
prodajamo, temvec nasega celotnega delovanja, od
gradnje in obratovanja stavb do transporta blaga.

Nas cilj je zmanjSati ekoloski odtis celotnega podjetja. Zavezani smo k
nenehnemu zmanjsevanju emisij toplogrednih plinov.

Nadaljevali bomo z izboljSevanjem energetske ucinkovitosti v celotnem
podjetju, zmanjSevanjem vpliva hladilnih sredstev na globalno
segrevanije, izboljSanjem ucinkovitosti logistike, uporabo obnovljivih
virov energije in s podpiranjem projektov za varovanje podnebja. Vodijo
nas nacela omejevanja uporabe, ponovne uporabe in recikliranja. v
tesnem sodelovanju z arhitekti, inZenirji in gradbenimi podjetji
uresnicujemo inovativne koncepte za nenehno zmanjSevanje okoljskih
vplivov nasih trgovin, distribucijskih centrov in poslovnih stavb.



Izvedba in odgovornost

Nacela trajnosti veljajo za vse sodelavce. Vse druzbe skupine ALDI SOUTH
Group zagotavljajo spostovanje teh nacel z dolocanjem konkretnih ciljev
inizvajanjem ustreznih ukrepov. Tako internim kot javnim deleznikom
redno porocamo o svoji trajnostni ucinkovitosti.
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