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Nachhaltigkeits-
grundsatze

der ALDI SUD Gruppe



Vorwort

Die Unternehmensgruppe ALDI SUD fuihrt ihre Geschafte gemaR dem
Grundsatz der Nachhaltigkeit. In diesem Dokument mdchten wir
verdeutlichen, wie wir diesen Grundsatz in allen Bereichen unserer
Geschaftstatigkeit anwenden, insbesondere in Bezug auf Kund:innen,
Lieferkette, Mitarbeiter:innen, Gesellschaft und Umwelt. Dartiber hinaus
ist unser Verstandnis von Integritat im ALDI Code of Conduct verankert
und unsere Grundsatze des Personalmanagements im ALDI
Management System (AMS).

Einfachheit, Verlasslichkeit und Verantwortung - dies sind unsere
Kernwerte. Unser Geschaftsmodell ist einfach: hohe Qualitat zum
bestmaglichen Preis, faire und ehrliche Produktangebote sowie effiziente
Geschaftsprozesse. Als verlasslicher Partner stehen wir zu unserem Wort.
Unser Handeln ist gepragt von Verantwortung gegentber unseren
Kund:innen, Geschaftspartnern, Mitarbeiter:innen, der Gesellschaft und
der Umwelt.

Unsere Nachhaltigkeitsgrundsatze fassen unser Engagement fuir die
Menschen und unseren Planeten zusammen. Sie dienen uns allen bei
ALDI als Leitlinie unseres taglichen Handelns und gehdren zu den
strengen Anforderungen an unsere Geschaftspartner.






Kund:innen

Wir versprechen unseren Kund:innen qualitativ
hochwertige Produkte zu bestmoglichen Preisen.
o ° Dabei orientieren wir uns an den Bedurfnissen
unserer Kund:innen und schatzen den Austausch mit
ihnen. Es liegt in unserer Verantwortung, unser
Produktsortiment so zu gestalten, dass es die
Bedurfnisse unserer Kund:innen abdeckt.

Unser ganzheitliches Qualitatsverstandnis umfasst die Sicherheit, die
Gesundheit und das Wohl der Verbraucher:innen ebenso wie die
Nachhaltigkeit der Produkte und ihrer Herstellung.

Im Interesse unserer Kund:innen hat die Produktsicherheit von
Lebensmitteln und Gebrauchsgutern flr uns hochste Prioritat. Die ALDI
Richtlinien und Prozesse fur das Sicherheits- und Qualitdtsmanagement
erflllen daher mindestens die Anforderungen des Verbraucherschutzge-
setzes oder gehen darUber hinaus. Wir mochten unseren Kund:innen
einen gesunden und an Nachhaltigkeit orientierten Lebensstil
ermoglichen. Unsere Einkdufer:innen und Lieferanten arbeiten daran,
die Rezepturen und Nahrstoffprofile unserer Lebensmittel unter
BerUicksichtigung nationaler Geschmacksprofile stetig zu verbessern.
Bei der qualitativen Optimierung unserer Produkte sind wir bestrebt,
diese Uber ihren gesamten Lebenszyklus hinweg maglichst sozialver-
traglich sowie ressourcen- und umweltschonend zu gestalten.

Wir mochten es unseren Kund:innen ermdglichen, eine fundierte
Auswahl zu treffen, indem wir sie mit korrekten und transparenten
Informationen versorgen - durch klare und deutliche
Produktbeschriftungen und direkte Kundenkommunikation.






Lieferkette

Nachhaltige Einkaufspraktiken sind fur den langfristi-
gen wirtschaftlichen Erfolg unseres Unternehmens
entscheidend. Wir ibernehmen Verantwortung
entlang unserer globalen Lieferketten und fUr die
Ressourcen, die bei der Produktion unserer Waren
verwendet werden.

Unser Ziel ist es, dass all unsere Produkte nachhaltig erzeugt werden.
Dabei berlcksichtigen wir Umwelt- und soziale Kriterien, einschlieRlich
Tierwohl, entlang all unserer Lieferketten - von den Rohstoffen bis hin
zum Endprodukt. Dazu gehoren alle Erzeugnisse der Land- und Forstwirt-
schaft, der Viehhaltung, des Fischfangs sowie alle sonstigen naturlichen
Ressourcen, die bei der Herstellung und Verpackung unserer Produkte
verwendet werden. Wir sind faire und zuverlassige Geschaftspartner fiir
unsere Lieferanten. Gemeinsam mitihnen und anderen Akteuren
engagieren wir uns daflr, die Lebens- und Arbeitsbedingungen entlang
der Lieferkette zu verbessern.

Wwir formulieren unsere Erwartungen deutlich gegentiber unseren
Lieferanten und Geschaftspartnern. Gemeinsam mit unseren Lieferanten
arbeiten wir an einer erhdhten Transparenz der Lieferkette und an
kontinuierlichen Verbesserungen. Wir arbeiten stetig daran, den Anteil an
nachhaltigen Ressourcen, die in unseren Produkten verwendet werden,
zu erhohen und nachteilige 6kologische und soziale Auswirkungen der
Produktion zu minimieren. Wir setzen uns daftir ein, Umwelt- und
Sozialstandards in der Lieferkette zu etablieren und weiterzuentwickeln.
Unsere ,Nachhaltigkeitsstandards flir Geschaftspartner” sind ein fester
Bestandteil unserer Lieferantenvertrage.






o o © Mitarbeiter:innen

Unsere Mitarbeiter:innen sind der Schltssel zu
unserem Erfolg. Sie sind es, die das ALDI Geschaft Tag
flrTag pragen und den Unterschied zu unseren
Wettbewerbern ausmachen.

Der Einzigartigkeit unserer Mitarbeiter:innen und Kund:innen mit
Verstandnis, Respekt und Wertschatzung zu begegnen, starkt uns als
Unternehmen. Aus diesem Grund haben wir uns dem Ziel verschrieben,
eine inklusive Kultur zu erschaffen, in der Vielfaltin all ihren Formen
geschatzt wird. Mit ,Verantwortung” als Kernwert sorgen wir dafur, dass
unsere Mitarbeiter:innen, Kund:innen und Partner fair behandelt werden.
Als weltweit agierendes Einzelhandelsunternehmen sind wir bestrebt, die
BedUrfnisse der Gemeinschaften, in denen wir tatig sind, zu vertreten und
zu erflllen und die Welt, in der wir leben, zu verbessern.

In unserem taglichen Bestreben, ein inklusives, sicheres, unterstitzendes
und effizientes Arbeitsumfeld zu schaffen, setzen wir bei allem, was wir
tun, auf Fairness und Verantwortung. Das Engagement unserer Mitar-
beiter:innen ermaglicht es uns, unseren Kund:innen den bestmaoglichen
Wert zu bieten - sowohl in Bezug auf die Qualitat als auch in Bezug auf den
Preis. Wir Ubertragen Verantwortung an unsere Mitarbeiter:innen und
geben ihnen damit den nétigen Freiraum, um eigenverantwortlich Ent-
scheidungen zu treffen.

Wir wollen daftir sorgen, dass alle Mitarbeiter:innen die Moglichkeit haben,
sich personlich und in beruflicher Hinsicht individuell weiterzu-
entwickeln - unabhangig von Herkunft, Religion, Ideologie, Alter,
Geschlecht, Behinderung oder sexueller Orientierung. Zusammen
etablieren wir eine Kultur des Lernens und der personlichen Entwicklung.
Unser Augenmerk legen wir darauf, langfristige Arbeitsverhaltnisse zu
pflegen und unsere Mitarbeiter:innen ihr gesamtes Arbeitsleben hindurch
zu begleiten. Wir lassen sie durch eine attraktive Vergitung am Unterneh-
menserfolg teilhaben und honorieren Uberdurchschnittliche Leistungen.






Gesellschaft

ALDI ist Teil der Gesellschaft. Fir uns bedeutet

Nachhaltigkeit, einen positiven Beitrag zur

Gesellschaft zu leisten, indem wir unsere Fahigkeiten

und Ressourcen Uber unsere eigentlichen
Geschaftstatigkeit hinaus einsetzen.

Im Vordergrund unseres Engagements steht die nachhaltige gesel-
Ischaftliche Wirkung. Diese wollen wir erreichen, indem wir langfristige
Partnerschaften mit gemeinnutzigen Organisationen pflegen und uns
aufzentrale Themen und Zielgruppen fokussieren. Neben dieser
strategischen Investition in das Gemeinwohl fordern wir auRerdem lokale
und regionale Initiativen vor Ort in den Gemeinschaften, in denen wir
tatig sind.

Wir spenden Geld und Produkte an gemeinnutzige Organisationen.
DarUber hinaus unterstitzen wir sie mithilfe weiterer Ressourcen,
einschlieRlich unserer Mitarbeiter:innen, die hierfur ihre Zeit und
Fahigkeiten zur Verfigung stellen. Ein weiterer Bereich, in dem wir aktiv
sind, ist die Zusammenarbeit mit gemeinnttzigen Organisationen in den
Landern, aus denen wir unsere Produkte beziehen.

Wir haben uns dem Ziel verschrieben, zur Verbesserung von Gesundheit
und Bildung in diesen Landern beizutragen, und unterstiitzen ebenso
andere soziale und tkologische Anliegen mit dem Ziel, unseren Beitrag
zur nachhaltigen Entwicklung zu leisten.






Umwelt

Unser unternehmerisches Handeln hat erheblichen
Einfluss auf das Klima und die Umwelt. Dies ist nicht
nur zurlickzuflihren auf die Produkte, die wir
verkaufen, sondern auf samtliche Tatigkeiten im
Rahmen unseres Betriebs insgesamt, vom Bau und
Betrieb der Gebaude bis hin zur Beforderung der
waren.

wir wollen den 6kologischen FuRabdruck unserer gesamten
unternehmerischen Tatigkeit minimieren. Wir setzen uns fur die stetige
Reduzierung der von uns verursachten Treibhausgasemissionen ein.

Wir werden weiterhin die Energieeffizienz in allen Bereichen des
Unternehmens verbessern, die Auswirkungen der verwendeten
Kaltemittel auf die globale Erwarmung minimieren, die Effizienz in der
Logistik optimieren, auf erneuerbare Energien setzen und Projekte zum
Klimaschutz unterstltzen. Unser Leitprinzip lautet: vermeiden,
wiederverwenden und recyceln. In enger Zusammenarbeit mit
Architekten, Planungsingenieuren und Bauunternehmen entwickeln
und implementieren wir innovative Konzepte, um die Auswirkungen des
Betriebs unserer Filialen, Logistikzentren und Verwaltungsgebaude auf
Klima und Umwelt laufend zu reduzieren.



Umsetzung und Rechenschaft

Die Nachhaltigkeitsgrundsatze gelten fur alle Mitarbeiter:innen. Die
Gesellschaften der Unternehmensgruppe ALDI SUD stellen ihre Einhaltung
durch die Formulierung konkreter Ziele und die Umsetzung geeigneter
MaRnahmen sicher. Wir berichten regelmaRig Uber unsere Fortschritte in
Sachen Nachhaltigkeit, sowohl unternehmensintern als auch offentlich.
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