Gutes fur alle.

Gemeinsam fiir Diversitit und Chancengleichheit: ALDI SUD
mit Mars beim ersten DE&I Summit fiir Industrie und
Handel

Miilheim an der Ruhr (09.10.2024) Gemeinsam ins Handeln kommen: Das
stand am 09. Oktober fiir 120 Teilnehmende im M&M'S Store Berlin beim DE&I
Summit (Diversity, Equity und Inclusion) fiir Industrie und Handel auf dem
Programm. Unter der Uberschrift "Wo stehen wir 2024 bei Diversitiit,
Chancengleichheit und einer inklusiven Unternehmenskultur in Industrie und
Handel?" haben Mars, ALDI SUD und ACI Consulting erstmals fiihrende
Unternehmen zusammengebracht, um gemeinsam iiber die Bedeutung von
DE&I-Initiativen zu diskutieren.

Der DE&I Summit bot den Teilnehmer:innen ein breites Spektrum an Themen,
darunter gelebte Neuroinklusion, inklusive Flihrung, DE&l Management fir
Verwaltung, Logistik und die Markte sowie spannende Paneltalks zur Zukunft des
Handels. Die Referent:iinnen teilten Best Practices, Herausforderungen und
Umsetzungsfragen offen und transparent, was von den Teilnehmer:innen als
wertvolle Impulse fiir die Zukunft aufgenommen wurde. Neben den Themen
Diversitat, Chancengleichheit und einer inklusiven Unternehmenskultur (DE&I) flir
Industrie und Handel gab es auch Praxiseinblicke, wie die Chancengleichheit in
allen Prozessen erreicht werden kann, wie der gelebte DE&I der FMCG-Branche
zukunftssicher gemacht wird und welche Erfahrungen andere Unternehmen mit
der Umsetzung von DE& Initiativen haben.

LWir freuen uns, ein Teil dieser zukunftsweisenden Veranstaltung gewesen zu sein.
Bei ALDI SUD setzen wir uns aktiv fiir Chancengleichheit ein und leben eine
inklusive Unternehmenskultur. Die Zusammenarbeit mit starken Partnern wie Mars
und ACl Consulting ermdglicht uns, voneinander zu lernen, gemeinsam die
Branche voranzubringen und echte Veranderungen anzustoRen®, betont André
Giesen, Group Director Human Resources bei ALDI SUD.

Carsten Simon, Geschaftsfiihrer von Mars Wrigley Deutschland, erganzt: ,Wir bei
Mars mochten, dass die Welt von morgen inklusiver und fairer ist. Eine inklusive
Kultur, die allen Mitarbeitenden die gleichen Chancen bietet und den gleichen
Respekt entgegenbringt, ist eine wichtige Saule der Wettbewerbsfahigkeit von
Unternehmen. Fortschritt erfordert sowohl die klare Benennung der Bereiche, wo
wir mehr Anstrengungen bendtigen als auch das Anerkennen und Teilen von
Erfolgsbeispielen. Unsere Produkte und Dienstleistungen sind fur alle da, daher
sind wir in der Verantwortung und in der Lage, Veranderung anzustoRen - fiir
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unsere Mitarbeitenden, die Branche und die Gesellschaft. Der Austausch heute ist
ein groRartiger Anfang dafiir.”

Das Event war gepragt von inspirierenden Gesprachen und Einblicken in die
Zukunft der Branche. Spannende Insights brachte auch der Programmpunkt
,Stating the Facts: Wo stehen wir bei Chancengleichheit in der Branche?”. Vier
Expert:innen prasentierten dabei Handlungsbedarfe fiir mehr Chancengleichheit
in den Bereichen sozialer Aufstieg, Neurodiversitdt und Marginalisierung innerhalb
aller Unternehmensebenen. Durch die gesamte Veranstaltung zog sich aber eins:
Ein offener Austausch in einem vertrauensvollen Umfeld, in dem die
Herausforderungen der FMCG-Branche diskutiert wurden. Das Event lockte
insgesamt 120 Gast:innen aus der Industrie und dem Handel in den M&M'S Store
Berlin und bot somit eine einzigartige Plattform fir den Austausch und die
Weiterentwicklung von DE&I-Themen.
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ALDI - Gutes fiir alle. Seit mehr als 110 Jahren steht der Name ALDI flir Qualitat zum
besten Preis. Der Discounter ALDI SUD mit Sitz in Miilheim an der Ruhr betreibt rund
2.000 Filialen in Sld- und Westdeutschland und ist Arbeitgeber von uber 50.000
Mitarbeiter:innen. Der wirtschaftliche Erfolg beruht auf einem ausgewahlten Sortiment,
das zu 90 Prozent aus exklusiven ALDI Eigenmarken wie z.B. Nur Nur Natur, MILSANI, GUT
bio, MOSER ROTH oder MyVay besteht. Nachhaltigkeit ist ein Grundpfeiler des
unternehmerischen Handelns, was Initiativen wie der #Haltungswechsel fiir mehr
Tierwohl und der #Ernahrungswechsel, der eine bewusste Erndghrung fiir alle leistbar
macht, immer wieder aufzeigen. Dariiber hinaus ist ALDI SUD Bio-H&ndler Nr.1 in seinem
Verkaufsgebiet und flihrt liber das Jahr verteilt mehr als 1.000 Bio-Artikelsorten.
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