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Richtlinie zur menschenrechtsbezogenen und umweltbezogenen Sorgfaltspflicht //—

Unser Bekenntnis

Als international tatiges Unternehmen mit globalen Lieferketten bekennt sich die Unternehmensgruppe
ALDISUD (,ALDI“) zur Achtung der Menschenrechte und der Umwelt im Rahmen der eigenen Aktivitaten sowie
entlang der Lieferketten. Unser Bekenntnis steht in Einklang mit den internationalen Standards, die sich im
Anhang dieser Richtlinie befinden. ALDI ist davon liberzeugt, dass langfristiger wirtschaftlicher Erfolg nur dann
gewahrleistet werden kann, wenn die Verantwortung in Bezug auf Menschenrechte und Umwelt anerkannt
und respektiert wird.

Dementsprechend hat ALDI einen Ansatz zur Wahrung seiner Sorgfaltspflicht (Due-Diligence-Ansatz) entwickelt,
der samtliche Richtlinien, Anforderungen und Prozesse umfasst, die Menschenrechte und die Umwelt entlang
der Lieferketten betreffen.

Die englische Fassung dieser Vereinbarung ist verbindlich.

Unser systematischer
Due-Diligence-Ansatz

Geltungsbereich und Anwendung

Mit der Umsetzung des Due-Diligence-Ansatzes stellt ALDI sicher, seinen Verpflichtungen in Bezug auf
Menschenrechte und Umweltschutz nachzukommen. ALDIs Bekenntnis bezieht sich auf alle nachteiligen
Auswirkungen, die durch unsere Geschaftstatigkeiten oder jene unserer Geschaftspartner:innen verursacht
werden oder wozu diese Geschaftstatigkeiten beitragen oder in direkter Verbindung stehen. Dazu gehdren alle
Unternehmen, die als Dienstleister:innen oder Lieferant:innen von Waren, einschlieBlich Nichthandelswaren,
eine Geschaftsbeziehung mit ALDI haben. Wir erwarten, dass unsere Mitarbeiter:innen bei ALDI sowie unsere
direkten und indirekten Geschaftspartner:iinnen entlang samtlicher Lieferketten die Menschenrechte und
Umweltstandards gemaR dieser Richtlinie und den geltenden Gesetzen achten und sicherstellen, dass alle
Geschaftstatigkeiten im Einklang mit unserem Bekenntnis stehen. Zwar ist es in erster Linie unser Ziel, Risiken
vorzubeugen und zu minimieren; sollten Handlungen oder Tatigkeiten von ALDI dennoch dazu flhren, dass
Rechte verletzt werden, so verpflichtet sich ALDI, entsprechende AbhilfemaRnahmen umzusetzen. Ebenso
sorgen wir dafiir, dass AbhilfemaBnahmen ergriffen werden, wenn ALDI Geschaftspartner:innen Rechte
verletzen oder zu Rechtsverletzungen beitragen.

Nachhaltigkeitsanforderungen

ALDI verpflichtet sich, alle geltenden Gesetze in den Landern und Regionen, in denen ALDI tatig ist, einzuhalten.
Dasselbe verlangen wir von unseren Geschaftspartner:iinnen. Die ALDI Nachhaltigkeitsstandards fir
Geschaftspartner:innen bzw. die Business Partner Sustainability Standards legen - neben der Einhaltung der
Gesetze -die grundlegenden Nachhaltigkeitsanforderungen an all unsere Geschaftspartner:innenfest. Darliber
hinaus sind lieferkettenspezifische Anforderungen rund um die Nachhaltigkeit und die verantwortungsvolle
Beschaffung in vertraglichen Vereinbarungen mit unseren Geschaftspartner:innen festgeschrieben. Wo
geltende Gesetze und/oder ALDI Anforderungen einen anderen Schutzstandard vorgeben als internationale
Standards, wie z. B. geltende Vertrage der Vereinten Nationen (UN) und Ubereinkommen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO), halten sich ALDI und seine Geschaftspartner:innen an die Grundsatze, die den
potenziell betroffenen Rechtsinhaber:innen wie Arbeitnehmer:innen und Gemeinschaften sowie der Umwelt
den hochsten Schutz bieten, soweit dies nach geltendem Recht zulassig ist. Wir sind fest davon Uberzeugt,
dass Zusammenarbeit der Schliissel zum Erfolg ist, und erwarten von unseren Geschaftspartner:innen, dass sie
unsere Anforderungen auch an ihre Geschaftspartner:innen entlang der ALDI Lieferketten weitergeben.



https://sustainability.aldisouthgroup.com/files/human-rights-and-environmental-due-diligence-policy
https://s7g10.scene7.com/is/content/aldi/240419_Nachhaltigkeitsstandards-fuer-Geschaeftspartner.pdf
https://s7g10.scene7.com/is/content/aldi/240419_Nachhaltigkeitsstandards-fuer-Geschaeftspartner.pdf
https://sustainability.aldisouthgroup.com/files/business-partner-sustainability-standards
https://treaties.un.org/
https://www.ilo.org/
https://www.ilo.org/

[\
Richtlinie zur menschenrechtsbezogenen und umweltbezogenen Sorgfaltspflicht //—

Risikoanalysen und Folgenabschatzungen

Wir bewerten fortlaufend die tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen unserer Handlungen in Bezug auf
Menschenrechte und Umweltaspekte entlang unserer diversen Lieferketten. Dieser Prozess umfasst sowohl
regelmaRige Nachhaltigkeitsrisikoanalysen flir ALDIs Lieferketten insgesamt, Ad-hoc-Risikoanalysen im
Bedarfsfall sowie regelmaRige Folgenabschatzungen (Impact Assessments) mit Blick auf spezifische Produkte
und Komponenten bestimmter Herkunft. Diese Bewertungen ermdglichen uns tiefere Einblicke in die genauen
Auswirkungen und Risiken in Verbindung mit den verschiedenen Produktionsstufen in den einzelnen
Lieferketten.

Die umfassende Nachhaltigkeitsrisikoanalyse, die bei ALDI regelmaRig durchgefiihrt und auf den neuesten
Stand gebracht wird, berlicksichtigt alle Produkte und Komponenten. Das Risiko wird aus Faktoren wie dem
Ursprungsland, den bei der Herstellung zum Einsatz kommenden industriellen und landwirtschaftlichen
Prozessen, verwendeten Rohstoffen und den Einkaufsvolumen von ALDI berechnet. Die landes- und
produktspezifischen Risikowerte in Bezug auf Menschenrechts- und Umweltaspekte basieren auf offentlich
verfugbaren Indizes, Priifungsdaten, eingegangenen Beschwerden sowie internen Unternehmensdaten.

Im Rahmen unserer Risikoanalysen wurden die folgenden menschenrechts- und umweltbezogenen
Risiken als besonders wesentlich (,salient”) in unseren diversen Lieferketten identifiziert und wir haben sie
dementsprechend in unsere umfassenderen Richtlinien und Managementsysteme integriert:

e Diskriminierung

e Vereinigungsfreiheit

e Zwangsarbeit

e Kinderarbeit

e Arbeits- und Gesundheitsschutz

e Lohne und Gehadlter

e Entwaldung und Landrechte

* Wasserverfiigbarkeit und -verschmutzung

e Verlust von Biodiversitat und Bodenverarmung

Das Angehen dieser menschenrechts- und umweltbezogenen Risiken in unseren Lieferketten erganzt unser
Engagement und unsere MaRnahmen fur Null Emissionen, die darauf abzielen, unseren FuRabdruck durch
eine Reduktion der Treibhausgasemissionen aus unseren eigenen Geschaftstatigkeiten und jenen unserer
Geschaftspartner:innen zu minimieren.

Wo moglich und erforderlich, konsultieren wir die betroffenen Stakeholder und beziehen sie mit ein. Im Rahmen
unserer Folgenabschatzungen erkennen wir an, dass bestimmte Gruppen, wie Minderheiten, Kinder und
Jugendliche, Frauen, Wanderarbeiter:innen und indigene Volker, ein hoheres Gefahrdungspotenzial haben,
sowohl was die Verletzung ihrer elementaren Menschenrechte angeht, als auch in Bezug auf die negativen
Folgen von Umweltauswirkungen. Wann immer maglich, suchen wir den Kontakt zu diesen gefahrdeten
Gruppenundihrenzivilgesellschaftlichen Vertretungen, wennwirunsere Praventions- und AbhilfemaRnahmen
planen und Uberarbeiten.

Pravention und Abhilfe - Risikomanagement

Basierend auf den Ergebnissen unserer Risikoanalysen implementieren wir MaBnahmen, um die Risiken
anzugehenund potenzielle negative Auswirkungen, die identifiziert wurden, zu verhindern bzw. zu minimieren.
Die gravierendsten Auswirkungen haben hierbei Prioritat. Diese MaRnahmen werden jahrlich und auf Ad-hoc-
Basis Uberprift und aktualisiert, um den neuen Prioritdten, die aus den Ergebnissen unserer Analysen
hervorgehen, gerecht zu werden.


https://sustainability.aldisouthgroup.com/focus-areas/climate
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Die MaRnahmen umfassen unter anderem:

e Umsetzung der ALDI Nachhaltigkeitsstandards fiir Geschaftspartner:innen und anderer vertraglicher
Anforderungen in Bezug auf Nachhaltigkeit und verantwortungsvolle Unternehmensfuihrung ftir ALDIs
Geschaftspartner:innen

e Kontinuierliche Verbesserung unserer Einkaufspraktiken mit Blick auf die negativen Auswirkungen auf
Menschenrechte und Umwelt im Rahmen von Ausschreibungsverfahren

e Audit- und Zertifizierungsanforderungen fiir Lieferketten auf Grundlage ermittelter Risiken

* EntwicklungvonZielvorgabenundLeistungskennzahlen(KPIs)zusammenmitunsererEinkaufsabteilung,
um Fortschritte zu iberwachen und weitere MaRnahmen zu ermitteln

e Schulungs- und E-Learning-Angebote fiir unsere Mitarbeiter:innen sowie Geschaftspartner:innen, um
das generelle Verstandnis in Bezug auf die wesentlichen Risiken (,salient risks®) zu verbessern

e Bewertung, inwieweit unsere Lieferant:innen hochprioritarer Warengruppen (gemaR unseren
Risikoanalysen) Menschenrechte und Umweltschutz einhalten, mithilfe unserer Lieferant:innen-
bewertungen (Corporate Responsibility Supplier Evaluation, CRSE)

e Durchfihrung von Audits vor Ort fiir hochprioritdre Warengruppen im Rahmen unserer
ALDI Nachhaltigkeitspriifungen (ALDI Sustainability Assessments, ASAs)

e Lieferkettentransparenz flir bestimmte Produkte aus hochprioritaren Warengruppen'

e Einfuhrungvon Richtlinien, die Menschenrechtsstandards flirinterne Prozesse festlegen, unteranderem
faire Einstellungsverfahren, SchutzmaBnahmen gegen Zwangsarbeit und Kinderarbeit sowie Verfahren,
die es Mitarbeiter:innen ermdglichen, VerstoRe zu melden

e Jahrliche Bewertung der Wirksamkeit unserer MaBnahmen

e Teilnahme an Multi-Stakeholder-Initiativen in Fallen, in denen gemeinsame Anstrengungen eine groR-
ere Hebelwirkung haben, um zu einem branchenweiten Wandel beizutragen

e Umsetzung von Projekten in Ursprungslandern

Wirsind Uberzeugt, dass Transparenz ein wichtiger Bestandteil der Sorgfaltspflicht in Bezug auf Menschenrechte
und Umwelt ist. Wir haben Prozesse eingeleitet, die tiefere Einblicke in unsere Lieferketten ermdglichen, und
kommunizieren offen die entsprechenden Risiken und die MaRnahmen, die wir dagegen ergreifen. Wir werden
unsere Transparenz im Rahmen unserer Bemiihungen um Menschenrechte und Umweltschutz weiter steigern.

Einen genaueren Uberblick tiber unsere MaRnahmen zur Pravention und Minimierung von Nachhaltigkeits-
risiken finden Sie auf der internationalen Nachhaltigkeits-Website der Unternehmensgruppe ALDI SUD.

Beschwerdemechanismen

Beschwerdemechanismen bieten ein geeignetes Mittel, um negative Auswirkungen und Risiken zu identi-
fizieren und sicherzustellen, dass betroffene Personen, Gruppen und Vertreter:innen magliche Missstande
oder Beschwerden melden kdnnen und Zugang zu AbhilfemaRnahmen erhalten. ALDI ist sich daher bewusst,
wie wichtig es ist, Beschwerdekanadle einzurichten, die mit den UN-Leitprinzipien in Einklang stehen und allen
Personen zur Verfligung stehen, die moglicherweise von unseren Tatigkeiten entlang unserer Lieferketten
negativ betroffen sind.

Gemeinsam mit Akteur:innen der Zivilgesellschaft und der Industrie unterstiitzen wir die Schaffung und Im-
plementierung von Beschwerdemechanismen in den Produktionslandern, unter anderem durch unsere
Beteiligung an Multi-Stakeholder-Initiativen wie dem amfori SPEAK FOR CHANGE Programme, dem Impartial
Worker Occupational Safety and Health Complaints Mechanism des RMG Sustainability Council (RSC), dem
Beschwerdesystem des Roundtable on Sustainable Palm Oil (RSPO) und dem Issara Worker Voice Programme.

Uber diese Kandle kénnen betroffene Rechtsinhaber:innen Beschwerden vorbringen und, unter anderem,
Missstande in Bezug auf Menschenrechte und Umweltschutzvorgaben melden, die durch unsere
Geschaftstatigkeiten oder jene unserer Geschaftspartner:innen verursacht werden oder wozu dieselben
Geschaftstatigkeiten beigetragen haben oder in direkter Verbindung stehen.

1 Auf unserer internationalen Nachhaltigkeits-Website finden Sie weitere Informationen zur Lieferkettentransparenz in den Bereichen
Lebensmittel, Textilien und Schuhe.



https://sustainability.aldisouthgroup.com/making-change/supply-chain#acc-171793946-corporate-responsibility-supplier-evaluation-crse
https://sustainability.aldisouthgroup.com/making-change/supply-chain#acc-171793946-corporate-responsibility-supplier-evaluation-crse
https://sustainability.aldisouthgroup.com/making-change/supply-chain#acc-833824037-aldi-social-assessments-asas-aldi-producer-assessments-apas
https://sustainability.aldisouthgroup.com/sustainability/why-sustainability
https://sustainability.aldisouthgroup.com/making-change/sustainable-stories
https://www.amfori.org/en/solutions/governance/speak-for-change
https://www.rsc-bd.org/en/heath-safety
https://www.rsc-bd.org/en/heath-safety
https://www.rsc-bd.org/en/heath-safety
https://www.issarainstitute.org/
https://sustainability.aldisouthgroup.com/making-change/supply-chain#acc-187469962-transparency-food
https://sustainability.aldisouthgroup.com/making-change/supply-chain/transparency
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Dartiber hinaus verfiigt jedes Land, in dem ALDI tatig ist, Uber eine Alert Line bzw. einen Vertrauensanwalt,
an die sowohl interne als auch externe Parteien Missstande und Beschwerden in Bezug auf Menschenrechts-
verletzungen und Umweltbeeintrachtigungen melden kénnen.

ALDI unterstutzt und setzt sich aktiv fur die Beseitigung bekannter Missstande im Zusammenhang mit Umwelt-
und Menschenrechtsverletzungen ein. Neben dem Einleiten angemessener AbhilfemaRnahmen werden
samtliche uns bekannt gewordenen Missstande bezliglich Menschenrechten und Umweltauswirkungen
in unserer Risikoanalyse sowie in der Entwicklung von MalRnahmen, Schulungen und Geschaftsprozessen
berlcksichtigt.

ALDI wird die Wirksamkeit der Beschwerdemechanismen jahrlich Uberpriifen. Im Falle bedeutsamer
Veranderungen durch veranderte Risikolagen oder sich anbahnende Einschrankungen werden Ad-hoc-
Uberprufungen durchgefiihrt.

Hier erhalten Sie direkten Zugang zu den jeweiligen Beschwerdekanalen:

AbhilfemaRnahmen

Bei ALDI nehmen wir alle Falle tatsachlicher nachteiliger Auswirkungen bzw. entsprechende Vorwiirfe sehr
ernst, unabhangig davon, ob sie von ALDI Mitarbeiteriinnen, Beschaftigten in Produktionsstatten, Audit-
partner:iinnen, externen Auditor:innen, Geschaftspartner:iinnen, zivilgesellschaftlichen Akteur:innen, den
Medien oder anderen Stakeholdern stammen. Stellen wir fest, dass unsere Geschaftsaktivitaten Menschen-
rechts- oder Umweltrisiken verursachen oder dazu beitragen, sorgen wir flirangemessene AbhilfemaRnahmen.
Stehen Risiken und nachteilige Auswirkungen in einem indirekten Zusammenhang mit ALDI, wird ALDI
seine Geschaftspartner:innen einbinden, um die tatsachlichen nachteiligen Auswirkungen zu ermitteln und
anzugehen.

Wir arbeiten eng mit unseren Geschaftspartner:innen zusammen, um bei nachteiligen Auswirkungen, die in
Zusammenhang mit unseren Tatigkeiten und Produkten stehen, Abhilfe zu schaffen. Zu diesem Zweck haben
wir eine Reihe an Malnahmen definiert, die jeweils den Schweregrad des Risikos berlicksichtigen. Dazu
gehoren unter anderem:

e Entwicklung von AbhilfemaRnahmenplanen mit konkreten Zeitrahmen, um die ermittelten Probleme
anzugehen und bei nachteiligen Auswirkungen Abhilfe zu schaffen

» Anpassung interner Prozesse, zum Beispiel in Form von Anderungen bei den Einkaufspraktiken, zusatz-
lichen Schulungsangeboten und Audits sowie weiteren MaRnahmen entsprechend dem ermittelten
Risiko bzw. den Auswirkungen

e EinSystem, das einunverzugliches und probates Eingreifen ermaglicht, fallsin einer unserer Lieferketten
Falle von Kinderarbeit entdeckt werden - in Zusammenarbeit mit dem Centre for Child Rights and
Business (,Zentrum fur Kinderrechte und Wirtschaft®).

e Vorubergehendes Aussetzen der Geschaftsbeziehungen mit den betreffenden direkten und indirekten
Geschaftspartner:innen durch ALDI

e Als auBerstes Mittel: vollstandige Beendigung der Geschaftsbeziehungen mit den betreffenden direkten
und indirekten Geschaftspartner:innen durch ALDI


https://aldi-sued-holding-careers.com/compliance
https://www.aldi-sued.de/de/unternehmen/compliance.html
https://www.hofer.at/de/ueber-hofer/unternehmen/compliance.html
https://www.aldi-suisse.ch/de/unternehmen/compliance.html
https://www.aldi.it/it/azienda/compliance.html 
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/82207/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/82207/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/82207/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/82207/index.html
https://www.aldi.hu/hu/az-aldirol/a-vallalat/compliance.html
https://www.hofer.si/sl/o-hoferju/podjetje/skladnost-poslovanja.html 
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/82207/index.html
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ALDI wird die Wirksamkeit seiner AbhilfemaRnahmen jéhrlich sowie auf Ad-hoc-Basis tberprtifen. Dies findet
sowohl in Form von Audits als auch von weiteren Folgeauswertungen statt, um sicherzustellen, dass die
AbhilfemaRnahmen auch ordnungsgemaR umgesetzt werden. Darliber hinaus kann ALDI in speziellen Fallen

gegebenenfalls externe Partner:innen zwecks zusatzlicher Beratung involvieren, z. B.in Fallen von Kinderarbeit.

Struktur und Verantwortlichkeiten

Der International Chief Commercial Officer (ICCO) der Unternehmensgruppe ALDI SUD beaufsichtigt die
Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsstrategie. ISUST ist die Nachhaltigkeitsabteilung der Unternehmensgruppe
ALDI SUD. Das Team besteht aus Mitarbeiter:innen mit Fachkompetenzen in den Bereichen Menschenrechte
und Umweltschutz in Lieferketten. Die Abteilung uberpriift unter anderem die Arbeit der ALDI Corporate
Responsibility (CR)-Einheiten in Bangladesch und Hongkong SAR, China, die vor Ort die Bedingungen in den
Lieferketten der Unternehmensgruppe ALDI SUD kontrollieren.

Der/Die ISUST-Geschaftsfuihrer:in erstattet einmal die Woche direkt dem ICCO Bericht. Dadurch ist gewahrleistet,
dass der ICCO unmittelbar in unser Engagement in Sachen menschenrechtliche und umweltbezogene
Sorgfaltspflicht eingebundenist. Soist der ICCO Uber die neuesten Entwicklungen jederzeitinformiert und kann
regelmaRig MaBRnahmen zu zentralen Themen priifen und genehmigen. Zu diesen zentralen Themen gehdren
unter anderem:

e Unsere Strategie zur menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflicht in globalen
Lieferketten

e Unser Engagement fur die Gesetzgebung zur Sorgfaltspflicht

e Ergebnisse unserer Menschenrechts- und Umwelt-Risikoanalysen sowie Folgenabschadtzungen

e Projekte zur Bewaltigung unserer wesentlichen Risiken wie Kinderarbeit und Zwangsarbeit sowie
Projekte zu existenzsichernden Einkommen und Lohnen

Innerhalb der Unternehmensgruppe ALDI SUD verantwortet das International Sustainability Committee, das
vom ICCO geleitet wird und aus International Commercial Officers (ICOs) sowie National Chief Commercial Officers
(NCCOs) aus samtlichen Unternehmensbereichen besteht, die endgiiltige Entscheidung, welche Standards in
allen Landern, in denen ALDI tatig ist, eingehalten werden muissen. Dieses genehmigt landesweite Ziele und
MaRnahmen im Rahmen unserer Strategie und liberwacht den Fortschritt.

Auf nationaler Ebene definiert das National Sustainability Committee landesweite Ziele und MaBRnahmen,
koordiniert die Umsetzung landesweiter MaRnahmen und behalt die Fortschritte und Leistungskennzahlen
(KPIs) im Auge. Die NCCOs und die ICOs der Unternehmensgruppe ALDI SUD sind daftir verantwortlich, die
Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie und die Compliance im Rahmen ihrer Zustandigkeitsbereiche zu
beaufsichtigen. Die Unternehmensgruppe ALDI SUD verfiigt in allen Markten tber Nachhaltigkeitsteams,
welche die jeweiligen nationalen Einkaufsabteilungen in Form von KoordinierungsmaRnahmen bei der
Wahrung der menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflicht unterstiitzen. Wo die geltenden
Rechtsvorschriften dies erfordern, kdnnen einzelne Lander, in denen ALDI tatig ist, diesbeziiglich eigene
Strukturen aufweisen, die von den oben beschriebenen abweichen und/oder dariiber hinausgehen.

Weiterentwicklung

ALDI ist sich bewusst, dass die Wahrung der Sorgfaltspflicht im Bereich der Menschenrechte und des Umwelt-
schutzes ein fortlaufender Prozess ist. Daher setzen wir auf das Prinzip der kontinuierlichen Verbesserung.
Wir priifen regelmaRig, wie wir unseren Ansatz zur Behebung von Menschenrechts- und Umweltprobleme
verbessern und starken kdnnen, zum Beispiel, indem wir unsere Standards und Richtlinien in regelmaRigen
Abstanden Uberarbeiten. Dieses Richtliniendokument wird einmal im Jahr und bei Bedarf auf Ad-hoc-Basis
aktualisiert. Unsere Prozesse und Ergebnisse werden dokumentiert und sieben Jahre aufbewahrt.
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Anhang: Internationale Standards

Die ALDI Unternehmensrichtlinien und Standards wurden im Einklang mit den folgenden Menschenrechts-und
Umweltstandards entwickelt. Weitere Informationen finden Sie auch in unserer ALDI Policy Library.

Internationale Ubereinkommen zu den Menschenrechten

¢ Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen

¢ Internationaler Pakt liber biirgerliche und politische Rechte

¢ Internationaler Pakt Uiber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte

¢ UN-Kinderrechtskonvention

¢ UN-Konvention zur Beseitigung jeder Form von Diskriminierung der Frau

Internationale Ubereinkommen zum Umweltschutz

¢ Ubereinkommen von Paris im Rahmen des Rahmeniibereinkommens der Vereinten Nationen iiber
Klimaanderungen

¢ Minamata-Konvention zu Quecksilber

» Basler Ubereinkommen tiber die Kontrolle der grenziiberschreitenden Verbringung gefahrlicher Abfalle und

ihrer Entsorgung
¢ Stockholmer Ubereinkommen tiber persistente organische Schadstoffe

Standards der Internationalen Arbeitsorganisation (International Labour Organization, ILO)

e Erklarung der ILO liber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit
und ihre FolgemalRnahmen, 1998
o [LO-Ubereinkommen 29: Zwangs- oder Pflichtarbeit
 Protokoll vom 11. Juni 2014 zum ILO-Ubereinkommen 29
o |LO-Ubereinkommen 87: Vereinigungsfreiheit und Schutz des Vereinigungsrechtes
¢ |LO-Ubereinkommen 98: Vereinigungsrecht und Recht zu Kollektivverhandlungen
 [L0-Ubereinkommen 100: Gleichheit des Entgelts ménnlicher und weiblicher Arbeitskrafte
fur gleichwertige Arbeit
o |LO-Ubereinkommen 105: Abschaffung der Zwangsarbeit
e [LO-Ubereinkommen 111: Beseitigung der Diskriminierung in Beschiftigung und Beruf
¢ |LO-Ubereinkommen 131: Festsetzung von Mindestlohnen
¢ |LO-Ubereinkommen 138: Mindestalter fiir die Zulassung zur Beschéftigung
¢ |LO-Ubereinkommen 155: Arbeitsschutz und Arbeitsumwelt
¢ |LO-Ubereinkommen 156: Arbeitnehmer mit Familienpflichten
o |LO-Ubereinkommen 182: Verbot und unverziigliche MaRnahmen zur Beseitigung
der schlimmsten Formen der Kinderarbeit
e |LO-Ubereinkommen 183: Mutterschutz
¢ |LO-Ubereinkommen 187: Férderungsrahmen fiir den Arbeitsschutz
» [L0-Ubereinkommen 190: Beseitigung von Gewalt und Beldstigung in der Arbeitswelt

Internationale Grundsatze und Standards zu Menschenrechten und Umweltschutz

¢ UN-Leitprinzipien flir Wirtschaft und Menschenrechte (UN Guiding Principles, UNGP)

¢ Berichtsrahmen fiir die UN-Leitprinzipien

¢ QECD-Leitsatze flir multinationale Unternehmen

e ETIBase Code

¢ Dhaka Principles for Migration with Dignity (.Dhaka-Richtlinien flir menschenwtirdige Migration")

¢ Grundsatze fur Kinderrechte und unternehmerisches Handel

¢ Grundsatze der “Accountability Framework Initiative” fiir entwaldungs- und umwandlungsfreie Lieferketten



https://unric.org/de/allgemeine-erklaerung-menschenrechte/
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-civil-and-political-rights
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-civil-and-political-rights
https://www.unicef.de/informieren/ueber-uns/fuer-kinderrechte/un-kinderrechtskonvention
https://unwomen.de/cedaw/
https://unfccc.int/sites/default/files/english_paris_agreement.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/english_paris_agreement.pdf
https://minamataconvention.org/en/documents/minamata-convention-mercury-text-and-annexes
https://www.bmuv.de/fileadmin/Daten_BMU/Download_PDF/Abfallwirtschaft/basler_uebereinkommen.pdf
https://www.bmuv.de/fileadmin/Daten_BMU/Download_PDF/Abfallwirtschaft/basler_uebereinkommen.pdf
https://www.pops.int/TheConvention/Overview/TextoftheConvention/tabid/2232/Default.aspx
https://www.ilo.org/about-ilo/mission-and-impact-ilo/ilo-declaration-fundamental-principles-and-rights-work
https://www.ilo.org/about-ilo/mission-and-impact-ilo/ilo-declaration-fundamental-principles-and-rights-work
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C029
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:P029
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312232
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C098
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_Ilo_Code:C100
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C105
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_Ilo_Code:C111
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_ILO_CODE%3AC131
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=normlexpub:12100:0::no::P12100_ilo_code:C138
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312300:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C156
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C182
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C182
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C183
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C187
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.auswaertiges-amt.de/resource/blob/266624/b51c16faf1b3424d7efa060e8aaa8130/un-leitprinzipien-de-data.pdf
https://www.ungpreporting.org/wp-content/uploads/UNGPRF_Deutsch_Dez2017.pdf
https://www.oecd.org/de/publications/2023/06/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises-on-responsible-business-conduct_a0b49990.html
https://www.ethicaltrade.org/eti-base-code
https://dhakaprinciples.org/
https://www.unicef.de/_cae/resource/blob/194578/307f64c5bebec13308bb90dda329668f/kinderrechte-und-unternehmerisches-handeln-data.pdf
https://accountability-framework.org/topics/deforestation-and-conversion/
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UID-Nr.: ATU24963706

Firmenbuch: FN 26451z, Landesgericht Salzburg

Erste Ausgabe (Internationale Grundsatzerklarung zur Achtung der Menschenrechte): 12/2018
Zweite Ausgabe (Internationale Grundsatzerklarung zur Achtung der Menschenrechte): 11/2021
Dritte Ausgabe (Richtlinie zur menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflicht): 12/2023

Kontakt:
International Sustainability
responsibility@aldisouthgroup.com

Weitere Informationen zu unserem internationalen Nachhaltigkeitsengagement
finden Sie unter cr.aldisouthgroup.com.


https://sustainability.aldisouthgroup.com/

