


VORWORT

< Hier geht es zur
Nachhaltigkeits-Seite
von ALDI SUD.

FORTSCHRITTSBERICHT ZUR NACHHALTIGKEIT ALDI SUD 2023

ALDI SUD STEHT FUR
GUTES FUR ALLE

Fur uns steht, gerade jetzt, fest: Die Menschen konnen sich
darauf verlassen, dass wir, auch in volatilen Zeiten, ,,Gutes fur alle.”
moglich machen. Das schliet unsere Kund:innen und Kolleg:innen

genauso mit ein, wie alle Partner:innen entlang der Lieferkette.

Damit verbunden ist, dass wir eine groe Verantwortung tragen.
Der Schutz von Klima, Umwelt, Mensch und Tier ist unsere

gesamtgesellschaftliche Pflicht als Grundversorger.

Wir sind uberzeugt davon, dass wir diese Verantwortung anfassbar
machen mussen. Deswegen haben wir uns nicht nur verbindliche
Ziele im Bereich Nachhaltigkeit gesetzt, sondern veroffentlichen

diese auchjéihrlich in unserem Fortschrittsbericht.

lch mochte mich an dieser Stelle bei unseren Kund:innen, unseren
Teams und unseren Lieferant:innen bedanken, die diesen Weg

gemeinsam mit uns gehen.

lhr Stefan Kopp,
Sprecher des Verwaltungsrats von ALDI SUD



https://www.aldi-sued.de/de/nachhaltigkeit.html

UNSERE HANDLUNGSFELDER

SCHUTZ VON KLIMA UND UMWELT

Wir engagieren uns fur den Schutz von Ressourcen,

Umwelt sowie Klima und setzen dafir ein weitgefachertes

Malnahmenpaket um. Einen Schwerpunkt bildet
unsere #ALDlVerpackungsmission.

< FOKUSTHEMA < ERFOLGE UND ZIELE

TIERWOHL

Als groRer Lebensmitteleinzelhandler sorgen wir fur
mehr Tierwohl in der Nutztierhaltung. Unser #Haltungs-
wechsel besitzt Signalwirkung fur die gesamte Branche.

< FOKUSTHEMA < ERFOLGE UND ZIELE

FORTSCHRITTSBERICHT ZUR NACHHALTIGKEIT ALDI SUD 2023

NACHHALTIGE PRODUKTE
UND LIEFERKETTEN

Neben einer Vielzahl an zertifizierten Produkten
(z.B. Fairtrade) bieten wir verstarkt Erzeugnisse
heimischer Landwirt:innen und regionaler

Lebensmittelproduzent:innen an.

< FOKUSTHEMA < ERFOLGE UND ZIELE
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MENSCHENRECHTE

MENSCHENRECHTE
Die Achtung der Menschenrechte ist bei uns

bereits auf Geschaftsfihrungsebene angesiedelt.

Das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
begruflen wir daher ausdrucklich.

< FOKUSTHEMA < ERFOLGE UND ZIELE

SOZIALES ENGAGEMENT

Wir fordern die Gesundheits- und Ernahrungskompetenz
von Kindern und Jugendlichen ebenso wie eine ausgeglichene

Work-Life-Balance unserer Mitarbeiter:innen.

9 FOKUSTHEMEN < ERFOLGE UND ZIELE

BEWUSSTE ERNAHRUNG

Neben Rezepturoptimierungen und Nutri-Score-
Kennzeichnungen erleichtern auch unsere
Produkte in hochster Bio-Qualitat die umwelt-

und gesundheitsbewusste Ernahrung.

9 FOKUSTHEMA 9 ERFOLGE UND ZIELE



UNSERE FOKUSTHEMEN
UND HIGHLIGHTS
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@ HIGHLIGHTS

BEWUSSTE ERNAHRUNG

Wir mochten eine bewusste und nachhaltige
Ernahrung fur jeden leistbar machen.

Unser #Ernahrungswechsel unterstutzt eine umwelt-
und gesundheitsbewusste Ernahrung beispielsweise
durch die fortlaufende Optimierung unserer Eigen-
markenprodukte in Hinblick auf Zutaten und Nahr-
werte. Wir optimieren beispielsweise den Salz- und
Zuckeranteil in relevanten Eigenmarkenprodukten,
kennzeichnen unsere Produkte mit dem Nutri-Score
und bauen unser veganes Sortiment konsequent aus.
Ein wachsendes, vielfaltiges Bio-Angebot ist das
Herzstuck unserer Strategie.

MEHR BIO FUR ALLE!

Der Wocheneinkauf in Bio-Qualitat Eigenmarke NUR NUR NATUR

ist fur ALDI SUD-Kund:innen langst  bieten wir seit 2023 zudem hochste
zur Selbstverstandlichkeit geworden.  Bio-Qualitat. Durch hochwertige
2023 haben wir mit unserer strate- Rohstoffe, besonders schonende
gischen Partnerschaft mit Naturland ~ Verarbeitung und urspringliche
einen weiteren Meilenstein in unserer  Rezepturen sowie den weitgehenden
Bio-Strategie gesetzt. Die Richtlinien  Verzicht auf Zusatzstoffe erfullt

von Naturland Ubertreffen die Anfor- NUR NUR NATUR hochste
derungen der EU—Oko—Verordnung Bio-Standards.

und decken sowohl soziale wie okolo-

gische Kriterien ab. Mit unserer neuen

" Verpacktes Brot & Brétchen, Wurstwaren, TK-Fertiggerichte, Cerealien,
Erfrischungsgetrinke und gestiite Milchprodukte.

2 Quelle: NielsenlQ Homescan, Food Bio inkl. Frische Bio O&G, MAT
September 2023, Absatz Pack, LEH+DM im Aldi Stid-Vertriebsgebiet Deutschland.

<9 ZURUCK ZUM UBERBLICK

< ZU DEN ERFOLGEN & ZIELEN

Wir sind Bio-Handler Nr. 1

In unserem Vertriebsgebiet.2

Wir bauen unser
Angebot an Bio-Produkten
fortlaufend aus. 2022 lag
unser Bio-Anteil im

Food-Standardsortiment
bei uber 15 %.

ZIEL FUR ENDE 2024

Den Anteil von Naturland-
zertifizierten Produkten am
Bio-Sortiment mochten
wir kontinuierlich erhohen.
Bis Ende 2024 soll 25%
unseres Bio-Standard-
sortiments nach Naturland
Richtlinien zertifziert sein.



@ HIGHLIGHTS

SCHUTZ VON KLIMA UND UMWELT

Wir teilen die Ziele des Pariser Klimaabkommens
und reduzieren weiter unsere COz-Emissionen in
allen Unternehmensbereichen: von der Logistik bis
zur Filialgestaltung. Zugleich sparen wir im Rahmen
unserer #ALDIVerpackungsmission immer mehr
Verpackungsmaterialien ein oder optimieren sie,
um Umwelt und Ressourcen zu schutzen.

FOKUSTHEMA

#ALDIVERPACKUNGSMISSION

Vermeiden. Wiederverwenden.
Recyceln: Durch die drei Kernpunkte
unserer 2018 gestarteten #ALDI-
Verpackungsmission haben wir gemein-
sam mit ALDI Nord allein 2021 tber
145.000 Tonnen Verpackungsmaterial
eingespart.' Zudem konnten wir in

den Jahren 2021 und 2022 mehr als
200 Produktverpackungen nachhalti-
ger gestalten.? Unsere Kund:innen er-
kennen die optimierten Verpackungen
am Logo der #ALD|Verpackungsmis-
sion. Unser jungster Meilenstein wurde
mit dem Deutschen Verpackungs-
preis in der Kategorie Nachhaltigkeit?
ausgezeichnet: Wir setzen seit 2023

Im Vergleich zum Basisjahr 2015.

1

2
3
4

recycelten Kunststoff aus dem Gelben

Sack bzw. der Gelben Tonne in der
Waschmittelverpackung der TANDIL
3-in-1Caps ein. Die neuen Verpackun-
gen bestehen zu 92 %* aus recyceltem
Polypropylen. Bezogen auf die deut-
sche Verkaufsmenge von ALDI Nord
und ALDI SUD im Jahr 2022 ergibt
sich daraus eine jahrliche Einsparung
von rund 60 Tonnen Neukunststoff,
das entspricht etwa dem Gewicht von
zehn Elefanten. Ein weiterer Hebel
zur Forderung der Kreislaufwirtschaft
besteht darin, dass bei uns alle Eigen-
marken-Produktverpackungen seit

2023 recyclingfahig sein mussen.

Zum Beispiel durch Recyclingfahigkeit, Rezyklateinsatz oder den Einsatz von nachwachsenden Rohstoffen.
https://www.verpackung.org/events/deutscher-verpackungspreis/auszeichnungen
Die verbleibenden 8 % sind Fiillstoffe/Additive, die notwendig zur Stabilisierung und Verarbeitbarkeit des

Materials sind. Der Rezyklateinsatz von 92 % bezieht sich auf die Verpackung. Ausgenommen sind die Etiketten.

Sind Verpackungen aufgrund von Produktqualitat und -sicherheit notwendig, sollen diese nachhaltiger gestaltet sein,

zum Beispiel durch Recyclingfahigkeit, Rezyklateinsatz oder den Einsatz von nachwachsenden Rohstoffen.

¢ Im Vergleich zum Basisjahr 2015 und relativ zum Umsatz.

7 Im Vergleich zum Basisjahr 2020 und relativ zum Umsatz.

FORTSCHRITTSBERICHT ZUR NACHHALTIGKEIT ALDI SUD 2023

<9 ZURUCK ZUM UBERBLICK

L

\lerme"de'r‘\;\,enden.

wiederve
Rrecy celn.

ZIELE FUR ENDE 2025
40 % unserer Obst- &

Gemuseartikel wollen wir

unverpackt anbieten.’

Alle Kunststoffverpackungen
unserer Eigenmarken
bestehen im Durchschnitt
aus mindestens 30 %

recycelten Materialien.

Wir streben 30 % weniger
Verpackungsmaterial
fur unsere Eigenmarken-

Verpackungen an.¢

Um 40 % wollen
wir den Einsatz von
Neuplastik (Virgin-Kunst-
stoff) bei unseren Eigen-
marken-Verpackungen

reduzieren.’

< ZU DEN ERFOLGEN & ZIELEN
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HIGHLIGHTS

TIERWOHL

Wir nutzen unsere Position als einer der grof3ten
Lebensmitteleinzelhandler Deutschlands, um fur
mehr Tierwohl in der Nutztierhaltung zu sorgen.
Unser 2021 gestarteter #Haltungswechsel besitzt
Signalwirkung fur die gesamte Branche. Bei immer
mehr tierischen Produkten wird das Tierwohl entlang
der gesamten Lieferkette starker berucksichtigt.

#HALTUNGSWECHSEL

Stand zu Beginn unseres #Haltungswechsels das Frischfleisch im Fokus,
haben wir unsere Strategie inzwischen entscheidend ausgeweitet: Bis 2030
stellen wir neben unserem Frischfleisch auch unsere Trinkmilch sowie unsere
gekuhlten Fleisch- und Wurstwaren zu 100 % auf die Haltungsformen 3

und 4 um."** Die heimische Landwirtschaft spielt dabei eine zentrale Rolle
fur uns. So wenden wir zum Beispiel seit Ende 2022 das 5-D-Prinzip bei
konventionellem Schweinefrischfleisch?an: Die Tiere werden in Deutschland
geboren, aufgezogen, gemastet, geschlachtet und verarbeitet.

Unsere Frischmilch beziehen wir ebenfalls ausschlie3lich aus deutscher
Landwirtschaft, ab 2024 gilt dies auch fir unsere H-Milch.?

Unser gesamtes FAIR & GUT Hahnchenfrischfleisch entspricht bereits den
Kriterien der Europaischen Masthuhn-Initiative (EMD)* und der Haltungs-
form 3. Denn wir unterstutzen die EMI-Forderung nach besseren Haltungs-

bedingungen fur Masthihner.

" Bezogen auf den Umsatz (ALDI SUD) in Deutschland mit a) Frischfleisch der gréBten Nutztiergruppen Rind,
Schwein, Hahnchen und Pute; ausgenommen (internationale) Spezialitaten und Tiefkuhlartikel; mit b) Trinkmilch der
Eigenmarken; ausgenommen sind Markenartikel; mit ¢) unseren Eigenmarken aus den Bereichen gekiihlte Fleisch-,
Wurst- und Schinkenwaren sowie Frikadellen der groften Nutztiergruppen Rind, Schwein, Hahnchen und Pute;
ausgenommen sind internationale Spezialitaten sowie Convenience- und Fertiggerichte; mit d) Putenfrischfleisch

im Standardsortiment; ausgenommen sind Aktions- und Saisonartikel.

Ausgenommen sind internationale Spezialitaten, Bio-Produkte, Filet und Tiefkihlartikel.

Betrifft Trinkmilch der Eigenmarken, ausgenommen sind Markenartikel und internationale Spezialitaten.

https://www.aldi-sued.de/de/nachhaltigkeit/tierwohl/haltungsform-gefluegel/masthuhn-initiative.html

<9 ZURUCK ZUM UBERBLICK
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ZIEL FUR 2030

100 7% unseres Frischfleischs,
unserer Trinkmilch und
unserer gekuhlten Fleisch-
und Wurstwaren stammen

aus den Haltungsformen

3 und 4.

ZIEL ERREICHT v
Seit September 2023

stammen 33 % unseres
Frischfleischs aus den
Haltungsformen 3 und 4."
Ab Marz 2024 stammt unser
Putenfrischfleisch zu 100 %

aus Haltungsform 3.

Ab April 2024 stammt
unsere Trinkmilch zu
100 % aus den Haltungs-

formen 3und 4."®

Haltungs- Haltungs-

form form
2 [ 12
haltungsform.de haltungsform.de

Wir bieten immer
mehr Produkte aus
den tiergerechteren

Haltungsformen

3und 4 an.



HIGHLIGHTS

\

FAIRTRADE

>170 Fairtrade-gesiegelte

Wir mochten nachhaltigeres Einkaufen leichter Produkte, die nach

machen — und bieten eine Vielzahl zertifizierter dem Fairtrade-Standard
Produkte (z. B. mit Fairtrade—Logo) In unseren oder dem Fairtrade-
Filialen an. Im Fokus stehen bei uns regionale Rohstoff-Programm

Erzeugnisse, denn sie punkten mit transparenten fur Kakao zertifiziert sind.

Lieferketten, kurzen Lieferwegen und hohen
Standards. Zudem starken regionale Produkte
die heimische Landwirtschaft.

BESTES Wir stellen den Kakao in all
REGION ,
-— unseren Tafelschokoladen
~ . . .
Unsere Eigenmarke ,,Bestes aus der Region® bietet \\\ V°”Stand'g auf Fairtrade-
unter anderem Obst, Gemuse, Eier, Molkerei- und zertifizierten Kakao um.

Fleischprodukte von lokalen Lebensmittelproduzent:innen.

Das Regionalfenster informiert unsere Kund:innen dartber, woher die Zutaten
fur ein Lebensmittel stammen und wo es verarbeitet wurde. Bei Mischprodukten
geben wir zudem den regionalen Rohstoffanteil im Gesamtprodukt an.

Uber das Jahr und die Regionen verteilt tragen bereits uber 350 Produkte das
Regionalfenster. Unser Obst und Gemuse stammt, wann immer regional und

saisonal verfugbar, ebenfalls aus der Region.

Bei unseren Textilwaren®
setzen wir 100 % nachhaltig
zertifizierte Baumwolle

ein (z.B. Global Organic
Textile Standard).

! Uber das Jahr verteilt.
2 Betrifft Eigenmarken.

FORTSCHRITTSBERICHT ZUR NACHHALTIGKEIT ALDI SUD 2023 < ZURUCK ZUM UBERBLICK < ZU DEN ERFOLGEN & ZIELEN
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HIGHLIGHTS

MENSCHENRECHTE

Eine Pramisse unserer Nachhaltigkeitsstrategie
lautet: Unternehmerischer Erfolg ist auf Dauer

nur dann moglich, wenn Menschenrechte anerkannt
und geschutzt werden. Daher begruf3en wir das
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG), dessen
grundlegende Anforderungen wir in vielen Bereichen
schon seit dem Inkrafttreten des Nationalen
Aktionsplans fur Wirtschaft und Menschenrechte

im Jahr 2016 erfullen.

ACHTUNG DER MENSCHENRECHTE

ENTLANG UNSERER LIEFERKETTEN

Die 2022 erfolgte Berufung einer Menschenrechtsbeauftragten verdeutlicht,
welch hohen Stellenwert das Thema fur uns besitzt. Als grof3es, international
agierendes Unternehmen nutzen wir unseren ckonomischen Einfluss, um die
Menschenrechtssituation entlang der Lieferketten zu verbessern.

Den menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten, die nun im LkSG festgelegt
wurden, kommen wir strukturell bereits seit fast einem Jahrzehnt nach.
Unsere Strategie orientiert sich an den UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und
Menschenrechte (UNGP). Bis 2025 fihren wir insgesamt 12 Human Rights
Impact Assessments zur Bewertung von nachteiligen Auswirkungen unserer
Lieferketten auf Menschenrechte durch. Unsere Kontrollmechanismen
reichen bei priorisierten Warengruppen bis in die tiefen Lieferketten.
Daneben sind Schulungen ein wachsender Bestandteil von Praventionsmal3-
nahmen gegen Menschenrechtsrisiken. Durch unsere Zusammenarbeit mit
Geschaftspartner:innen, Multi-Stakeholder-Initiativen sowie politischen und
wirtschaftlichen Akteur:innen, erzielen wir Synergieeffekte, um Lebens- und

Arbeitsbedingungen entlang unserer Lieferketten nachhaltig zu verbessern.

<9 ZURUCK ZUM UBERBLICK
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Das Thema Menschen-
rechte ist bei uns auf hochs-
ter Geschaftsfuhrungsebene
platziert, um die Menschen-

rechts- mit der Geschafts-

strategie zu verknijpfen.

Unsere Menschenrechts-
beauftragte uberwacht
die menschenrechtlichen
und umweltbezogenen
Sorgfaltspflichten aller
Abteilungen und tragt
Sorge, dass angemessene
Praventionsmaflnahmen

effektiv umgesetzt werden.

Regelmallige Analysen
der menschenrechtlichen
und umweltbezogenen
Risiken im eigenen
Geschaftsbereich, bei den
unmittelbaren Geschafts-
partner:innen und in den
tiefen Lieferketten.

< ZU DEN ERFOLGEN & ZIELEN
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@ HIGHLIGHTS

SOZIALES ENGAGEMENT

Kinder sind unsere Zukunft. Die Forderung eines
nachhaltigen Umgangs mit Lebensmitteln sowie einer
gesunden und bewussten Lebensweise bei Kindern,
Jugendlichen und deren Familien steht daher im
Zentrum unseres gesellschaftlichen Engagements.
Uberdies unterstutzen wir regiong.le Projekte fur
bedurftige Menschen im ALDI SUD Gebiet.
Auch unsere Kund:innen haben die Chance, ganz
unkompliziert etwas Gutes zu tun, indem wir
regelmallig soziale Marken und Spendenprodukte
anbieten, deren Erlos in soziale Projekte flief3t.

GESUNDES AUFWACHSEN

Wie konnen wir Kinder und Jugendliche dazu motivieren, sich fur einen be-
wussten Lebensstil zu entscheiden? Unsere Antwort: Wir pflegen langfristige
Partnerschaften mit renommierten Tragern, die Heranwachsenden die Freude
an bewusster Ernahrung und Bewegung vermitteln. Mit einem jahrlichen
Betrag von 100.000 Euro finanzieren wir Malinahmen von SOS-Kinderdorf
e.V. zur Ernahrungsbildung, Gesundheitspravention und Bewegungsforderung
in SOS-Kinderddrfern im ALDI SUD Gebiet. Die von uns mit dem gleichen
Jahresbetrag geforderten Bildungsangebote von Acker e.V. richten sich an
Lehrkrafte sowie padagogische Fachkrafte wahrend des Studiums und Schul-
kinder im ALDI SUD Gebiet. Gemeinsam mit ihren Lehrkraften und mit
professioneller Unterstutzung von Acker e. V. bauen die Schuler:innen selbst-

standig Gemuse auf einem eigenen Acker an. Sie saen, pflanzen, pflegen und

ernten, lernen den Kreislauf der Natur kennen und ubernehmen Verantwortung

fur ihre Gemusepflanzen.

<9 ZURUCK ZUM UBERBLICK
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>100.000 Euro
jahrlich spenden wir fur
Bildungsprogramme zur
Forderung der Lebens-

mittelwertschiitzung

von Acker e. V.

O'Qtsemiise'
Ackerdemje

ZWISCHENSTAND 2022

>34.600 Kinder und
Jugendliche haben bereits
an dem von ALDISUD
geforderten Bildungs-
programm Gemuse-

Ackerdemie teilgenommen.

10
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@ HIGHLIGHTS

SOZIALES ENGAGEMENT

Der Ausgangspunkt unseres sozialen Engagements
fur die Gesellschaft ist eine moderne und faire
Unternehmenskultur. Wir fordern die Potenziale
unserer Mitarbeiter:innen und starken das Mit-
einander. Gemeinsame Werte und gegenseitiger
Respekt schaffen ein leistungsstarkes Team.

WUNSCHARBEITGEBER BLEIBEN

Wir gelten seit langem als Wunscharbeitgeber in der Lebensmittelbranche.
Dennoch optimieren wir laufend unsere Rahmenbedingungen, um das
Arbeitsumfeld unserer Mitarbeiter:innen noch positiver zu gestalten.

So bauen wir u. a. unser Betriebliches Gesundheitsmanagement kontinuierlich
aus. Regelmallige Feedbackgesprache und Mitarbeiter:innenbefragungen
nutzen wir als Informationsquelle, um Verbesserungen anzustof8en.

Zudem legen wir einen Fokus auf die bedarfsgerechte Forderung und
Weiterbildung. Das Leitbild unserer Unternehmenskultur stellt Vielfalt,
Gesundheit, Respekt und Teamarbeit ins Zentrum.

Durch Seminare /_\

und Schulungen

erméglichen WIr eine ALDI SUD AKADEMIE)

fachliche und personliche
Weiterentwicklung.

“9,. 0

Wir entwickeln uns
standig weiter, um Wunsch-
arbeitgeber zu bleiben.

Ca.97 %
unserer Mitarbeiter:innen
besitzen einen unbefristeten
Arbeitsvertrag.

o e ]
Die 37,5 Stunden-

Woche erleichtert eine
ausgeglichene Work-

Life-Balance.

< ZURUCK ZUM UBERBLICK < ZU DEN ERFOLGEN & ZIELEN
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@ EFRFOLGE UND ZIELE
BEWUSSTE ERNAHRUNG

BIO-PRODUKTE VEGANE / VEGETARISCHE PRODUKTE

« Bio haben wir bereits seit 2004 im Sortiment. Seit Mitte 2023 bieten wir Produkte + Bei uns warten insgesamt iiber 950 vegan gekennzeichnete Produktsorten auf dich.'
unserer neuen Bio-Eigenmarke ,NUR NUR NATUR® an.

+ Wir wurden 2023 von der Albert-Schweitzer-Stiftung als veganfreundlichster Discounter ausgezeichnet.?
« Wir handeln tiber 550 Bio-Artikel.!

+ Bereits zum fiinften Mal in Folge werden wir im Januar 2024 am Veganuary teilnehmen und

v 2022 lag unser Bio-Anteil im Standardsortiment bei 15 %. unterstitzen unsere Kund:innen dabei, vegan ins neue Jahr zu starten.

« Wir sind Bio-Handler Nr. 12, Bio-Obst & Gemiise-Handler Nr.1* sowie Bio-Frischfleisch + Seit Ende 2023 bieten wir pflanzliche Produkte unter der neuen veganen Eigenmarke ,,MyVay” an.

und Bio-Wurstwarenhandler Nr.1* in unserem Vertriebsgebiet.

ZIELE STATUS REALISIERUNG ZIELE STATUS REALISIERUNG

Wir zertifizieren 25 % unseres Bio-Standardsortiments Food nach Naturland-Richtlinien. [ | [m] Bis Ende 2024 Wir erweitern unser veganes Sortiment iiber das Jahr verteilt auf

| Ende 2024
1.000 pflanzenbasierte Produktsorten im Standard-, Saison- und Aktionssortiment. mo nde

Wir unterstitzen das 30 % Bio-Ziel der Bundesregierung und die Ausweitung der okologischen .
& & & & EEO Bis Ende 2030 Bis Ende 2023 werden wir fir pflanzliche Alternativen Rezeptur-Leitlinien erstellen,

Landwirtschaft durch die kontinuierliche Ausweitung unseres Bio-Sortiments.
die Anforderungen wollen wir bis Ende 2025 umsetzen.

HEO Ende 2023

Wir bauen das Sortiment unserer Eigenmarke ,NUR NUR NATUR® auf 50 Artikel aus. [ ] |m Bis Mitte 2024

' Gezahlt wurden mit dem V-Label vegan oder der Veganb|ume gekennzeichnete Food- und Kosmetik-Produktsorten
(Standard-, Aktions- und Saisonware) iiber das Jahr 2022 verteilt bei ALDI SUD.

1 I . . B . B . .
Uber das Jahr 2022 verteilt im Standard-, Saison- und Aktionssortiment. ? Quelle: https://albert-schweitzer-stiftung.de/aktuell/supermaerkte-vegan-ranking

2 Quelle: NielsenlQ Homescan, Food Bio inkl. Frische Bio O&G, MAT September 2023, Absatz Pack, LEH+DM im ALDI SUDf\/ertriebsgebiet Deutschland.
3 Quelle: NielsenlQ Homescan, Bio Obst & Gemiise, MAT September 2022, Absatz Pack, LEH+DM im ALDI SUDfVertriebsgebiet Deutschland.

* Quelle: NielsenlQ Homescan, Bio Wurstwaren & Frischfleisch in Selbstbedienung (kundenindividuelle Kategorie), MAT November 2022, MASSNAHMEN
Absatz Pack, LEH+DM im Aldi Stid-Vertriebsgebiet Deutschland.

Wir bauen unser veganes / vegetarisches Sortiment kontinuierlich aus und kennzeichnen die Produkte mit dem V-Label oder der Veganblume.

MASSNAHMEN

Unser dauerhaftes, veganes Sortiment wird durch regelmafige Aktionen bekannter Marken erganzt.

Wir bauen den Anteil von Bio-Lebensmitteln an unserem Standardsortiment kontinuierlich aus.

Wir steigern den internen Umsatzanteil von Bio-Lebensmitteln im Bereich Food.

NUTRI-SCORE KENNZEICHNUNG

ZIELE STATUS REALISIERUNG
Wir kennzeichnen alle Eigenmarken-Atrtikel, bei denen es maglich ist, mit dem Nutri-Score bis 2024. HEO Sommer 2024
MASSNAHMEN

Bei unseren Eigenmarken-Produkten streben wir an, immer den besten Nutri-Score zu vergleichbaren Marken- und Eigenmarken-Artikeln zu haben.

FORTSCHRITTSBERICHT ZUR NACHHALTIGKEIT ALDI SUD 2023 27U RUCK ZUM UBERBLICK W00 gestartet MO in Bearbeitung MMM erfiillt v erfolgreich abgeschlossen 13



@ EFRFOLGE UND ZIELE
BEWUSSTE ERNAHRUNG

REZEPTUREN

ZIELE STATUS REALISIERUNG

Wir definieren bis Ende 2023 feste Zuckergrenzwerte fiir die Warengruppen
Frihstlickscerealien, Erfrischungsgetranke und gesiifite Milchprodukte und setzen _Ju]m]

die Optimierung fiir diese Warengruppen um.

Wir definieren bis Ende 2023 feste Salzgrenzwerte fir die Warengruppen Tiefkihl-Fertiggerichte, EmOO

Wurstwaren und verpackte Backwaren und setzen die Optimierung fiir diese Warengruppen um.

Bis Ende 2025 werden wir fiir die Warengruppen der Kinderlebensmittel, Pflanzenbasierte
Alternativen und TK- Fertiggerichte Anforderungen an Zusatzstoffe, Nahrwertprofile und HOO

Rezepturen entwickeln und umsetzen.

Bis Ende 2023 wird tberpriift, inwiefern das Eigenmarken-Sortiment um fermentierte und EEC

ballaststoffreiche Produkte erweitert werden kann.

MASSNAHMEN

Wir verbessern fortlaufend das Fettsaureprofil der Eigenmarkenprodukte im Rahmen der Nutri-Score Optimierung.

Wir screenen kontinuierlich die Ballaststoffe relevanter Produkte und fihren Rezepturoptimierungen hinsichtlich

moaglicher Erhohungen durch.

Wir optimieren die Rezepturen unserer Eigenmarken fortlaufend, unter anderem durch die Festlegung von Salz- und Zuckergrenzwerten.

FORTSCHRITTSBERICHT ZUR NACHHALTIGKEIT ALDI SUD 2023

Ende 2025

Ende 2025

Ende 2025

Ende 2023

<9 ZURUCK ZUM UBERBLICK

LEBENSMITTEL FUR KINDER

ZIELE STATUS REALISIERUNG

Fir Kinderprodukte, fir die es WHO-Grenzwerte gibt, werden die Nahrwerte

Ende 202
der Eigenmarkenprodukte bis Ende 2025 an die WHO Richtlinien angepasst.' moo nde >

Fir alle anderen Lebensmittel, die sich aufgrund ihrer Optik oder Verpackung an Kinder richtet

und fiir die es keine WHO-Grenzwerte gibt, werden wir sowohl das Eigenmarken Verpackungsdesign mOO Ende 2025

als auch die Nahrwerte, orientiert an wissenschaftlichen Ernahrungsempfehlungen, bis Ende 2025

Uberpriifen und entsprechend anpassen.

' Ausnahmen betreffen unsere Aktionsware zu Ostern, Weihnachten und Halloween.

MASSNAHMEN

ALDI SUD setzt sich fortlaufend fiir eine bewusste Erndhrung und die Forderung eines
gesundheits- und nachhaltigkeitsbewussten Marketings gegenuber Kindern ein.

W00 gestartet MO in Bearbeitung MMM erfiillt v erfolgreich abgeschlossen 14



@ EFRFOLGE UND ZIELE
SCHUTZ VON KLIMA UND UMWELT

DIE ALDI-VERPACKUNGSMISSION

v Unsere Eigenmarken-Produktverpackungen versehen wir mit dem ALDI Trennhinweis
und informieren unsere Kund:innen tiber durchgefiihrte Verpackungsoptimierungen

mittels des ALDI Verpackungsmissions-Logos.

+ Erstmalig ist der Einsatz von recyceltem Kunststoff aus dem Gelben Sack bzw. der Gelben Tonne in der
Waschmittelverpackung unserer TANDIL 3-in-1 Aktiv Caps und Color Caps gelungen, die zu 92 %' aus
recyceltem Polypropylen bestehen und eine jahrliche Einsparung von rund 60 Tonnen Neukunststoff? ergibt.
Dafiir wurde ALDI SUD mit dem Deutschen Verpackungspreis® in der Kategorie Nachhaltigkeit ausgezeichnet.

v Gemeinsam mit ALDI Nord haben wir den Flaschenkreislauf ins Leben gerufen, indem wir die in unseren

Filialen zurlickgenommenen Pfandflaschen gezielt in die Produktion neuer Getrankeflaschen leiten und

dadurch einen echten Kreislauf schlief3en.

+ Im Sortimentsbereich Obst & Gemiise nutzen wir bereits seit 2010 Mehrweg-Transportverpackungen.
Im Jahr 2022 wurden dadurch 100 Millionen Kartonagen ersetzt und somit eingespart. Dies entspricht
einer rechnerischen Einsparung von ca. 37.600 Tonnen COz-Aquivalenten im Jahr 2022.

ZIELE STATUS REALISIERUNG MASSNAHMEN

Seit 2023 miissen alle Eigenmarken-Produktverpackungen recyclingfhig sein. EEO Seit 2023 Seit 2019 bieten wir keine Einweg-Plastiktiiten mehr an. Wir fordern die Nutzung von Mehrwegnetzen, -brotbeuteln

und -tragetaschen als Alternativen.

Bis Ende 2025 soll das Gewicht der Eigenmarken-Produktverpackungen um 30 %

im Vergleich zum Basisjahr 2015 und relativ zum Umsatz reduziert werden. EEO Ende 2025 Uberall dort, wo auf Verpackungen nicht ganzlich verzichtet werden kann, setzt ALDI SUD auf die Einsparung von Verpackungsmaterial,

eine Steigerung der Recyclingfahigkeit, Reduzierung von Neukunststoff sowie den gezielten Einsatz von recyceltem Material.

Bis Ende 2025 werden in allen Eigenmarken-Produktverpackungen aus

. L o A HEO Ende 2025 ALDI SUD und ALDI Nord versehen im Rahmen der HolyGrail 2.0 Initiative® 18 unterschiedliche Eigenmarken-Produktverpackungen
Kunststoff im Durchschnitt mind. 30 % recycelte Materialien eingesetzt. T . . . . o T
mit digitalen Wasserzeichen, um die Sortierbarkeit und somit die Recyclingfahigkeit von Kunststoffverpackungen zu verbessern.

Bis Ende 2025 werden wir den Einsatz von Virgin-Kunststoff bei unseren Eigenmarken-Produkt- EmO Ende 2025

verpackungen um 40 % im Vergleich zum Basisjahr 2020 und relativ zum Umsatz reduzieren.

Bis Ende 2025 sollen 40 % unserer Obst- und Gemuseartikel unverpackt angeboten werden.
Produkte, die aufgrund von Produktqualitat und Sicherheit eine Verpackung benctigen, sollen HEO Ende 2025

nachhaltiger® gestaltet sein.

Bis Ende 2024 soll die Mehrwegquote bei Obst und Gemuse (= Anteil Obst und Gemse

in Mehrwegtransportverpackungen statt Kartonage) auf 75 % angehoben werden.

HEO Ende 2024

' Die restlichen 8% sind Fiillstoffe/Additive, die notwendig zur Stabilisierung und Verarbeitbarkeit des Materials sind.
Der Rezyklatanteil von 92 % bezieht sich auf die Verpackung. Ausgenommen sind die Etiketten.

? Bezogen auf die deutsche Verkaufsmenge von ALDI Nord und ALDI SUD aus dem Jahr 2022. ALDI SUD ist 2023 erneut mit dem GREEN
: https://www.verpackung.org/events/deutscher-verpackungspreis/auszeichnungen BRANDS Gijtesiegel fur sein Skologisch nachhah:iges
4 Zum Beispiel durch Recyclingfahigkeit, Rezyklateinsatz oder den Einsatz von nachwachsenden Rohstoffen. Handeln ausgezeichnet worden.

https://www.digitalwatermarks.eu/

Mehr Infos zu diesem Thema
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https://www.aldi-sued.de/de/nachhaltigkeit/strategie-und-ziele/green-brands-award.html

@ EFRFOLGE UND ZIELE
SCHUTZ VON KLIMA UND UMWELT

KLIMASCHUTZ

+ Wir haben unser Ziel bereits erreicht und konnten unsere betriebsbedingten
Treibhausgasemissionen' stark reduzieren: -50 %3 (Stand 2022).

+ Nutzung von 100 % Grlinstrom fir unsere Filialen und Logistikzentren seit 2017.*

v Rund 70 % unserer Filialen besitzen Photovoltaikanlagen. Dadurch sparen wir iiber 46.000 t CO.
im Vergleich zum mittleren CO:-Ausstof3 aus dem deutschen Strommix 2022.

« Wir fordern Elektromobilitat und bieten unseren Kund:innen bereits auf Uber

530 Filialparkplatzen Ladestationen fiir E-Fahrzeuge.

ZIELE STATUS REALISIERUNG
Wir werden unsere betriebsbedingten Treibhausgasemissionen um 26 %
| 2025
bis 2025 reduzieren (im Vergleich zum Basisjahr 2016). uE
Die Lieferanten, die fir 75 % der Emissionen in unserer Lieferkette verantwortlich sind, Tala 2024

sollen sich bis 2024 Zielsetzungen gemaf der Science Based Target Initiative? setzen.

Bis Ende 2030 werden alle ALDI SUD Filialen in Deutschland mit umweltfreundlichen

| 2030
CO:-Kilteanlagen® ausgestattet sein. mo

Wir fuh“ren bis 2.025 Projekte zur Reduktion von Treibhausgasemissionen in Tala 2025
ausgewahlten Lieferketten durch.
Bis 2030 werden 90 % unserer Lebensmittel- und betrieblichen Abflle nachhaltigeren

Verwertungszwecken, wie beispielsweise dem Recycling, zugefihrt.

EEO 2030

! SCOPE 17 SCOPe 2 Uﬂd antei“g SCOPe 3 nach dem Greenhouse GaS Protocol.

? https://cr.aldisouthgroup.com/en/responsibility/our-focus-areas/zero-carbon

® Im Vergleich zum Basisjahr 2016.

* Ausgenommen sind Standorte, bei denen wir keinen Einfluss auf den Strombezug haben.

® https://www.aldi-sued.de/de/nachhaltigkeit/klima-und-umwelt/klimaschutz/kaeltetechnik.html
MASSNAHMEN

Wir bauen die Infrastruktur fir E-Ladesaulen weiter aus.

Wir bauen die Nutzung von Solarkraft weiter aus.

Wir senken den Energieverbrauch in unseren Filialen durch den Einsatz von Tiren in der gesamten Kiihlregalstrecke.

BIODIVERSITAT UND WASSER

MASSNAHMEN

Unsere Top 15 der Obst & Gemuse-Avrtikel aus wasserkritischen Regionen werden nach externen Wassermanagement-Standards

zertifiziert (GLOBALG.A.P. SPRING und andere).

Wir fihren Hot-Spot-Analysen zur Einschatzung des Wasserrisikos von relevanten O&G-Artikeln (u.a. anhand des WWF-Wasserrisikofilters) durch.

Wir unterstiitzen in exklusiver Zusammenarbeit den Aufbau des neuen Naturland Forderprogramms fiir mehr Artenvielfalt. Dazu zahlt jedes
Naturland zertifizierte Produkt bei ALDI in das Forderprogramm ein. Teilnehmende Naturland Landwirt:innen erhalten fir die Ausweitung

ihrer Artenvielfaltsmafinahmen finanzielle Unterstiitzung sowie Beratung.

ENTWALDUNG UND UMWANDLUNG

+ Seit Ende 2018 setzen wir in allen unseren Eigenmarkenprodukten zu 100 % RSPO-zertifiziertes Palmal ein.

+ Wir haben bei allen unseren Eigenmarkenprodukten mit Bestandteilen aus Holz, Papier oder Zellulose
(seit Ende 2020) sowie relevanten Primarverpackungen (seit Ende 2021) auf zertifiziertes Holz oder
Recyclingmaterial (FSC®/PEFC/Blauer Engel) umgestellt.

+ Wir ermitteln seit 2018 im Rahmen des Collective Soy Reportings (CSR) den Soja-Fussabdruck.'

ZIELE STATUS REALISIERUNG
Ausschluss von Entwaldung und Umwandlung aus unseren hoch priorisierten Lieferketten bis 2025 HEO 2025
MASSNAHMEN

Wir setzen vermehrt Soja aus entwaldung- und umwandlungsfreier Herkunft ein.
Wir setzen zertifiziertes Palmsl (RSPO) ein.

Wir setzen zertifiziertes Holz (FSC / PEFC / Blauer Engel) ein.

Wir verzichten auf Rindfleisch aus Stidamerika®.

' https://cr.aldisouthgroup.com/en/responsibility/our-work-action/forest-protection#acc-922247540-soy-footprint

? Mit Ausnahme von Uruguay und Stdargentinien (nicht erlaubt sind definierte Provinzen im Norden, die den Gran Chaco beheimaten).
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@ EFRFOLGE UND ZIELE
SCHUTZ VON KLIMA UND UMWELT

FOOD WASTE

+ Wir haben die Zielvereinbarung gegen Lebensmittelverschwendung in 2023 unterzeichnet.

v Wir kooperieren mit gemeinniitzigen Organisation wie der Tafel und unterstiitzen Initiativen gegen Foodwaste (z.B. foodsharing).

« Wir sensibilisieren die ALDI SUD Kund:innen (MHD Hinweis ,,Riech mich! Probier mich!

Ich bin haufig langer gut!“) seit 2018 und setzen uns so gegen Lebensmittelverschwendung ein.

ZIEL STATUS REALISIERUNG
Wir wollen unsere Lebensmittelabfalle bis 2030 um 50 % reduzieren. HOO 2030
MASSNAHMEN

Nahezu 100 % unserer Filialen spenden Lebensmittel an eine soziale Organisationen (z. B. an die Tafeln, foodsharing etc.).
Wir bauen unser Angebot an Waren mit Schonheitsfehlern unter der Eigenmarke ,,Krumme Dinger weiter aus.

Wir reduzieren den Preis von Waren kurz vor ablaufendem MHD zur Vermeidung von Lebensmittelverschwendung.
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FORTSCHRITTSBERICHT ZUR NACHHALTIGKEIT ALDI SUD 2023

ERFOLGE UND ZIELE
TIERWOHL

FRISCHFLEISCH

+ Schon jetzt stammen ca. 33 % des Umsatzes im Frischfleischsortiment aus den hoheren

Haltungsformen 3 und 4.

+ Unser gesamtes FAIR & GUT Hahnchenfrischfleisch entspricht den Kriterien der

Europaischen Masthuhn-Initiative.?

+ Als erster grofer Lebensmitteleinzelhandler bietet ALDI SUD ab Marz 2024 Putenfrischfleisch

ausschlieBlich aus Haltungsform 3 und zu 100 % aus deutscher Herkunft an.?

+ Unser konventionelles Schweinefrischfleisch erfiillt das ,5D“-Prinzip.* Das bedeutet,
dass jeder einzelne Schritt der gesamten Wertschopfungskette bei konventionellem
Schweinefrischfleisch (Geburt, Aufzucht, Mast, Schlachtung und Zerlegung / Verarbeitung)
in Deutschland stattfindet.

ZIELE STATUS REALISIERUNG
Bis 2030 stellen wir 100 % unseres Frischfleisch-Sortiments auf die Haltungsformen 3 und 4 um.! ] | 2030

Bis 2026 stellen wir 33 % unseres Frischfleischs auf die Haltungsformen 3 und 4 um. L] ] 2023

Bis 2026 werden wir unser Hihner-Frischfleisch-Sortiment sowie gefrorene Natur-Hihnerprodukte auf EEO 2026

Ware umstellen, die mindestens die Kriterien der Européischen Masthuhn-Initiative erfillt.

Bis 2025 verzichten wir vollstindig auf die Haltungsform 1 bei Frischfleisch.! HEO 2025

Ab Mérz 2024 bietet wir Putenfrischfleisch ausschlieBlich aus Haltungsform 3 und

a 2024
zu 100 % aus deutscher Herkunft an.? me 0

Bis 2022 stellen wir auf das 5-D-Prinzip bei unserem Schweinefrischfleisch* um. HENR bis 4. Quartal 2022

! Bezogen auf den Umsatz bei ALDI SUD in Deutschland mit Frischfleisch der grofiten Nutztiergruppen Rind,
Schwein, Hahnchen und Pute; ausgenommen (internationale) Spezialitaten und Tiefkiihlartikel.

? https://www.aldi-sued.de/de/nachhaltigkeit/tierwohl/haltungsform-gefluegel/masthuhn-initiative.html

® Ausgenommen sind (internationale) Spezialitaten und Tiefkiihlartikel sowie Saison- und Aktionsartikel.

“ Ausgenommen sind internationale Spezialitaten, Bio-Produkte, Filet und Tiefkiihlartikel.

MASSNAHMEN

Seit November 2022 bieten wir in allen unseren Filialen Rindfrischfleischprodukte der Haltungsform 3 an.

Uber 90 % unserer verkauften Frischfleischprodukte stammen aus deutscher Herkunft. Beim Rindfleisch sind es sogar schon 95%.

TRINKMILCH

« Uber 60 % unserer Trinkmilch stammt aus den Haltungsformen 3 und 4.

« Schon heute beziehen wir 100 % unserer Frischmilch aus heimischer Landwirtschaft.2

ZIELE STATUS REALISIERUNG

Bis 2030 stellen wir 100 % unserer Trinkmilch auf die Haltungsformen 3 und 4 um. HEO 2030

Bis 2024 verzichten wir bei unserer Trinkmilch vollstandig auf die Haltungsform 1. HEO 2024

Bis 2024 stellen wir auch unsere H-Milch zu 100 % auf deutsche Herkunft um.? HEO 2024

Bis 2023 sollen 40 % unserer Trinkmilch aus den Haltungsformen 3 und 4 stammen.! HENE 2023 v

! Bezogen auf den Umsatz (Durchschnitt ALDI Nord & ALDI SUD) in Deutschland mit Trinkmilch der Eigenmarken, ausgenommen sind Markenartikel.

2 Betrifft Trinkmilch der Eigenmarken, ausgenommen sind Markenartikel und internationale Spezialitaten.
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ERFOLGE UND ZIELE
TIERWOHL

FLEISCH- UND WURSTWAREN

' Bereits heute stammen >90 % der gekiihlten Fleisch- und Wurstwaren aus

Haltungsform 2 und hoher sowie 15% aus Haltungsform 3 und 4.

ZIELE STATUS REALISIERUNG

Bis 2030 stellen wir 100 % unserer gekiihlten Fleisch und- Wurstwaren auf die
Haltungsformen 3 und 4 um.’

EEO 2030

Bis 2026 soll ein Drittel der gekiihlten Fleisch- und Wurstwaren aus Haltungsform 3 und 4 stammen.’ HEO 2026

Bis 2025 verzichten wir vollstindig auf gekiihlte Fleisch- und Wurstwaren aus Haltungsform 1." HEO 2025

! Bezogen auf den Umsatz bei ALDI SUD in Deutschland mit unseren Eigenmarken aus den Bereichen gekuhlte Fleisch-, Wurst- und Schinkenwaren sowie Frikadellen

der groBten Nutztiergruppen Rind, Schwein, Hahnchen und Pute. Ausgenommen sind internationale Spezialitaten sowie Convenience- und Fertiggerichte.

' Seit Ende 2021 ist unser gesamtes Schaleneier-Sortiment ,,ohne Kiikentoten®.

« Fast 60 % der durch uns verkauften frischen Schaleneier' stammen aus Freiland-,

FAIR & GUT?- oder Bio-Haltung.

+ 100 % unserer frisch verkauften und in Produkten verarbeiteten Eier sind frei von Kafighaltung.

« Alle unsere Schaleneier sind KAT-zertifiziert.

MASSNAHMEN

Wir arbeiten sukzessive an der Umstellung von verarbeiteten Ei-Produkten auf ,,ohne Kikentoten®.
! Bezogen auf den Umsatz bei ALDI SUD in Deutschland mit Schaleneiern auf Basis des Kalenderjahres 2022.

2 Bei unseren FAIR & GUT Eiern handelt es sich um Freiland-Eier, die mit der Premiumstufe des Tierschutzlabels
»Fur Mehr Tierschutz” des Deutschen Tierschutzbundes gekennzeichnet sind.

FORTSCHRITTSBERICHT ZUR NACHHALTIGKEIT ALDI SUD 2023
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@ EFRFOLGE UND ZIELE
NACHHALTIGE PRODUKTE UND LIEFERKETTEN

TRANSPARENZ IN DER LIEFERKETTE

+ Wir veroffentlichen unsere Hauptlieferanten von Bananen, Ananas, Kaffee sowie Fisch und Meeresfriichten.
+ Wir verdffentlichen alle Hauptproduktionsstatten fir Textilien und Schuhe.

+ Kund:innen konnen Herkunftsinformationen zu Fisch- und Meeresfriichteartikeln, Fleischartikeln sowie

zu Schaleneiern tber einen QR-Code abrufen.

NACHHALTIGE BESCHAFFUNG

+ Seit 13 Jahren sind wir Fairtrade-Partner und setzen immer haufiger auf Fairtrade-zertifizierte Produkte und Rohstoffe in unserem Sortiment.
+ Bei ALDI SUD findest du tiber die Regionen verteilt Giber 350 Produkte', die mit dem Regionalfenster gekennzeichnet sind.

+ Wir bieten mehr als 450 Produkte' im Standard-, Aktions- und Saisonsortiment an, die mit dem Deutschlandherz, ,Qualitat aus Deutschland“

bzw. ,Ernte aus Deutschland“ gekennzeichnet sind.

+ Uber 1. 900 Filialen werden von ca. 70 regionalen Backern beliefert.

ZIELE STATUS REALISIERUNG MASSNAHMEN

KAKAO 100 % unserer kakaohaltigen Eigenmarkenartikel ab einem Kakaoanteil von >1% REGIONALITAT Wir weiten unser Sortiment an regionalen Marken und Eigenmarken aus und steigern
. . . . . . HEN 2023 v . Lo . .

sind zertifiziert (Fairtrade, Fairtrade-Rohstoffprogramm Kakao oder Rainforest Alliance). den internen Umsatzanteil mit regionalen Artikeln.

KAKAO 100 % unserer Backzutaten im Eigenmarkensortiment werden bis Ende 2023 EEC 2023 KAKAO Wir setzen in ausgewahlten Warengruppen (z. B. Backzutaten) und Eigenmarken (z. B. Moser Roth Schokoladen,

Fairtrade-zertifizierten Kakao enthalten. Cerealien, saisonale Siilwaren und Nuss-Nougat-Creme) ausschlieflich Fairtrade zertifizierten Kakao ein.

KAKAO 100 % unserer Schokoladentafeln im Eigenmarkensortiment werden bis EEC 2024 TEE Unsere Schwarz- und Griintees sowie Rooibostees sind zu 100 % nachhaltig zertifiziert (Fairtrade, Bio oder Rainforest Alliance).
Ende 2024 Fairtrade-zertifizierten Kakao enthalten.

HOLZ Wir haben bei allen Holz- und holzbasierten Produkten zu 100 % auf zertifiziertes Holz oder Recyclingmaterial (FSC/PEFC/Blauer Engel)

o . . 5 e
KAFFEE 1007% unseres Kaffee-Eigenmarkensortiment” sind zertifiziert HEE 2023 v umgestellt. Auch bei den Primarverpackungen unserer Eigenmarken nutzen wir ausschlieflich zertifiziertes Holz oder recyceltes Material.

(Fairtrade, Rainforest Alliance oder Bio).
OBST UND GEMUSE Alle Obst- und Gemiiseerzeuger fiir frisch erzeugtes Obst & Gemiise miissen gemal}

TEE Wir streben eine nachhaltige Zertifizierung (Fairtrade, Bio oder Rainforest Alliance) HEO 2022 GLOBALG.A.P. GRASP oder einem anderen anerkannten Sozialstandard evaluiert sein.

fir 100 % unserer Friichte- und Krautertees® (Eigenmarkenartikel) an.

.. OBST UND GEMUSE 100 % unserer Eigenmarken Bananen und Ananas sind zertifiziert (Rainforest Alliance oder Fairtrade).
PALMOL Wir verwenden zu 100 % RSPO-zertifiziertes Palmol. HENR 2025 v

BLUMEN UND PFLANZEN 100 % unserer Blumen- und Pflanzenerzeuger sind gemall GLOBALG.A.P. GRASP oder

einem anderen anerkannten Sozialstandard evaluiert.

BAUMWOLLE Wir werden zu 100 % zertifizierte Baumwolle in unseren Bekleidungs-
und Heimtextilien (Eigenmarkenartikel) einsetzen (Global Organic Textile Standard, HEO 2025

Organic Content Standard, Cotton made in Africa, Better Cotton). ROSEN 100 % unserer kurzstieligen Rosenstrau3e sind nach dem Fairtrade Standard zertifiziert.

ALLGEMEIN Unser Ziel ist es, nachhaltige Artikel zur Norm zu machen und
den Anteil an nachhaltigen Artikeln fiir unsere Kund:innen um weitere 10 % zu erhhen HEN 2025
(im Vergleich zum Basisjahr 2019).

ALLGEMEIN Wir fihren ein kontinuierliches Monitoring der Zielerreichung im Einkauf durch.

' Uber das Jahr 2022 verteilt. Verfiigbarkeit kann abweichen.
2 Sowie alle Artikel mit >10 % Kaffeeanteil.
3 Mit mind. 50 % zertifiziertem Anteil.
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9 ERFOLGE UND ZIELE
MENSCHENRECHTE

TRANSPARENZ IN DER LIEFERKETTE

+ Wir haben bereits 2018 eine ,,Grundsatzerklarung zur Achtung der Menschenrechte® veroffentlicht.
v Wir fiihren regelmaBig Risikoanalysen unserer Lieferketten und unmittelbaren Geschaftspartner:innen durch.

+ Wir haben das Thema Menschenrechte auf hochster Geschaftsfiihrungsebene platziert und

eine Menschenrechtsbeauftragte ernannt.

ZIELE STATUS REALISIERUNG
Wir fiihren 12 Human Rights Impact Assessments (HRIAs) zur Bewertung von

. L. . Lo HEO 2025
menschenrechtsbezogenen Auswirkungen in Lieferketten mit hoher Prioritat durch.
Wir verbessern die Riickverfolgbarkeit folgender Rohstoffe und Produkte bis 2026: Nisse, EEC 2026

Kaffee, Bananen und Ananas, Fisch und Meeresfriichte, Bekleidungstextilien und Schuhe.

MASSNAHMEN

Wir verbessern die Transparenz fiir Lieferketten mit hoher Prioritat.

SCHUTZ DER MENSCHENRECHTE VON ARBEITER:INNEN

MASSNAHMEN

Wir richten unsere Nachhaltigkeitsanforderungen und -prozesse an den UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte aus.

Wir verbessern das vorhandene Beschwerdesystem fiir unsere unmittelbaren und mittelbaren Geschaftspartner:innen,

deren Angestellte und unsere eigenen Mitarbeiter:innen.
Wir erweitern Abhilfemaglichkeiten fiir Arbeiter:innen.

Wir implementieren in unseren Lieferketten mit hoher Prioritat Projekte und Schulungsprogramme,

um kritische Auswirkungen auf Menschenrechte und Umweltaspekte zu reduzieren bzw. zu vermeiden.

FORTSCHRITTSBERICHT ZUR NACHHALTIGKEIT ALDI SUD 2023

< ZURUCK ZUM UBERBLICK

VERANTWORTUNG IN UNSEREN EINKAUFSPRAKTIKEN

ZIELE STATUS REALISIERUNG
Bis 2027 beziehen \"wr‘all unserie Lleferketf:en I’T“IIt hoher Prioritat in unsere EmO 2027

Corporate Responsibility Supplier Evaluation ein.

Bis 2030 werden 80 % unseres Einkaufsvolumens von verantwortungsvollen Lieferanten beschafft, die ge- EmO 2030

maf unserer Corporate Responsibilty Supplier Evaluation mind. eine ,,B“ Bewertung erhalten haben.

MASSNAHMEN

Wir erweitern unser Konzept zu verantwortungsvollen Einkaufspraktiken stetig.

Hauptproduktionsstatten fiir samtliche Non-Food- und ausgewahlte Food-Warengruppen in Hochrisikogebieten
erflillen einen unabhangigen Sozialstandard (z. B. Sedex, amfori BSCI).

Pilotierung eines ,,Open-Book-Costing Ansatzes* zur Sicherstellung von Kostendeckung und Kostentransparenz in der Lieferkette.

ENGAGEMENT FUR MENSCHENRECHTE

MASSNAHMEN

Wir starken das 6ffentliche Bewusstsein fiir die Achtung der Menschenrechte.
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@ FRFOLGE UND ZIELE
SOZIALES ENGAGEMENT

UNTERSTUTZUNG GEMEINNUTZIGER ORGANISATIONEN UND

GESELLSCHAFTLICHER IMPACT

v Seit 2006 finanzieren wir die gemeinnitzige Auridis Stiftung (2023 mit 10,5 Mio. Euro Forderbudget),
die gezielt Initiativen, Projekte und Organisationen zur Starkung von Familien und zum guten Aufwachsen

von Kindern unterstutzt.

v Wir unterstiitzen regelmalig und bei Bedarf regional diverse Hilfsorganisationen und

leisten bei Krisen Soforthilfe.

v Wir unterstitzen Programme mit dem Fokus auf Ernahrungsbildung, bewusste Ernahrung und

Bewegung mit jeweils 100.000 € pro Jahr.

* Bildungsprogramm ,,GemuseAckerdemie® des Vereins Acker e. V. seit 2016.
* Gesundheitsprogramm ,,Best Health Care® des Vereins SOS-Kinderdorf e. V. seit 2020.
* Bewegungsprogramm ,,Power Kids“ des Vereins Stiftung Kindergesundheit seit 2022.

MASSNAHMEN

Wir fordern langfristig gemeinnitzige Organisationen mit der Zielgruppe Kinder & Jugendliche.

PRODUKTBEZOGENE SPENDEN

+ Seit 2020 machen wir sozialen Konsum durch unsere Kooperation mit Share einfach: mit dem Kauf

eines Produkts der Social Impact Brand wird eine Spende an ein soziales Projekt generiert.

MASSNAHMEN
Mit gezielten Buchaktionen unterstiitzen wir die Stiftung Lesen und helfen dabei, Freude am Lesen zu wecken.

Mit produktbezogenen Spenden beziehen wir unsere Kund:innen in unser gesellschaftliches Engagement mit ein und fordern unsere Partner zusatzlich.
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@ FRFOLGE UND ZIELE
SOZIALES ENGAGEMENT

MITARBEITER:INNENZUFRIEDENHEIT
+ Starkung des kollegialen Miteinander und der Teamdynamik durch regelmiaBige Sommerfeste,
Weihnachtsfeiern und Teamevents.

v Nachbhaltiges und soziales Engagement durch Corporate Volunteering-Projekte, bei denen unsere

Mitarbeiter:innen in ihrer Arbeitszeit gemeinniitzigen Aufgaben nachgehen.

MASSNAHMEN

Wir fihren regelmalig ein Monitoring der Mitarbeiter:innenzufriedenheit in Form einer Mitarbeitendenbefragung

sowie Feedbackgesprache durch.

WUNSCHARBEITGEBER

v Wir sind ein moderner, verantwortungsvoller Arbeitgeber mit attraktiven Rahmenbedingungen,
z.B. mehrheitlich unbefristeten Arbeitsvertragen, tbertariflicher Verglitung, Urlaubs- und Weihnachtsgeld

sowie betrieblicher Altersvorsorge.
« 97 % unserer Mitarbeiter:innen befinden sich in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis. (Stand Mai 2023)

« Wir sehen Vielfalt als Starke und fordern eine diverse, offene und wertschatzende Unternehmenskultur.

Dazu haben wir u.a. die Charta der Vielfalt im Jahr 2021 unterzeichnet.

ZIEL

Unser Ubergeordnetes Ziel: Wir wollen Wunscharbeitgeber bleiben.

WORK-LIFE-BALANCE UNSERER MITARBEITER:INNEN

+ Seit 2019 nutzen tiber 800 Mitarbeiter:innen die Mdglichkeit, Entgeltbestandteile in ein Arbeitszeitkonto

einzuzahlen. Dieses konnen sie dann z. B. fur eine Auszeit nutzen oder in den vorzeitigen Ruhestand gehen.

MASSNAHMEN

Wir unterstitzen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie eine ausgewogene Work-Life-Balance, z. B. durch flexible Arbeitszeiten
und Teilzeitmodelle, eine Betriebskita und Mobile Working-Angebote.
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<9 ZURUCK ZUM UBERBLICK

—
BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT

MASSNAHMEN
Wir fordern die Gesundheit unserer Mitarbeiter:innen, z. B. durch die Bereitstellung von frischem Obst & Gemiise, Fahrradleasing,

Fitnesstudiokooperationen. Zudem achten wir auf die digitale Gesundheit unserer Mitarbeiter:innen und setzen im Rahmen einer digitalen

Gesundheitswoche vielfaltige Impulse rund um mentale und kérperliche Gesundheit.

UNTERNEHMENSKULTUR

MASSNAHMEN

Wir Gberprifen regelmaBig, wie unsere Unternehmenskultur von unseren Mitarbeiter:innen wahrgenommen wird,

und leiten daraus strategische Ziele ab.

86 % der Mitarbeiter:innen fihlen sich laut Employee Engagement Index mit ALDI SUD verbunden. (Stand 2023)

97 % der Mitarbeiter:innen nutzen die ALDIgo App (Stand Mai 2023). Uber die App werden sie mit Informationen und Wissen versorgt.

WEITERBILDUNG

MASSNAHMEN

Wir fordern die personliche und fachliche Entwicklung unserer Mitarbeiter:innen durch die ALDI SUD Akademie
(Schulungen, Workshops, E-Learning etc.).

Wir fiihren jahrlich Gber 10.000 Schulungs- und Weiterbildungsveranstaltungen fir unsere Mitarbeiter:innen durch. (Stand Mai 2023)
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