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Da bin ich mir sicher.

Gleichberechtigt, ihrer Leidenschaft folgend: HOFER
Geschaftsfiithrerin und Familienmanagerin Denise Hochreiter-
Hamberger

Was viele Frauen mit einem ,entweder-oder” trennen, verbindet Powerfrau Denise Hochreiter-Hamberger bewusst
mit einem ,und”: Kinder und Karriere. Die gebiirtige Vorarlbergerin meistert den Spagat zwischen beruflicher und
familidrer Erfiillung tdglich mit Bravour. Maglich ist das durch ihre zielstrebige Personlichkeit, die beispiellose
Unterstiitzung ihrer Familie und ihren Arbeitgeber, der sie stets bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie
in ihrer Karriere fordert: 2005 als Regionalverkaufsleiterin in die Arbeitswelt von HOFER eingetaucht, geht es seither
fiir Denise auf der HOFER Karriereleiter steil bergauf - Zwischenstopp bei ALDI CHINA inklusive.

Mit einem Anteil von 80 % sind Frauen beim Lebensmittelhdandler HOFER in Sachen Karriere klar am Zug. Jede zweite
Fihrungskraft ist weiblich und ,equal pay” gilt hier schon immer als Selbstverstandlichkeit. Denise Hochreiter-Hamberger
zeigt als Geschaftsfiihrerin im Bereich Global Sourcing der Internationalen Management Holding (IMH) in Salzburg, dass
beruflicher Erfolg bei HOFER keine Frage des Geschlechts ist, sondern des Potenzials.

Die studierte Betriebswirtin hatte wahrend ihrer Zeit an der Wirtschaftsuniversitat Wien mehrmals die Gelegenheit,
Branchensprechern zuzuhoren und war schon damals von HOFER als potenziellen Arbeitsgeber fasziniert. So kam es auch,
dass aus einem urspriinglich geplanten Sommerpraktikum beim Diskonter mittlerweile 16 Jahre voller Erfolgsmomente,
Abwechslung und Weiterentwicklungsmdglichkeiten geworden sind. |hr Weg bei HOFER fiihrte Denise Hochreiter-
Hamberger von der Regionalverkaufsleitung in der Zweigniederlassung Stockerau zum Einkauf und spater zur
stellvertretenden Geschaftsfiihrung in der HOFER Hauptniederlassung im oberdsterreichischen Sattledt. Die in den zwolf
Jahren bei HOFER Osterreich erworbenen Erfahrungen und Fahigkeiten hatte die zweifache Mutter - gemeinsam mit ihrer
Familie - auch 2017 bei ihrem nachsten groRBen Karrieresprung nach Fernost mit im Gepack: ALDI CHINA. In Shanghai
verantwortete sie zundchst als stellvertretende, spater direkte Geschaftsfiihrerin die spannende Zeit des Markteintritts in
China mit, inklusive der ersten Filialer6ffnung in der futuristisch anmutenden Metropole. Ein Ereignis, das sich auch ihre
Familie nicht entgehen lieR - Ehemann und Kinder besuchten die erfolgreiche Mama bei der Arbeit und liberzeugten sich
wahrend eines gemeinsamen Einkaufs selbst von der neu eréffneten Filiale. Mit dem Eintauchen in zuvor fremde Kulturen,
der Zusammenarbeit mit spannenden Menschen aus aller Welt und dem Kennenlernen neuer Fachbereiche bietet HOFER
genau jene Moglichkeiten, welche die Powerfrau an ihrem Beruf sosehr schatzt und die sie in ihrer personlichen
Weiterentwicklung nachhaltig pragen. Nach mehr als drei facettenreichen und auch herausfordernden Jahren in Asien
ergab sich fur Denise die Moglichkeit, eine internationale Rolle in Salzburg zu libernehmen. In der kulturreichen
Landeshauptstadt genieft sie nun die gemeinsame Familienzeit und schatzt sich in ihrer neuen Position als
Geschaftsfuhrerin der IMH gliicklich, nicht nur ein starkes Team zu fiihren, sondern auch mit tollen Kolleginnen und
Kollegen zusammenzuarbeiten, die immer ein offenes Ohr haben und sich gegenseitig beruflich wie auch privat
unterstutzen.

Allen, die sich ein ebenso erfolgreiches Berufsleben wiinschen, rat die Wahl-Salzburgerin, mit Herz und Leidenschaft das zu
tun, was ihnen SpaR macht und sich von kleinen Riickschlagen nicht unterkriegen zu lassen - Diesem Credo folgt sie auch
selbst in ihrer eigenen Laufbahn. Und so wie Denise in Sachen Karriere Abwechslung schatzt, so gleicht bei ihr auch privat
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kein Tag dem anderen, mitunter bedingt durch die turbulenten Seiten des Elterndaseins. Das Familienleben und ihre
HOFER Karriere unter einen Hut zu bekommen, funktioniert zum einen durch die familienfreundliche Personalpolitik
mitsamt den flexiblen Arbeitszeitmodellen von HOFER, zum anderen durch das starke Teamwork mit ihrem Ehemann und
ihren bereits sehr selbststandigen Kindern. ,Meiner Familie ist bewusst, dass mein Job ein wichtiger Bestandteil meines
Lebens ist. Ich denke, sie sind stolz auf mich und ich hoffe, dass mein Mann und ich Vorbilder fiir unsere Kinder sein werden,
wie sie spdter ihr Leben gestalten mdchten: Gleichberechtigt, ihirer Leidenschaft folgend’, erklart die Geschaftsfiihrerin der
IMH. Eine Leidenschaft, die sie sowohl mit ihrem Mann, als auch ihren Kindern teilt, ist die Freude an neuen Erfahrungen:
Vor der Pandemie verreiste Familie Hochreiter-Hamberger gerne in fremde Lander und erkundete bei gemeinsamen
Tauchgadngen die vielfdltige Schonheit der Unterwasserwelt. Sobald es die Situation rund um Corona wieder erlaubt, stehen
Tansania und Schottland als nachste Reiseziele auf der Bucket-List. Bis dahin wird das Fernweh gemeinsam als Familie mit
exotischen Kochsessions im neuen Zuhause gestillt.
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Bild 1: © HOFER; Bildmaterial steht fiir redaktionelle Zwecke frei zur Verfiigung.
Bild 2 & 3: © ALDI CHINA; Bildmaterial steht fiir redaktionelle Zwecke frei zur Verfligung.
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