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EINFUHRUNG

Als international agierende Unternehmensgruppen mit globalen Lieferketten ist sich ALDI" seiner Verantwortung
hinsichtlich der Achtung von Menschenrechten bewusst: Diese Rechte sind nicht verhandelbar und gelten fiir
jeden Menschen gleichermaRen. Die Herausforderungen im Bereich der Menschenrechte sind komplex. Wir sind
davon Uiberzeugt, dass ein positiver Wandel am besten herbeigeflihrt werden kann, wenn Wirtschaft, Politik und
Gesellschaft sich zur Zusammenarbeit verpflichten. Unsere Erfahrung zeigt, dass es an der Zeit ist, den nachsten
Schritt zu gehen und eine gesetzliche Regelung hinsichtlich der menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht von
Unternehmen?anzustreben, umfaire Wettbewerbsbedingungen zuschaffenundVeranderungenvoranzutreiben.

UNSER STANDPUNKT

Wirglauben, dassdie Einflihrung einer gesetzlich verankerten unternehmerischen Sorgfaltspflicht eine wichtige
Voraussetzung fiir die Umsetzung der Menschenrechte entlang komplexer internationaler Lieferketten ist. Eine
verbindliche Gesetzgebung schafft gleiche Wettbewerbsbedingungen fiir alle Unternehmen und sorgt dafiir,
dass die Einhaltung der Menschenrechte entlang der Lieferketten nicht verhandelbar ist.

WIR BRAUCHEN KOOPERATION

Eine Gesetzgebung zur unternehmerischen Sorgfaltspflicht kann nur dann Wirkung zeigen, wenn sie in eine
Kombination aus verpflichtenden, freiwilligen, nationalen und internationalen Maknahmen sowohl in den
Produktionsldandern als auch in den Importlandern eingebunden ist. Daher ist die Einbeziehung aller Rechte-
und Pflichteninhaber erforderlich. Freiwillige Unternehmensinitiativen und Multi-Stakeholder-Initiativen sowie
die Zusammenarbeit mit politischen Interessengruppen sind wichtige erganzende Elemente zur Einflihrung
einer verpflichtenden unternehmerischen Sorgfaltspflicht. Dartiber hinaus sollten auch Staaten wirksame
Regelungen und MaRnahmen umsetzen, um ihre Schutzpflicht zu erfiillen.

1. ,ALDI" bezieht sich auf die Unternehmensgruppen ALDI SUD und ALDI Nord. Beide Unternehmen sind rechtlich unabhéngige Gruppen von Einzelhandelsunternehmen, die unter der
Marke ALDI handeln. Das Standpunktpapier ,Gesetzliche Regulierung der menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht von Unternehmen® ist auf den Webseiten von ALDI SUD und ALDI Nord
verdffentlicht.

2. ,Menschenrechtliche Sorgfaltspflicht von Unternehmen” wird nachfolgend auch als ,unternehmerische Sorgfaltspflicht bezeichnet.
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WIR BRAUCHEN GESETZLICHE REGULIERUNGEN, DIE
AUF DIE UN-LEITPRINZIPIEN FUR WIRTSCHAFT UND
MENSCHENRECHTE ABGESTIMMT SIND

Gemal der UN Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte (UNGP) sollten Unternehmen tatsachliche
und potenzielle Auswirkungen auf die Menschenrechte ermitteln, negative Auswirkungen verhindern oder
abmildern, die Wirksamkeit von MaRnahmen kontrollieren und Wiedergutmachung gewahrleisten.

Die UNGP wurden auch in dem Bewusstsein entwickelt, dass es unmdglich ist, alle Auswirkungen auf die
Menschenrechte gleichzeitig zu bewaltigen. Unternehmen sollte es moglich sein, auf der Grundlage ihrer
menschenrechtlichen Risiko- und Auswirkungsanalysen bestimmte Risiken, Lieferketten und -stufen zu
priorisieren. Wir sind der Auffassung, dass die Setzung von Prioritdten und der Umfang aller MaRnahmen ssich an
drei Faktoren orientieren sollten: der Schwere der jeweiligen nachteiligen Auswirkung auf die Menschenrechte,
dem Grad der Involvierung des jeweiligen Unternehmens sowie der bestehenden Einflussmoglichkeiten
bei der Verhinderung oder Bekdmpfung von nachteiligen menschenrechtlichen Auswirkungen. Dabei sind
verschiedene Stufen der Verantwortlichkeit zu unterscheiden. Unternehmen konnen durch ,Verursachung®,
,Beteiligung” oder in ,unmittelbarer Verbindung durch ihre Geschaftsbeziehungen® in nachteilige
menschenrechtliche Auswirkungen involviert sein. Jede Gesetzgebung sollte diese Faktoren berlicksichtigen
und die verschiedenen Stufen der Verantwortlichkeit nach dem Grad der Involvierung und nach den
Einflussmoglichkeiten klar unterscheiden.

WIR BRAUCHEN PRAXISTAUGLICHE REGELUNGEN

Keine Lieferkette ist vollig frei von menschenrechtlichen Herausforderungen. So bedarf die Realisierung
von Menschenrechten eines komplexen Zusammenspiels zahlreicher Interessensgruppen. Angesichts der
Komplexitdat von Menschenrechtsbeeintrachtigungen darf die Gewahrleistung menschenrechtskonformer
Lieferketten nicht in der alleinigen Verantwortung von Unternehmen liegen.

Bei der unternehmerischen Sorgfaltspflicht sollte es sich um eine Bemiihungspflicht, jedoch nicht um eine
Erfolgspflicht handeln. Wir beflirworten eine Gesetzgebung, die die unternehmerische Sorgfaltspflicht klar definiert
und Unternehmen dazu ermutigt ihren Prozess zur Umsetzung der Sorgfaltspflicht kontinuierlich zu verbessern.

Eine Gesetzgebungsollte in den Produktionslandern Wirkung zeigen und langfristige Verbesserungen erzielen.
Sie sollte auf bereits bestehenden Initiativen, Partnerschaften, Standards und Programmen aufbauen, die sich
in der Vergangenheit als effektiv erwiesen haben. Neue Rechtsvorschriften und Berichtspflichten sollten auf
etablierte Strukturen, Initiativen und Instrumente abgestimmt werden.

WIR BRAUCHEN EINE INTERNATIONALE REGULIERUNG

Wir unterstiitzen eine europaweit einheitliche Gesetzgebung zur unternehmerischen Sorgfaltspflicht als
wichtigen Bestandteil einer internationalen Losung. Wir fordern eine europdische Gesetzgebung, die die
Anforderungen der unternehmerischen Sorgfaltspflicht harmonisiert, um eine Fragmentierung der nationalen
Gesetzgebungen zu verhindern und Rechtssicherheit zu schaffen. Die europdische Gesetzgebung sollte die
Sorgfalts- und Berichtspflichten angleichen und den birokratischen Aufwand flir transnational agierende
Unternehmenreduzieren.DieunternehmerischeSorgfaltspflichtsolltefuralle Unternehmengelten,unabhangig
von ihrer GroRe, ihrem Geschaftsmodell oder ihrem Sitz. Nur wenn die Gesetzgebung alle Unternehmen
berticksichtigt, die innerhalb der EU tatig sind und dort Produkte oder Dienstleistungen anbieten, kann sie
gleiche Wettbewerbsbedingungen innerhalb des Binnenmarktes der Europdischen Union schaffen. Gleichwohl
ist uns bewusst, dass die MaRnahmen, mit denen ein Unternehmen seiner Verantwortung zur Achtung der
Menschenrechte nachkommt, je nach GroRe, Sektor und betrieblichem Kontext variieren kénnen.

Wir glauben, dass einheitliche Wettbewerbsbedingungen und eine flichendeckende Harmonisierung von
Standards nur dann gewahrleistet werden konnen, wenn wir langfristig eine internationale Gesetzgebung zur
unternehmerischen Sorgfaltspflicht anstreben.


https://www.globalcompact.de/wAssets/docs/Menschenrechte/Publikationen/leitprinzipien_fuer_wirtschaft_und_menschenrechte.pdf
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Weitere Informationen zu unseren internationalen Aktivitaten
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