Medieninformation
Da bin ich mir sicher.

Kassensturz: Seit 40 Jahren fiir HOFER an der Kasse im Einsatz

Bruno Kreisky ist 6sterreichischer Bundeskanzler und die deutsche FuBball-Nationalmannschaft hatte noch keine Ahnung was
sie in Cordoba erwartet, als Veronika Laggner am 15. Februar 1978 an der HOFER-Kasse Platz nimmt. Heute, 40 Jahre spiter,
erzdhlt uns die Kédrntnerin, was sich in den letzten vier Jahrzehnten gedndert hat und warum sie ihren Beruf liebt, wie am

ersten Tag.

(Sattledt, 29. Janner 2019; HOFER) ,,Mein erster Job nach der Handelsschule fiihrte mich ins Biiro eines Elektrogeschdftes bei mir
in der Umgebung. Als die erste Euphorie verflog und sich der Arbeitsalltag einstellte, merkte ich sehr schnell, dass das nicht der
richtige Job fiir mich war. Ich wollte unter Leute, mich bewegen und am Ende des Tages wissen, was ich geleistet habe.” Auf die
Empfehlung einer Freundin hin bewarb sich die damals 19-Jahrige bei der HOFER-Filiale in Spittal an der Drau und bereits kurze
Zeit spater saB sie schon an der Kasse. ,Anfangs war die gréfSte Herausforderung, mir die bis zu 600 Preise zu merken. Allerdings
war nach kurzer Zeit mein Zahlengeddchtnis so ausgeprégt, dass man mich auch mitten in der Nacht fragen konnte, was welcher
Artikel kostet.” Weiters erganzt die junggebliebene Mutter eines erwachsenen Sohns: , Durch das stdndige Lernen der Preise

brauchte ich selten Telefonbuch, denn ich hatte so gut wie alle Nummern im Geddchtnis gespeichert.”

»Der Job war ein absoluter Gliicksgriff fiir mich”

Wie sie ihren Start bei HOFER beschreiben wiirde? , Das war ein véllig neues Arbeiten, die Zeit verging auf einmal wie im Flug.
Ich verdiente auch wesentlich mehr, ein absoluter Gliicksgriff flir mich: wenige Stunden und viel Geld, noch dazu in einem Job
,der Spafs macht”, so Veronika Laggner. Was sich seit ihrem Start 1978 in den letzten vier Jahrzehnten gedndert hat bzw. welche
Meilensteine der 59-Jahrigen besonders in Erinnerung geblieben sind? ,Mein Zahlengeddchtnis ist zwar noch tipptopp, aber
mittlerweile miissen wir uns nicht mehr so viele Zahlen merken. Auf allen Verpackungen unserer Artikel sind Strichcodes
angebracht. Nur unser BACKBOX-Sortiment sowie Obst- und Gemiise-Nummern miissen wir uns noch merken.” Weiters ist ihr
natiirlich die Euro-Umstellung im Gedichtnis geblieben: ,Uber Nacht haben sich die Preise im gesamten Sortiment gedndert,
dann gab es auf einmal acht statt fiinf géngige Miinzen. Wir wurden aber vorab gut auf diese Umstellung vorbereitet und hatten

ausreichend Schulungen. Ganz einfach war es trotzdem nicht, aber wir haben es gut hinbekommen.

,lch bin stolz, Teil meines Teams zu sein“

,0Ob in den 1980er Jahren oder heute, die Arbeit geht einem in einer HOFER-Filiale nicht aus. Die Filialen friiher waren zwar nur
halb so grof3, aber durch viele Optimierungen wie zum Beispiel elektrische Hubwagen oder ein intelligentes Bestellwesen ist der
Arbeitsaufwand ungeféihr gleich geblieben”, erzahlt die Karntnerin. ,,Ich freue mich nach 40 Jahren noch immer jeden Tag auf die
Arbeit, denn meine Mitarbeiter sind wie eine Familie fiir mich. Wir stehen fiireinander ein und helfen uns gegenseitig. Das ist ein
Zusammenhalt, der fiir mich nicht selbstverstdndlich ist, auch in schwierigen persénlichen Zeiten stehen sie einem zur Seite. Ich

bin stolz Teil des Filial-Teams zu sein und mag meinen Job bei HOFER auch noch nach 40 Arbeitsjahren.”
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HOFER als Arbeitgeber

Wir sind HOFER: Hinter dem Erfolg von Osterreichs beliebtestem Lebensmitteleinzelhdndler stehen mehr als 11.000 motivierte
Mitarbeiter. Vom Verkauf Uber die Logistik bis hin zum Einkauf, Beschaffung und Verwaltung sowie IT: Menschen mit

Personlichkeit sind es, die den Erfolg des Unternehmens mitgestalten.

Abgesehen von der guten Erreichbarkeit der 500 Filialen — am Land gleichermaBen wie in der Stadt — machen ein breites
Aufgabengebiet, vielfaltige Karrieremoglichkeiten oder etwa ein vergleichsweise hohes Gehalt, Hofer zu einem attraktiven
Arbeitgeber und gern gesehenen Lehrlingsausbilder. Dies bestdtigt einerseits der wiederholte Branchensieg bei BEST
RECRUITERS - der gréRten Recruiting-Studie im deutschsprachigen Raum - andererseits das Zertifikat ,Osterreichs Beste
Lehrbetriebe 2016 - von Lehrlingen empfohlen®.
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Bildbeschriftung

Foto 1 & 2: Veronika Laggner liebt ihren Job an der HOFER-Kasse seit {iber vier Jahrzehnten.
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