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Best Practice für Work-Life-Balance: HOFER erneut als 

familienfreundliches Unternehmen ausgezeichnet 
 

Mit flexiblen Arbeitszeiten, Karenzmanagement oder durch die Möglichkeit eines Sabbaticals unterstützt Österreichs 

beliebtester Lebensmittelhändler seine 12.000 Mitarbeiter bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Für dieses 

wirkungsvolle Engagement wurde das Unternehmen mit Sitz in Sattledt kürzlich erneut mit dem staatlichen 

Gütezeichen „Audit berufundfamilie“ prämiert.  

 

(Sattledt, 12. Februar 2019; HOFER) Bei ihrer Arbeit in der Filiale in Hall schätzt HOFER-Mitarbeiterin Isabella Norer nicht nur 

die abwechslungsreichen Aufgaben. Dank flexibler Arbeitszeiten kommen auch die zwei Kleinen nicht zu kurz. Im 

Balanceakt zwischen Beruf und Familie wird die 44-Jährige von der familienfreundlichen Personalpolitik bei Österreichs 

beliebtesten Lebensmittelhändler unterstützt: „Nach meiner Selbstständigkeit war ich auf der Suche nach einer 

Teilzeittätigkeit, diese Jobs sind aber schwer zu finden. Ich habe mich dann online bei HOFER beworben und konnte relativ 

schnell starten“, erzählt Norer, die seit 15 Monaten begeistertes Mitglied des HOFER-Filialteams in Hall ist. Durch das 

attraktive Gehalt ist für die 44-Jährige auch eine Teilzeitbeschäftigung lohnenswert. Gepaart mit maßgeschneiderten 

Arbeitszeitmodellen und zahlreichen weiteren Benefits positioniert sich HOFER als attraktiver Arbeitgeber. Für die 

vorbildlichen Leistungen bezüglich der Vereinbarkeit von Beruf und Familie wurde das Unternehmen kürzlich zum zweiten 

Mal mit dem staatlichen Gütezeichen „Audit berufundfamilie“ ausgezeichnet. 

 

Flexibilität wird bei HOFER groß geschrieben 

Neben flexiblen Arbeitszeiten haben HOFER-Mitarbeiter im Rahmen eines Sabbaticals die Möglichkeit einer mehrmonatigen 

Auszeit vom Arbeitsalltag. Job Sharing ermöglicht attraktive Karriereperspektiven für die Filialmitarbeiter. Im HOFER-

Management können Führungskräfte zudem Mobile Working in Anspruch nehmen. Die HOFER-eigene 

Mitarbeiterangebotsplattform bietet zahlreiche Vergünstigungen für alle Mitglieder der HOFER-Familie, darunter auch für 

Eltern mit Kindern. Und auch beim Karenz- sowie beim Entsendungsmanagement setzt HOFER auf effektive Maßnahmen: 

Werdende Mütter und Väter werden mit einer eigens designten „Here comes my baby“-Karenzmappe informiert, gefüllt mit 

allen wissenswerten Fakten, beispielsweise über Karenzmodelle, finanzielle Unterstützung und Behördengänge sowie 

einem HOFER-Baby-Body als Geschenk für den Nachwuchs. Ein professionelles „Relocation Service“, von der 

Wohnungssuche über ein Sprachtraining bis hin zu einem Mentorenprogramm vor Ort sorgen dafür, dass HOFER-Expats 

und ihre Familien im Ausland eine zweite Heimat finden. 

 

Für den Erfolg und die Effektivität dieser Maßnahmen sprechen auch die Zahlen: So liegt die Wiedereinstiegsquote nach der 

Karenz bei HOFER bei über 80 Prozent. Und laut der jüngsten Mitarbeiterbefragung würden acht von zehn HOFER als 

attraktiven Arbeitgeber weiterempfehlen. 

 

HOFER als Arbeitgeber 

Wir sind HOFER: Hinter dem Erfolg von Österreichs beliebtestem Lebensmitteleinzelhändler stehen 12.000 motivierte 

Mitarbeiter. Vom Verkauf über die Logistik bis hin zum Einkauf, Beschaffung und Verwaltung sowie IT: Menschen mit 

Persönlichkeit sind es, die den Erfolg des Unternehmens mitgestalten. 
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Abgesehen von der guten Erreichbarkeit der mehr als 500 Filialen – am Land gleichermaßen wie in der Stadt – machen ein 

breites Aufgabengebiet, vielfältige Karrieremöglichkeiten und etwa ein vergleichsweise hohes Gehalt HOFER zu einem 

attraktiven Arbeitgeber und gern gesehenen Lehrlingsausbilder. Dies bestätigt der wiederholte Branchensieg bei BEST 

RECRUITERS - der größten Recruiting-Studie im deutschsprachigen Raum - und das Zertifikat „Great Start! Zertifizierter 

Lehrbetrieb“. 

 

Rückfragehinweis 

Johanna Tautschnig & Cathleen Völkel – ROSAM.GRÜNBERGER | Change Communications 

Tel.: 01/90 42 142-228 und -214 

E-Mail: johanna.tautschnig@rosam-gruenberger.at, cathleen.voelkel@rosam-gruenberger.at 

 

Bildbeschriftung 

Bild 1 & 2: Bei HOFER-Verkaufsmitarbeiterin Isabella Norer kommen die Kleinen dank flexibler Arbeitszeiten nicht zu kurz. 

Bild 3: Best Practice für familienfreundliche Personalpolitik : HR-Leiterin Veronika Badics (rechts) nimmt die Auszeichnung 

für HOFER entgegen.  

 

Fotocredit 

HOFER; Bildmaterial steht für redaktionelle Zwecke frei zur Verfügung. 
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