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Hast du’s drauf? HOFER sucht österreichweit 190 Lehrlinge 
 

Österreichs beliebtester Lebensmitteleinzelhändler sucht Verstärkung - 190 neue Lehrstellen in ganz Österreich 

warten auf motivierte Jugendliche. Damit sich diese selbst ein Bild von HOFER als Arbeitgeber machen können, gibt 

es die Möglichkeit einen Schnuppertag in einer Filiale zu vereinbaren oder bei der HOFER-Lehre !Challenge mit 

dabei zu sein. 

 

(Sattledt, 02. Jänner 2019; HOFER) Ein vielseitiger und spannender Lehrberuf, arbeiten im Team und echte 

Karriereperspektiven: Das alles wartet auf engagierte, junge Persönlichkeiten in der dreijährigen Lehre zum 

Einzelhandelskaufmann. Jahrzehntelange Erfahrung fließt in diese Lehrlingsausbildung ein. Was das Besondere an der 

HOFER-Lehre ist? Vom ersten Tag an wird großer Wert auf eine umfassende fachliche Ausbildung gelegt, sodass sich die 

neuen Kollegen von Anfang an wohlfühlen. Die dreijährige HOFER-Lehre umfasst nicht nur die Arbeit in den Filialen, 

sondern auch spannende Lieferantenbesuche, spezielle Lehrlingsworkshops mit ausgewählten Trainern und actionreiche 

Outdoor-Events. Dadurch wird viel praktisches Know-how weitergegeben, gleichzeitig werden die Lehrlinge zu Top-

Fachkräften ausgebildet. Unterstützt werden die HOFER-Lehrlinge während ihrer Lehrzeit vom gesamten Filialteam. 

Zusätzlich bietet HOFER im Branchenvergleich stets eine überdurchschnittlich hohe Bezahlung. Die aktuellen 

Lehrlingsgehälter sind ersichtlich unter https://www.hoferlehre.at/. 

 

HOFER-Lehre !Challenge: Spaß und coole Preise warten!  

Für alle Jugendlichen zwischen 14 und 18 Jahren, die sich für die spannende Welt des Handels interessieren, gibt es am 25. 

Jänner 2019 die Möglichkeit in 12 ausgewählten Filialen in ganz Österreich Lehrlingsluft zu schnuppern. Bei der 

spannenden „HOFER-Lehre !Challenge“ geht es darum, im Team unterschiedliche Stationen in der Filiale zu meistern, um 

die Produkte sowie Aufgaben eines HOFER-Lehrlings besser kennenzulernen. Obendrein gibt es auch noch ein 

Lehrlingsbruttogehalt im Team zu gewinnen. Nähere Infos zum Event und zur Anmeldung bis 10. Jänner 2019 gibt es unter 

s.HOFER.at/challenge. 

 

Schnuppern - Bewerben - Durchstarten 

Durchgestartet wird ab 2. September 2019 - da beginnt das neue Ausbildungsjahr. Interessierte Pflichtschulabsolventen 

können sich ab sofort online für eine unserer 190 Lehrstellen bewerben und bei Interesse einen individuellen 

Schnuppertermin vereinbaren. Mehr Infos zur Lehre, Erfahrungsberichte von Lehrlingen und alles Wissenswerte rund um 

HOFER warten online unter hoferlehre.at.  

 

HOFER als Arbeitgeber 

Wir sind HOFER: Hinter dem Erfolg von Österreichs beliebtestem Lebensmitteleinzelhändler stehen über 11.000 motivierte 

Mitarbeiter. Vom Verkauf über die Logistik bis hin zum Einkauf, Beschaffung und Verwaltung sowie IT: Menschen mit 

Persönlichkeit sind es, die den Erfolg des Unternehmens mitgestalten. 

 

Abgesehen von der guten Erreichbarkeit der 500 Filialen – am Land gleichermaßen wie in der Stadt – machen ein breites 

Aufgabengebiet, vielfältige Karrieremöglichkeiten und etwa ein vergleichsweise hohes Gehalt, HOFER zu einem attraktiven 

Arbeitgeber und gern gesehenen Lehrlingsausbilder. Dies bestätigt einerseits der wiederholte Branchensieg bei BEST 
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RECRUITERS - der größten Recruiting-Studie im deutschsprachigen Raum - andererseits das Zertifikat „Great Start! 

Zertifizierter Lehrbetrieb“. 

 

Rückfragehinweis 

Cathleen Völkel & Johanna Tautschnig – ROSAM.GRÜNBERGER | Change Communications 

Tel.: 01/90 42 142-214 und -228 

E-Mail: cathleen.voelkel@rosam-gruenberger.at; johanna.tautschnig@rosam-gruenberger.at 

 

Bildbeschriftung 

Foto: HOFER-Lehre - im Team mehr erreichen. 
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