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RSTWA W ZAKRESIE

ENERGII, OCHRONY KLIMATU | SRODOWISKA

Nasza globalna polityka przedsigbiorstwa w zakresie energii, ochrony klimatu i §rodowiska odzwierciedla
naszg $wiadomo$¢ i odpowiedzialnos¢ wobec $rodowiska, spoteczeristwa i przysziych pokolen.
Dostrzegamy pilng potrzebe podjecia dziatan w celu ochrony $rodowiska i klimatu oraz promowania
zréwnowazonego wykorzystania energii. Niniejsza polityka przedsigbiorstwa opisuje nasze zobowigzania
I strategie majgce na celu zminimalizowanie naszego wplywu na $rodowisko i pozytywny wkiad

w ochrone kiimatu.

NASZ CEL - ODPOWIEDZIALNE
POSTEPOWANIE | CIAGLE

DOSKONALENIE DLA FIRMY MAN |

NASZEGO SRODOWISKA

Dazymy do zréwnowazonego ograniczenia
naszego wptywu na klimat i $rodowisko. Oprocz
przyczyniania si¢ do rozwoju technologicznego w
zakresie zrébwnowazonych rozwigzan
transportowych kfadziemy nacisk na zwiekszanie
$wiadomosci i ciagte doskonalenie $rodowiskowych
i energetycznych aspektéow naszej dziatalnosci, w
catym tancuchu wartosci i cyklu zycia naszych
produktow.

ODPOWIEDZIALNOSC CALEGO
PRZEDSIEBIORSTWA

Jako przedsigbiorstwo dziatajgce na skale globaing
Zzdajemy sobie sprawe z naszej odpowiedzialnosci i
dbamy o to, aby wszystkie procesy robocze
spetniaty najwyzsze standardy w zakresie ochrony
$rodowiska i zréwnowazonego rozwoju. Znajduje to
odzwierciedlenie w naszych systemach zgodnosci i
regularnych  przegladach naszych proceséw
roboczych.

W oparciu o wplyw na $rodowisko, nasza strategie
zrbwnowazonego rozwoju oraz krajowe i
migdzynarodowe przepisy postawili§my sobie za
cel zmniejszenie naszego wplywu na $rodowisko i
emisji CO2 oraz ciagte zwigkszanie efektywnosci
wykorzystania energii. Aspekty ochrony srodowiska
i klimatu oraz mozliwos¢ recyklingu sg
uwzgledniane juz na etapie rozwoju produktu.
Podczas planowania proceséw uwzgledniana jest
kwestia zmniejszania negatywnego wplywu na
wodg, powietrze, glebe i bioréznorodnosé. Naszym

celem jest osiggniecie zamknietego obiegu
materialow i dazenie do ciagtej optymalizacji
wykorzystania SUrowcow, materiatow

pomocniczych i eksploatacyjnych.

ZGODNOSC Z PRZEPISAMI | NORMAMI

Nasze procesy i dziatania sg zgodne z przepisami
obowigzujgcymi w danym kraju, a takze
z migdzynarodowymi standardami i najlepszymi
praktykami. Postrzegamy to jako minimalny wymég
i dazymy do cigglego doskonalenia. Zintegrowany
system zarzadzania stanowi dla nas podstawe do
poprawy naszej wydajnosci  energetycznej
i srodowiskowej.

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

Zaangazowanie kazdego pracownika jest bardzo
wazne i stanowi centralny element filozofii firmy
MAN. Dzigki swiadomemu wykorzystaniu energii
i zasobdéw naturalnych kazdy pracownik przyczynia
sie do poprawy wydajnosci Srodowiskowej.
Promujemy $wiadomos$¢ tych zasad u wszystkich
pracownikoéw poprzez szkolenia i doksztalcanie
oraz zachecamy do dzielenia sie sugestiami
dotyczacymi doskonalenia w tym zakresie. W ten
sposob zapewniamy skutecznos$¢ naszych dziatan
i ciggte doskonalenie. Dzieki temu zapewniamy
naszej firmie i naszym produktom zdolno§é¢ do
utrzymania si¢ na rynku oraz przyczyniamy sie do
rozwoju  bardziej zréwnowazonej dziatalnosci
spotki.

ZARZADZANIE RYZYKIEM | SRODKI
ZAPOBIEGAWCZE

Systematycznie wykrywamy i oceniamy ryzyko
powstajgce w naszym fancuchu wartosci oraz
wdrazamy Srodki majagce na celu jego
zminimalizowanie. Stawiamy przy tym na $rodki
zapobiegawcze, aby w sposéb przewidujacy
zapobiegac negatywnemu wptywowi na srodowisko
i spoteczenstwo.

STALE ZAANGAZOWANIE

Zobowigzujemy sie¢ do regularnego analizowania
i dostosowywania naszych wytycznych.

W dynamicznym $rodowisku szczegolnie wazne
jest dla nas $ledzenie biezacych i przysziych
wydarzern oraz reagowanie na nie za pomocag
odpowiednich srodkdw.

Zatwierdzane przez zarzad MAN Truck & Bus SE i przedstawicielstwa pracownikéw w Monachium w marcu 2025 r,

MAN Bus Sg. 20.0.
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