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Medieninformation HOFER

Insolvenz bei Kika/Leiner: HOFER ladt Betroffene ein sich zu
bewerben

Angesichts des Stellenabbaus aufgrund der Insolvenz von Kika/Leiner lddt der Diskonter HOFER alle
betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein, sich bei HOFER zu bewerben. Insgesamt warten iiber
1.300 offene Stellen auf motivierte Bewerberinnen und Bewerber.

(Sattledt, 04. Dezember 2024; HOFER) Der Lebensmittelhandelist nicht nur ein zuverlassiger und unverzichtbarer
Grundversorger der Bevolkerung, sondern vor allem auch ein zukunftssicherer Arbeitgeber. Mit liber 12.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, rund 540 Filialen in ganz Osterreich, sowie regionalen
Zweigniederlassungen, dem Headquarter in Sattledt und einem modernen Innovationszentrum, ist HOFER einer
der Leitbetriebe, der vielfdltige Karrierewege in einem langfristig stabilen und krisensicheren Branchenumfeld
bietet - von Verkaufsmitarbeiterin und -mitarbeiter, BACKBOX- & Regalbetreuerin und -betreuer bis hin zu
Samstagskraft, Lehrling oder auch SCM-Spezialisten und Logistiker. HOFER ist laufend auf der Suche nach
motivierten Ein-, Auf- und Umsteigern und ladt alle betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von
Kika/Leiner ein, sich zu bewerben.

Karriere bei HOFER

Vor allem fiir den Bereich Verkauf sucht der Diskonter kontinuierlich nach Interessierten. Hier warten
Osterreichweit aktuell tGber 1.200 offene Stellen. Aber auch im Bereich Logistik sucht HOFER motivierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Es gilt: Den einen Karriereweg gibt es bei HOFER nicht. HOFER spricht bewusst
Bewerberinnen und Bewerber mit unterschiedlichen Erfahrungslevel und beruflicher Vorerfahrung an. Die
Tatigkeitsbereiche sind so vielfaltig wie das HOFER Sortiment. Bei HOFER warten nicht nur spannende Aufgaben
auf motivierte und engagierte Personlichkeiten, sondern auch zahlreiche Benefits: flexible Arbeitszeitmodelle,
diverse Krankenzusatzversicherungen, Job-Bike und vieles mehr. Neben der guten Erreichbarkeit der Filialen
und den vielfaltige Karrieremdglichkeiten macht auch ein vergleichsweise hohes Gehalt HOFER zu einem
attraktiven, verldsslichen und sicheren Arbeitgeber. HOFER bietet auch zahlreiche Moglichkeiten fiir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich weiterzuentwickeln und aufzusteigen.

Alle Einstiegsmoglichkeiten und aktuell offenen Stellen finden sich unter karriere.hofer.at

HOFER als Arbeitgeber

Hinter dem Erfolg von HOFER stehen liber 12.000 motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Vom Verkauf tiber
die Logistik bis hin zum Einkauf, Beschaffung und Verwaltung sowie IT: Menschen mit Personlichkeit sind es, die
den Erfolg des Unternehmens mitgestalten. Abgesehen von der guten Erreichbarkeit der rund 540 Filialen - am
Land gleichermalRen wie in der Stadt - machen ein breites Aufgabengebiet, vielfdltige Karrieremdglichkeiten
oder etwa ein vergleichsweise hohes Gehalt HOFER zu einem attraktiven und verlasslichen Arbeitgeber und gern
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gesehenen Lehrlingsausbilder. Dies bestdtigt einerseits der wiederholte Branchensieg bei BEST RECRUITERS -
der groften Recruiting-Studie im deutschsprachigen Raum - andererseits die Auszeichnung als staatlicher
Lehrbetrieb.

Riickfragehinweis
Cathleen Vdlkel - Rosam.Griinberger.Jarosch & Partner
Tel.:01/90 42 142-214

E-Mail: cathleen.voelkel@rgj-partner.com

Bildbeschriftung

HOFER ladt alle betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein, sich zu bewerben.

Fotocredit

siehe Dateiname; Bildmaterial steht fiir redaktionelle Zwecke frei zur Verfligung.
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