Medieninformation

FAIRsprochen: HOFER setzt auf Chancengleichheit und
Familienfreundlichkeit

Die Forderung von Fairness und Gleichbehandlung ist fiir HOFER als Arbeitgeber seit jeher ein Selbstverstdndnis. Mit
einer Vielzahl von MaBnahmen stellt der Lebensmitteleinzelhdndler Familienfreundlichkeit aber vor allem auch
Chancen- und Einkommensgleichheit sicher.

(Sattledt, 08. Marz 2023; HOFER) HOFER steht als Arbeitgeber nicht nur fiir zukunftssichere Karrierewege mit attraktiven
Gehaltspaketen, sondern auch fiir Familienfreundlichkeit, Fairness und Chancengleichheit. Bereits seit vielen Jahren
investiert der Lebensmitteleinzelhandler in zahlreiche MaBRnahmen, die sicher stellen, dass Frauen und Manner Uber alle
Positionen hinweg dieselben Karrierechancen haben und den gleichen Lohn fiir gleiche Arbeit erhalten. Ein Frauenanteil
von knapp 80 % und jede zweite Flihrungsposition ist von einer Frau besetzt - dies macht deutlich, dass beruflicher Erfolg
bei HOFER eine Frage des Potentials und nicht des Alters, der Herkunft oder des Geschlechts ist. Daftir tragt HOFER seit 2020
das equalitA-Gutesiegel fur innerbetriebliche Frauenforderung. Verliehen vom Bundesministerium flir Digitalisierung und
Wirtschaftsstandort zeichnet des Gutesiegel Unternehmen aus, die Frauen innerbetrieblich fordern, fur
Geschlechtergerechtigkeit innerhalb des Betriebes sorgen, Frauenkarrieren sichtbar machen und damit sowohl im eigenen
Unternehmen, als auch dariiber hinaus die berufliche Gleichstellung beider Geschlechter unterstiitzen.

Gelebte Frauenforderung im Rahmen von ,Heute fiir Morgen“

HOFER setzt sich auch gesellschaftlich proaktiv flir die Unterstlitzung von Frauen ein. So unterstiitzt der
Lebensmittelhdndler beispielsweise im Rahmen der Nachhaltigkeitsinitiative ,Heute fiir Morgen“ seit 2016 das Diakonie-
Projekt ,Mum & Baby-Treff“ in den Stadten Linz und Wels. Hierbei handelt es sich um ein Interventionsprogramm zur
Starkung der Eltern-Kind-Bindung von der Schwangerschaft bis zum 3. Lebensjahr. Mitter in belasteten Situationen lernen
in diesem Programm, eine langfristige und sichere Mutter-Kind-Bindung aufzubauen und die Bediirfnisse und Signale ihrer
Kinder von Anfang an zu erkennen, zu verstehen und in angemessener Weise darauf zu reagieren. Bei den Gruppentreffen
flir Mamas und ihre Babys und Kleinkinder stehen die Vermittlung von Wissen zur Pflege, Entwicklung und Erziehung im
Vordergrund. Im ,Mum-Talk® lernen die Miitter mit Hilfe von Videoanalysen, wie sie sich im Spiel und in der Interaktion mit
ihrem Kind verhalten und was sie dabei verbessern konnen. Dabei ist auch der Erfahrungsaustausch der Miitter
untereinander besonders hilfreich. HOFER spendet jdhrlich 68.000 Euro an das Projekt der Diakonie Osterreich und
ermdglicht dadurch diese Mama-Baby-Treffs.

Arbeiten bei HOFER: Flexibel und Familienfreundlich

Uber 12.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tragen téglich zum Erfolg von HOFER bei. Viele von ihnen stehen vor der
Aufgabe, Beruf, Familie und Freizeit optimal in Einklang zu bringen. Wir sind liberzeugt, dass eine ausgewogene Work-Life-
Balance die Basis fur die Zufriedenheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist und setzen deshalb wirkungsvolle
MaRnahmen um. Kern dieser familienfreundlichen Personalpolitik sind flexible Arbeitszeitmodelle in Kombination mit
Gehaltspaketen - garantierte Gehaltsspriinge ohne Verhandeln inklusive. Teilzeit-, Gleitzeit- und Schichtmodelle sowie
Home-Office-Mdglichkeiten-Mdglichkeiten in den zentralen Bereichen ermdglichen es, individuell auf die Bediirfnisse der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einzugehen. Bereits seit 2017 gibt es bei HOFER den Papa-Monat und durch die
Sabbatical-Regelung kann ebenso eine ldngere bezahlte Auszeit in Anspruch genommen werden. Im jahrlichen
Mitarbeitergesprach ist die Karriereplanung unter Berlicksichtigung des Familienaspekts ein wichtiger Baustein und die
HOFER eigene Mitarbeiterangebotsplattform bietet zudem zahlreiche Vergtinstigungen fiir alle Mitglieder der HOFER
Familie, darunter auch fiir Eltern mit Kindern.
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HOFER als Arbeitgeber

Hinter dem Erfolg von HOFER stehen liber 12.000 motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Vom Verkauf liber die Logistik bis hin zum Einkauf, Beschaffung
und Verwaltung sowie IT: Menschen mit Personlichkeit sind es, die den Erfolg des Unternehmens mitgestalten. Abgesehen von der guten Erreichbarkeit der
mehr als 530 Filialen - am Land gleichermaBen wie in der Stadt - machen ein breites Aufgabengebiet, vielfaltige Karrieremoglichkeiten oder etwa ein
vergleichsweise hohes Gehalt HOFER zu einem attraktiven und verldsslichen Arbeitgeber und gern gesehenen Lehrlingsausbilder Dies bestétigt einerseits der
wiederholte Branchensieg bei BEST RECRUITERS - der groRten Recruiting-Studie im deutschsprachigen Raum - andererseits das Zertifikat fiir Lehrbetriebe
,Great Start! Zertifizierter Lehrbetrieb".

Riickfragehinweis

Cathleen Volkel - Rosam.Griinberger.Jarosch & Partner
Tel.:01/90 42 142-214
E-Mail: cathleen.voelkel@rgj-partner.com

Bildbeschriftung

Bild 1: Diane Den Haan ist eines der Paradebeispiele fiir die vielen erfolgreichen Frauenkarrieren bei HOFER.
Symbolbilder 1-3: Chancengleichheit und Familienfreundlichkeit sind bei HOFER ein Selbstverstandnis: Zahlreiche MaBnahmen ermdglichen Kinder und
Karriere.

Fotocredit
HOFER; Bildmaterial steht fiir redaktionelle Zwecke frei zur Verfligung.
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