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HOFER Bewerbertag: Der erste Schritt zur Verkaufskarriere 
 

Am 28. April 2023 bietet HOFER mit dem österreichweiten Bewerbertag potenziellen Bewerberinnen und Bewerbern 

sowie potenziellen Lehrlingen die Möglichkeit, in ausgewählten Filialen einen Blick hinter die Kulissen zu werfen, 

die Aufgaben im Verkauf kennenzulernen und mehr Informationen zur HOFER Lehre zu erhalten. Interessierte 

können sich in einem ersten persönlichen Gespräch vorstellen und direkt vor Ort online bewerben. 

 

(Sattledt, 24. April 2023; HOFER) Verkaufsmitarbeiterin und -mitarbeiter, BACKBOX- & Regalbetreuerin und -betreuer, 

Samstagskraft oder Lehrling: In mehr als 530 Filialen bietet HOFER in ganz Österreich zahlreiche wohnortnahe Karrierewege 

mit Zukunft. Am 28. April 2023 öffnet HOFER in ausgewählten Filialen österreichweit erneut die Türen und bietet die 

Möglichkeit, sich vor Ort über alle offenen Verkaufs-Stellen in Österreich sowie die Karrieremöglichkeiten mit der HOFER 

Lehre zu informieren und den möglicherweise zukünftigen Arbeitsplatz im Rahmen einer Filialführung kennenzulernen. 

Interessierte können zwischen 10:00 und 17:00 Uhr jederzeit ohne Anmeldung vorbeikommen und einen ersten 

persönlichen Eindruck vom Unternehmen und den Tätigkeiten gewinnen. Potenzielle Bewerberinnen und Bewerber sind 

dazu eingeladen ihre digitalen Bewerbungsunterlagen mitzubringen und sich gemeinsam mit den Ansprechpartnerinnen 

und -partnern direkt vor Ort auf eine der österreichweit offenen Stellen online zu bewerben. Noch auf der Suche nach einer 

Lehrstelle? In den meisten teilnehmenden Filialen können interessierte junge Erwachsene von HOFER Lehrlingen aus erster 

Hand erfahren, wie die HOFER Lehre aufgebaut ist und welche Perspektiven sie bietet.  

 

Vielfalt Verkauf: HOFER sucht österreichweit neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  

HOFER ist laufend auf der Suche nach engagierten Persönlichkeiten, die auf den zahlreichen zukunftssicheren 

Karrierewegen im Einzelhandel durchstarten möchten. Aktuell sucht HOFER österreichweit motivierte Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern für rund 1.000 offene Stellen in den Filialteams. Auch motivierte Um- und Quereinsteigerinnen und -einsteiger 

können ihre Kompetenzen einbringen und von einer Vielzahl an HOFER Benefits profitieren. Flexible Arbeitszeitmodelle, 

verschiedene Teilzeitoptionen und die Möglichkeit, die Tätigkeit auch als Samstags- oder Nebenjob auszuüben sind in 

Kombination mit attraktiven Gehaltspaketen eine gängige Option. Ein abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld in einem 

sicheren beruflichen Umfeld, starker Teamzusammenhalt, spannende Teamevents, kostenlose Verpflegung in Form von 

Obst, Gemüse, Kaffee und Tee runden das Angebot ab. 2023 warten bei HOFER auch rund 185 Lehrstellen auf motivierte 

Jugendliche, die einen Karriereweg mit echten Perspektiven einschlagen möchten. Neben einer hoch professionellen 

Ausbildung am Puls der Zeit profitieren die Fach- und Führungskräfte von morgen von einem attraktiven 

Bruttoeinstiegsgehalt von 1.190 Euro im ersten Lehrjahr, der Möglichkeit die Lehre mit Matura zu absolvieren und 1.000 

Euro HOFER REISEN Gutscheine sowie 1.500 Euro Führerscheinzuschuss für einen ausgezeichneten Lehrabschluss. 

 

Bereit, bei HOFER im Verkauf durchzustarten? 

Komm am 28.04.2023 zum Bewerbertag in einer der ausgewählten Filialen vorbei, bewirb dich für die HOFER Lehre oder 

starte deine Karriere im Filialteam. Alle Informationen zu den aktuell offenen Stellen, zum Bewerbertag und die Liste aller 

ausgewählten Filialen findest du auf karriere.hofer.at/bewerbertag-2023. 

 

 

 

https://karriere.hofer.at/bewerbertag-2023
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HOFER als Arbeitgeber 

Hinter dem Erfolg von HOFER stehen über 12.000 motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Vom Verkauf über die Logistik 

bis hin zum Einkauf, Beschaffung und Verwaltung sowie IT: Menschen mit Persönlichkeit sind es, die den Erfolg des 

Unternehmens mitgestalten. Abgesehen von der guten Erreichbarkeit der mehr als 530 Filialen - am Land gleichermaßen 

wie in der Stadt - machen ein breites Aufgabengebiet, vielfältige Karrieremöglichkeiten oder etwa ein vergleichsweise 

hohes Gehalt HOFER zu einem attraktiven und verlässlichen Arbeitgeber und gern gesehenen Lehrlingsausbilder. Dies 

bestätigt einerseits der wiederholte Branchensieg bei BEST RECRUITERS - der größten Recruiting-Studie im 

deutschsprachigen Raum - andererseits das Zertifikat für Lehrbetriebe „Great Start! Zertifizierter Lehrbetrieb“. 

 

Rückfragehinweis 

Cathleen Völkel – Rosam.Grünberger.Jarosch & Partner 

Tel.: 01/90 42 142-214  

E-Mail: cathleen.voelkel@rgj-partner.com  

 

Bildbeschriftung  

BIU 1: Am 28. April 2023 öffnet HOFER auserwählte Filialtüren und bietet die Möglichkeit, sich über alle offenen Verkaufs-

Stellen in Österreich sowie die Karrieremöglichkeiten mit der HOFER Lehre zu informieren. 

BIU 2: Zum HOFER Bewerbertag kommen und vor Ort für die HOFER Lehre oder einen Job im Filialteam bewerben. 

BIU 3: Zukunftssichere Karrierewege bei HOFER: Jetzt bewerben und Traumjob im Verkauf finden. 

 

Fotocredit 

HOFER; Bildmaterial steht für redaktionelle Zwecke frei zur Verfügung. 
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