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Elfter Branchensieg: HOFER ist erneut „BEST-RECRUITER“ im 

Handel 
 

Gold für HOFER: Bei der BEST-RECRUITERS-Studie 2023/24 konnte der Lebensmitteleinzelhändler mit seinem 

Recruiting überzeugen, sich bereits zum elften Mal den Branchensieg sichern und auch im branchenübergreifenden 

Gesamtranking in den Top 10 positionieren.  

 

(Sattledt, 16. November 2023; HOFER) Die BEST-RECRUITERS-Studie untersucht seit 2010 die Recruiting-Qualität der größten 

österreichischen Arbeitgeber. Im Fokus stehen unter anderem die Karriere-Website, Social Web, Mobile Recruiting, Inhalt 

und Usability von Online-Stellenanzeigen, die Bewerberresonanz und das Talent Relationship Management. Im Studienjahr 

2023/24 wurden anhand von 326 Kriterien 570 österreichische Unternehmen untersucht. Mit seiner ganzheitlichen 

Employer Branding Strategie konnte HOFER in durchwegs allen Erhebungskategorien der BEST-RECRUITERS-Studie 

punkten und sich bei der gestrigen Preisverleihung im Wiener Lorely-Saal bereits zum elften Mal den Branchensieg und 

den Platz 6 im branchenübergreifenden Gesamtranking sichern.  

 

Getreu dem Motto „Karriere bei HOFER - Der richtige Weg für mich“ setzt der Lebensmittelhändler im Recruiting auf ein 

ganzheitliches aber vor allem ein zielgruppenspezifisches und maßgeschneidertes Employer-Branding-Konzept. Die 

gezielte Ansprache von potenziellen Bewerberinnen und Bewerbern auf der mobiloptimierten Karrierewebsite sowie auf 

externen Veranstaltungen, ein umfangreicher interner Stellenmarkt, Mitarbeiterempfehlungsprämien, ein 

länderübergreifendes Talent- und Performancemanagement für alle Mitarbeitendengruppen sowie Bereiche, die 

Teilnahme an Hochschulveranstaltungen, Hochschul- und Schulsponsoring, kreative TikTok Challenges, 

zielgruppenspezifische Online und Social Ads und authentische Einblicke hinter die Kulissen über verschiedene Employer 

Telling- und Benefit Videos zeugen von der Kompetenz von HOFER und trugen wesentlich zur Verleihung des Gold-

Zertifikats „BEST-RECRUITERS“ bei.  

 

„Die Auszeichnung als Best Recruiter 2023/2024 ist für uns als Arbeitgeber ein besonders wertschätzendes Zeichen und 

bestätigt uns in unserer täglichen Arbeit. Die Bewertung der Prozesse von einem externen Unternehmen ist immer 

besonders spannend und zeigt uns, in welchen Bereichen wir schon vieles richtig machen und wo wir uns noch 

weiterentwickeln können. In unserer vielfältigen und sich schnell ändernden Arbeitswelt sind wir gefordert, immer am Puls 

der Zeit zu sein und die Trends zu verfolgen. Umso mehr freuen wir uns, auch heuer wieder mit dem Best Recruiters Siegel 

in Gold und dem hervorragenden sechsten Platz im Gesamtranking ausgezeichnet worden zu sein.“, freut sich Bettina 

Hauser, Leiterin Human Resources, HOFER KG über die erfolgreiche Platzierung.  
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HOFER als Arbeitgeber 

Hinter dem Erfolg von HOFER stehen über 12.000 motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Vom Verkauf 

über die Logistik bis hin zum Einkauf, Beschaffung und Verwaltung sowie IT: Menschen mit Persönlichkeit sind 

es, die den Erfolg des Unternehmens mitgestalten. Abgesehen von der guten Erreichbarkeit der mehr als 530 

Filialen - am Land gleichermaßen wie in der Stadt - machen ein breites Aufgabengebiet, vielfältige 

Karrieremöglichkeiten oder etwa ein vergleichsweise hohes Gehalt HOFER zu einem attraktiven und 

verlässlichen Arbeitgeber und gern gesehenen Lehrlingsausbilder. Dies bestätigt einerseits der wiederholte 

Branchensieg bei BEST RECRUITERS - der größten Recruiting-Studie im deutschsprachigen Raum - andererseits 

das Zertifikat für Lehrbetriebe „Great Start! Zertifizierter Lehrbetrieb“. 

 

Rückfragehinweis 

Cathleen Völkel – Rosam.Grünberger.Jarosch & Partner 

Tel.: 01/90 42 142-214  

E-Mail: cathleen.voelkel@rgj-partner.com  

 

Bildbeschriftung  

Bettina Hauser, Leiterin Human Resources HOFER KG und Daniela Derschl, Managerin Human Resources, HOFER 

KG, bei der BEST-RECRUITERS-Verleihung im Lorely-Saal in Wien.  
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