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Karriere im Lebensmittelhandel: HOFER sucht IT-Begeisterte fiir
ALPHA Retail Network

All jene, die die digitale Zukunft mitbestimmen und an innovativen Losungen im technischen Bereich arbeiten
wollen, haben jetzt die Mdglichkeit, genau das zu tun! HOFER sucht motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir
den IT-Bereich in der HOFER Zukunftsschmiede - dem ALPHA Retail Network. Neben 13 Festanstellungen wird
aktuell auch eine Praktikumsstelle vergeben.

(Sattledt, 11. Juni 2021; HOFER) Ein vielseitiges Tatigkeitsfeld, moderne Arbeitsumgebung und abwechslungsreiche
Projekte: all das und mehr bietet ein Job in der IT bei HOFER. Arbeitsort ist das ALPHA Retail Network in Eberstalzell, wo tber
220 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an innovativen Projekten arbeiten und von mehr als 150 Expertinnen und Experten
begleitet werden. Tagtaglich werden nationale und internationale IT-Systeme entwickelt und Losungen fiir Prozesse und
Applikationen gefunden. An diesem Treffpunkt fuir Wirtschaft, Wissenschaft und Forschung erhalten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter die Mdglichkeit, ihr Potential in einer attraktiven, modernen Umgebung zu entfalten.

Die Zukunft aktiv mitgestalten

In der heutigen Zeit ist eine IT-Abteilung aus einem internationalen Unternehmen nicht mehr wegzudenken. Die vielen
Systeme, Prozesse und Applikationen spielen eine wichtige Rolle im Unternehmensalltag und mussen einwandfrei
funktionieren, damit reibungslose Ablaufe garantiert werden konnen. Deshalb braucht es motiviertes Personal, das Wert
auf Effizienz und Genauigkeit legt. Unter den 14 offenen Stellen in der HOFER IT werden neben Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern fiir die Projektentwicklung zum Beispiel auch Projekimanagerinnen und -manager gesucht, die
verschiedenste vielfaltige Aufgaben in den Bereichen der Digitalisierung betreuen. So konnen sowohl Softwaresysteme als
auch Projekte, die den direkten Verkauf betreffen, koordiniert und weiterentwickelt werden. Man muss also kein Technik-
Experte sein, um hier FuB fassen zu kdnnen - dank der vielfaltigen Aufgabenbereiche kdnnen auch Berufseinsteigerinnen
und -einsteiger hier den Kickstart fiir ihre Karriere bekommen. Und auch ein Praktikum in der IT bietet die perfekte Basis fuir
den weiteren Karriereweg: Durch personliche Betreuung und Einblicke in das vielseitige Tatigkeitsfeld wird das praktische
Wissen gefestigt und erweitert. Da bereits ab dem ersten Tag darauf geachtet wird, dass sich die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter wohl fiihlen, steht einem erfolgreichen Start in die HOFER Arbeitswelt also nichts mehr im Weg. Vom guten
Ersteindruck bei HOFER ist auch IT-Spezialist Andreas Rathmayr Uberzeugt, der als Manager ein Team von 11
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern betreut und sich noch gut an seinen ersten Arbeitstag erinnern kann: ,Nachdem ich
schon ein paar erste Arbeitstage bei anderen Unternehmen hinter mir habe, kann ich diese gut vergleichen. Bei HOFER
wird man sehr freundlich empfangen und hat in einem Welcome Package alle wichtigen Informationen zusammengefasst
sowie elnen top ausgestatteten Arbeitsplatz inki. Notebook - ich konnte sofort loslegen.”

Bei HOFER bewerben, bei einem verldsslichen Arbeitgeber durchstarten

Unter karriere.hofer.at kénnen sich Interessierte schnell und unkompliziert liber die aktuell offenen IT-Stellen bei HOFER
informieren und sich mit Motivationsschreiben und Lebenslauf inkl. Foto ganz einfach online bewerben. Bewerbungen sind
jederzeit moglich.
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Karriere bei HOFER - Der richtige Weg fiir dich!

Hinter dem Erfolg von Osterreichs beliebtestem Lebensmitteleinzelhdndler stehen tiber 12.000 motivierte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Vom Verkauf liber die Logistik bis hin zum Einkauf, Beschaffung und Verwaltung sowie IT: Menschen mit
Personlichkeit sind es, die den Erfolg des Unternehmens mitgestalten.

Abgesehen von der guten Erreichbarkeit der mehr als 530 Filialen - am Land gleichermaRen wie in der Stadt - machen ein
breites Aufgabengebiet, vielfaltige Karrieremdglichkeiten oder etwa ein vergleichsweise hohes Gehalt HOFER zu einem
attraktiven und verldsslichen Arbeitgeber und gern gesehenen Lehrlingsausbilder. Dies bestatigt einerseits der
wiederholte Branchensieg bei BEST RECRUITERS - der groRten Recruiting-Studie im deutschsprachigen Raum - andererseits
das Zertifikat fiir Lehrbetriebe ,Great Start! Zertifizierter Lehrbetrieb”.

Riickfragehinweis

Cathleen Volkel - ROSAM.GRUNBERGER | Change Communications
Tel.:01/90 42 142-214
E-Mail: cathleen.voelkel@rosam-gruenberger.at

Bildbeschriftung

Bild: IT-Spezialist Andreas Rathmayr war schnell von den Benefits, dem guten Arbeitsklima und den Aufstiegschancen, die
eine Karriere bei HOFER mit sich bringt, liberzeugt.

Fotocredit

HOFER; Bildmaterial steht fiir redaktionelle Zwecke frei zur Verfligung.
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