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Top-Arbeitgeber im Handel: HOFER holt erneut Branchensieg bei 

BEST RECRUITERS 
 

Erneut hat BEST RECRUITERS die Personalarbeit von 521 österreichischen Unternehmen unter die Lupe genommen. 

Das ausgezeichnete Ergebnis: HOFER konnte erneut die Pole Position im Lebensmitteleinzelhandel verteidigen und 

sichert sich auch im Gesamtranking einen Platz im Spitzenfeld. 

 

(Sattledt, 5. Dezember 2019; HOFER) BEST RECRUITERS vom career Institut & Verlag, die größte Recruiting-Studie im D-A-CH -

Raum, untersuchte dieses Jahr bereits zum zehnten Mal die Recruiting-Kompetenzen der 521 bedeutendsten Arbeitgeber 

Österreichs. Rund 200 wissenschaftliche Kriterien aus den Bereichen Online-Recruiting-Präsenz, Online-Stellenanzeigen, 

Bewerber-Umgang und Bewerber-Feedback wurden genau unter die Lupe genommen. Die Studienmitarbeiter von BEST 

RECRUITERS schlüpften dabei selbst in die Bewerberrolle und analysierten aus dieser praktischen Perspektive etwa 

Karrierehomepage und Co.  

 

Mit seinem Engagement in punkto Recruiting und Personalarbeit holte Österreichs beliebtester Lebensmittelhändler bei 

der gestrigen Preisverleihung in Wien erneut „Gold“ und sicherte sich den klaren Branchensieg. Damit wird  das 

Unternehmen mit Sitz in Sattledt einmal mehr seinem Ruf als innovativer Arbeitgeber gerecht.  

 

„Wir sind stolz darauf, zum fünften Mal in Folge BEST RECRUITER zu sein“,  freut sich HR-Leiterin Veronika Badics und ergänzt 

mit Blick auf das runde BEST RECRUITERS Jubiläum : „Heute sind Plattformen wie Kununu, Facebook, LinkedIn, Instagram und 

XING auch aus der HR-Welt nicht mehr wegzudenken. Arbeitgeber im Allgemeinen sowie deren Recruiting - und 

Bewerbungsprozesse sind dadurch transparenter, offener und im Außenauftritt aut hentischer geworden. Infos und Inhalte 

sind immer und überall zugänglich. Um sich in diesem ‚Content-Dschungel‘  von der Masse abzuheben gilt es, die richtigen 

Bewerber mit den richtigen Inhalten anzusprechen. Recruiting und Employer Branding müssen also noch kreativer und 

zielgruppenspezifischer werden. Auch wir bei HOFER entwickeln unsere HR -Strategie laufend weiter und setzen auch 

künftig auf unsere erfolgreiche Basis: Einen innovativen, zielgruppenorientierten Maßnahmenmix, mit dem wir Bewerber 

mit ‚HOFER fit‘  ansprechen und begeistern möchten, wie etwa mit unserem Event ‚NEXT HOFER GENERATION‘ für Lehrlinge.“ 

 

HOFER als Arbeitgeber 

Wir sind HOFER: Hinter dem Erfolg von Österreichs beliebtestem Lebensmitteleinzelhändler stehen  über 12.000 motivierte 

Mitarbeiter. Vom Verkauf über die Logistik bis hin zum Einkauf, Beschaffung und Verwaltung sowie IT: Menschen mit 

Persönlichkeit sind es, die den Erfolg des Unternehmens mitgestalten.  

 

Abgesehen von der guten Erreichbarkeit der mehr als 500 Filialen - am Land gleichermaßen wie in der Stadt - machen ein 

breites Aufgabengebiet, vielfältige Karrieremöglichkeiten oder etwa ein vergleichsweise hohes Gehalt  HOFER zu einem 

attraktiven Arbeitgeber und gern gesehenen Lehrlingsausbilder. Dies bestätigt einerseits der wiederholte Branchensieg 

bei BEST RECRUITERS - der größten Recruiting-Studie im deutschsprachigen Raum - andererseits das Zertifikat für 

Lehrbetriebe „Great Start! Zertifizierter Lehrbetrieb“. 
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Rückfragehinweis 

Carina Rumpold & Cathleen Völkel –  ROSAM.GRÜNBERGER | Change Communications 

Tel.: 01/90 42 142-226 und -214 

E-Mail: carina.rumpold@rosam -gruenberger.at, cathleen.voelkel@rosam -gruenberger.at  

 

Bildbeschriftung 

Bild 1: Bei der Preisverleihung ist die Freude groß: HOFER ist BEST RECRUITER im Handel. HR-Leiterin Veronika Badics (2.v.l.) 

nimmt die Urkunde in Empfang. 

Bild 2: HOFER setzt auf interaktive Formate, wie etwa das Lehrlingsevent „NEXT HOFER GENERATION“, das am 24. Jänner 2020 

in ausgewählten Filialen in Österreich über die Bühne geht. Infos und Anmeldemöglichkeiten gibt’s unter hoferlehre.at. 

 

Fotocredit 

Bild 1: GPK/Philipp Lipiarski 

Bild 2: HOFER; Bildmaterial steht für redaktionelle Zwecke frei zur Verfügung.  
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