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Job und Familie in Balance: HOFER ist zum dritten Mal in Folge das 

familienfreundlichste Großunternehmen in Tirol 
 

Ob flexible Arbeitszeiten, Karenzmanagement oder die Möglichkeit eines Sabbaticals: Mit zahlreichen Maßnahmen 

sorgt HOFER für die optimale Work-Life-Balance seiner mehr als 11.000 Mitarbeiter. Für dieses Engagement erhielt 

die HOFER-Zweigniederlassung in Rietz nun bereits zum dritten Mal die Auszeichnung als „Familienfreundlichster 

Betrieb ab 101 Mitarbeiter“ in Tirol. 

 

(Sattledt, 07. Februar 2018; HOFER) Als HOFER-Regionalverkaufsleiterin und Mutter zweier Kinder steht Silvia Wolfsgruber 

nicht nur mit beiden Beinen im Leben, sondern auch täglich vor der Herausforderung, Beruf, Familie und Freizeit unter 

einen Hut zu bringen. „Kind und Karriere sollen einander ergänzen. Durch das ausgezeichnete Karenzmanagement und die 

flexible Arbeitszeitgestaltung bei HOFER kann ich die Bedürfnisse meiner Kleinen berücksichtigen“, sagt die 32-jährige 

Regionalverkaufsleiterin. Wie Wolfsgruber starten auch in der HOFER-Zweigniederlassung in Rietz annähernd 80 Prozent 

der HOFER-Mitarbeiter nach der Karenz wieder im Job durch.  

Geht es um familienfreundliche Personalpolitik, hat HOFER in Tirol die Nase vorne. Das bestätigt jetzt erneut die Top-

Platzierung beim Landeswettbewerb „Familienfreundlichster Betrieb“, die die HOFER-Zweigniederlassung mit ihren rund 

1.000 Mitarbeitern kürzlich in Innsbruck verliehen bekam. Bereits zum dritten Mal in Folge holte HOFER die renommierte 

Auszeichnung des Landes Tirol.  

Work-Life-Balance ist bei HOFER gelebte Praxis  

Kern der familienfreundlichen Personalpolitik von HOFER sind maßgeschneiderte Arbeitszeitmodelle, die gepaart mit einem 

überdurchschnittlich hohen Gehalt auch eine Teilzeitbeschäftigung lohnenswert machen. Jobsharing ermöglicht attraktive 

Karriereperspektiven für die Filialmitarbeiter. Im HOFER-Management können Führungskräfte zudem Mobile Working in 

Anspruch nehmen.  

 

Im internen Weiterbildungsprogramm liegt ein Schwerpunkt auf dem Bereich „Familie und Beruf“. Angeboten werden z.B. 

Schulungen zu „Work-Life-Balance“, „Stressmanagement“ und „Burnout-Prävention“. Im jährlichen Mitarbeitergespräch ist 

die Karriereplanung unter Berücksichtigung des Familienaspekts ein zentraler Baustein. 

 

Und auch beim Karenz- sowie beim Entsendungsmanagement setzt HOFER auf effektive Maßnahmen: Werdende Mütter 

und Väter werden mit einer eigens designten „Here comes my baby“-Karenzmappe informiert, gefüllt mit allen 

wissenswerten Fakten, beispielsweise über Karenzmodelle, finanzielle Unterstützung und Behördengänge sowie einem 

HOFER-Baby-Body als Geschenk für den Nachwuchs. Ein professionelles „Relocation Service“, von der Wohnungssuche über 

ein Sprachtraining bis hin zu einem Mentorenprogramm vor Ort, sorgt dafür, dass HOFER-Expats und ihre Familien im 

Ausland eine zweite Heimat finden. 

 

HOFER als Arbeitgeber 

„Wir sind HOFER“: Hinter dem Erfolg von Österreichs beliebtestem Lebensmitteleinzelhändler stehen mehr als 11.000 

motivierte Mitarbeiter. Vom Verkauf über die Logistik bis hin zu Einkauf, Beschaffung und Verwaltung sowie IT: Menschen 

mit Persönlichkeit sind es, die den Erfolg des Unternehmens mitgestalten. 



 

www.HOFER.at Seite 2/2 

Medieninformation 

Abgesehen von der guten Erreichbarkeit der knapp 480 Filialen – am Land gleichermaßen wie in der Stadt – machen ein 

breites Aufgabengebiet, vielfältige Karrieremöglichkeiten oder etwa ein vergleichsweise hohes Gehalt HOFER zu einem 

attraktiven Arbeitgeber und gern gesehenen Lehrlingsausbilder. Dies bestätigen zahlreiche Auszeichnungen, wie zum 

Beispiel der wiederholte Branchensieg bei BEST RECRUITERS, der größten Recruiting-Studie im deutschsprachigen Raum, 

oder der Doppelsieg beim „trendence Employer Branding Award“ im Bereich Wirtschaft. 

 

Rückfragehinweis 

Cathleen Völkel & Johanna Tautschnig – ROSAM.GRÜNBERGER | Change Communications 

Tel.: 01/90 42 142-214 und -228 

E-Mail: cathleen.voelkel@rosam-gruenberger.at; johanna.tautschnig@rosam-gruenberger.at 

 

Bildbeschriftung 

Bild 1: Bei HOFER-Regionalverkaufsleiterin Silvia Wolfsgruber kommen die Kleinen dank flexibler Arbeitszeiten nicht zu kurz. 

Für die familienfreundliche Personalpolitik wurde die HOFER-Zweigniederlassung in Rietz als familienfreundlichster Betrieb 

ab 101 Mitarbeiter  ausgezeichnet.  

 

Fotocredit 

HOFER; Bildmaterial steht für redaktionelle Zwecke frei zur Verfügung. 
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