Medieninformation

Da bin ich mir sicher.

Hofer sichert sich Zertifikat , Osterreichs beste Lehrbetriebe“

Die Hofer-Lehrlinge wurden gefragt und sind sich einig: Sie sind stolz darauf, bei Osterreichs beliebtesten
Lebensmittelhdndler ihre dreijdhrige Lehre zum Einzelhandelskaufmann zu absolvieren. Zu diesem positiven
Ergebnis kam die Studie , Great Place to Start“, die heuer erstmalig mit Lehrlingen durchgefiihrt wurde. Als einer der
ersten Ausbildungsbetriebe weltweit erhielt Hofer deshalb am 30. November das Zertifikat ,Osterreichs Beste
Lehrbetriebe 2016 - von Lehrlingen empfohlen®“.

(Sattledt, 2. Dezember 2016; Hofer) Dank der zahlreichen und duBerst positiven Riickmeldungen seiner Lehrlinge steigt
Hofer auch bei ,Great Place to Start” in die Top-Liga der dsterreichischen Ausbildungsbetriebe auf: Mehr als 90 % sind stolz
darauf bei Hofer zu arbeiten. Weitere 95 % sind der Meinung, angemessen fiir ihre geleistete Arbeit bezahlt zu werden und
tiber 90 % finden, dass die Ausbilder ihre Erwartungen klar und deutlich machen. Ins Rennen um die hochkaratige
Auszeichnung geschickt hatte der beliebte Lebensmittelhdandler seine rund 330 Lehrlinge des 2. und 3. Ausbildungsjahres.
Mit Erfolg: Fiir das groRe Engagement in Sachen Lehrlingsausbildung holte sich Hofer gestern als eines der ersten
Unternehmen weltweit das Zertifikat ,Osterreichs Beste Lehrbetriebe - von Lehrlingen empfohlen®.

Investition in die Zukunft

,Wir sind stolz, dass die vielfaltigen MaBnahmen unserer Lehrlingsausbildung ausgezeichnet wurden und noch viel mehr
darauf, dass diese auch bei unseren Lehrlingen so gut ankommen’, freut sich Glinther Helm, Generaldirektor der Hofer KG.
LDiese Auszeichnung ist ein zusatzlicher Ansporn fiir die Zukunfit, weil uns die Ausbildung unserer Fiihrungskréfte von
morgen besonders am Herzen liegt. Wir werden unseren Lehrlingen auch weiterhin erstkilassige Perspektiven bieten und
sie aufihrem lehrreichen Weg, z. B. zu kiinftigen Filialfiihrungskrdften bestmoglich begleiten’, erganzt Helm.

Eine gute Ausbildung ist schon die halbe Miete

.Bereits wahrend meiner Lehrzeit durfte ich ab und zu alleine die Filiale fiihren und selbst Verantwortung libernehmen -
nicht nur fiir mich, sondern auch fiir die Kollegen. Dass es auch zu einem groBen Teil an mir liegt, wenn alles glatt lauft, ist
ein tolles Gefiihl und hat mich gut auf meinen jetzigen Job vorbereitet”, ist Krisztian Marcin von seiner Ausbildung
liberzeugt. Weiters erganzt der 23-Jahrige, der innerhalb kiirzester Zeit zur Filialleiter-Hauptvertretung aufgestiegen ist:
.Mein Ziel ist es, mich in meiner jetzigen Position zu beweisen, damit ich bald eigenverantwortlich eine Filiale fiihren und
selbst Lehrlinge ausbilden darf.” Hinter den Aussagen des ambitionierten Hofer-Mitarbeiters steckt ein ausgereiftes
Lehrlingskonzept: Um den Lehrlingen eine fundierte Ausbildung zu garantieren, in der sich die Filialmitarbeiter besonders
intensiv um den neuen Kollegen kiimmern kdnnen, nimmt Hofer pro Filiale alle zwei Jahre bewusst nur einen Lehrling auf.
Auch werden die Auszubildenden von Beginn an als vollwertiger Teil des Filialteams gesehen und wachsen Schritt fur
Schritt in die lbertragene Verantwortung hinein. Da sie eigenverantwortlich arbeiten, reifen sie so zu Experten im
Einzelhandel heran und lernen auch viel tiber sich selbst sowie die Zusammenarbeit im Team. Mehr Infos dazu warten auf
karriere.hofer.at.
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Uber Great Place to Start®

Die Auszeichnung als ,Osterreichs Beste Lehrbetriebe” wird nach einem einzigartigen Zertifizierungsverfahren vergeben,
das die Darstellung des betrieblichen Lehrlingskonzepts und das Feedback der Lehrlinge zu gleichen Teilen beriicksichtigt.
Bei der Erhebung setzt Great Place to Work® Osterreich ein bewdhrtes Methoden-Instrumentarium ein, das fiir diese
Zertifizierung weiterentwickelt wurde.

Uber Great Place to Work® - die ,Beste Arbeitgeber“-Studie

Great Place to Work® ist ein unabhangiges, international tatiges Forschungs- und Beratungsnetzwerk, das Unternehmen in
rund 50 Landern weltweit bei der Entwicklung einer vertrauensvollen und begeisternden Arbeitsplatzkultur unterstiitzt.
Neben individuellen Leistungsangeboten zur Standortbestimmung und Weiterentwicklung ermittelt das Institut im
Rahmen Uuberregionaler und branchenspezifischer Benchmark-Untersuchungen in Zusammenarbeit mit namhaften
Partnern regelmaRig sehr gute Arbeitgeber und stellt diese der Offentlichkeit vor.

Hofer als Arbeitgeber

Wir sind Hofer: Hinter dem Erfolg von Osterreichs beliebtestem Lebensmitteleinzelhdndler stehen mehr als 10.000
motivierte Mitarbeiter. Vom Verkauf tiber die Logistik bis hin zu Einkauf, Beschaffung und Verwaltung sowie IT: Menschen
mit Personlichkeit sind es, die den Erfolg des Unternehmens mitgestalten. Abgesehen von der guten Erreichbarkeit der
Uber 450 Filialen - am Land gleichermaRen wie in der Stadt - machen ein breites Aufgabengebiet, vielfaltige
Karrieremoglichkeiten oder etwa ein vergleichsweise hohes Gehalt, Hofer zu einem attraktiven Arbeitgeber und gern
gesehenen Lehrlingsausbilder.

Riickfragehinweis

Susanne Moser & Marion Bischof - ROSAM.GRUNBERGER | Change Communications
Tel.:01/90 42 142-219 und -228
E-Mail: susanne.moser@rosam-gruenberger.at; marion.bischof@rosam-gruenberger.at

Bildbeschriftung

Bild 1: Christoph Klingenbdck, Fatma Marabaoglu, Marie-Anne Gonchar, Cristina Martincu, Ahmad Akbari nehmen die
Auszeichnung in Empfang.

Bild 2: Karriere mit Hofer-Lehre, Krisztian Marcin zeigt es vor.

Fotocredit

Hofer; Bildmaterial steht fiir redaktionelle Zwecke frei zur Verfligung.
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