Medieninformation

Da bin ich mir sicher.

Startschuss fiir die Karriere: 18 oberosterreichische Lehrlinge
beginnen bei Hofer

Seit Anfang September haben osterreichweit 136 Jugendliche die Chance, ihre Karriere mit Lehre bei Osterreichs
beliebtesten Lebensmittelhdandler zu starten. Die neuen Mitarbeiter profitieren bei Hofer von einem
iiberdurchschnittlich hohen Gehalt, individueller Betreuung und Weiterbildung sowie abwechslungsreicher
Teamarbeit.

(Sattledt, 3. September 2015; Hofer) Es ist nicht leicht, sich fiuir den richtigen Lehrberuf zu entscheiden. Die eigenen
Interessen spielen dabei genauso eine Rolle wie das Gehalt - und Freude machen soll der Beruf ja auch. Dass sich all das
ideal verbinden ldsst, bewies Hofer bei seinem ,Welcome Day“: Gemeinsam mit ihren Eltern statteten die 18 neuen
oberdsterreichischen Lehrlinge der Niederlassung Sattledt einen Besuch ab, um sich ein Bild von ihrem zuklinftigen
Arbeitgeber zu machen. Rede und Antwort standen dabei jene Regionalverkaufsleiter, welche die umliegenden Filialen
betreuen und die burgenlandischen Lehrlinge auf ihnrem Karriereweg bei Hofer begleiten. In den kommenden drei Jahren
werden die Jugendlichen ihr Handwerk von der Pike auf sowohl in den Filialen als auch in der Berufsschule erlernen. Was
engagierten Neueinsteigern winkt, ist eine Karriere mit groRen Aufstiegschancen und ein Arbeitsplatz in einer
krisensicheren Branche.

JIch hatte bereits eine andere Lehrstelle, doch die Branche gefiel mir nicht. Den Einzelhandel fand ich interessant und
Freundinnen empfahlen mir Hofer. Ich durfte drei Mal schnuppern kommen und dabei schon sehr viel alleine machen,
sogar in der BACKBOX. Die effiziente Arbeitsweise und der super Teamzusammenhalt haben mich dann liberzeugt. Nach
dem Lehrabschluss mdchte ich Filialleiter werden’, erzahlt Michael Reiterer aus Schwanenstadt. Der 17-Jahrige beginnt mit
dem heutigen Tag seine Berufsausbildung in der oberosterreichischen Filiale in Redlham.

Top-Ausbildung fiir die besten Zukunftschancen

Hofer ist eines der erfolgreichsten Unternehmen im dsterreichischen Lebensmitteleinzelhandel. Damit das auch in Zukunft
so bleibt, wird groRer Wert auf eine abwechslungsreiche Lehrlingsausbildung gelegt. SchlieRlich sind die Lehrlinge von
heute die Flihrungskrafte von morgen. Um hdchste Qualitat zu garantieren, gibt es bei Hofer bewusst nur eine begrenzte
Anzahl an Top-Lehrstellen je Standort. So ist sichergestellt, dass die Filialleiter - welche federflihrend fur die praktische
Ausbildung der Lehrlinge verantwortlich sind - auch ausreichend Zeit fiir die neuen Mitarbeiter haben. Und dieses Konzept
macht sich bezahlt: Mehr als 50 Prozent der Hofer Lehrlinge haben im vergangenen Jahr ihre Lehre mit gutem oder
ausgezeichnetem Erfolg abgeschlossen.

Abwechslung garantiert

Eigenstandiges Arbeiten steht bei Hofer an der Tagesordnung. Dariiber hinaus braucht es Begeisterungsfahigkeit,
Lernbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein und Teamgeist, um eine erfolgreiche Ausbildung abzuschlieRen. Zusatzlich
begleitet ein individuelles Trainingsprogramm, das auf die jeweiligen Bediirfnisse der Lehrlinge abgestimmt ist, jeden
Einzelnen bestmoglich auf dem Weg zur kiinftigen Filialfiihrungskraft. GroRen Wert legt Hofer auch auf die
Personlichkeitsentwicklung seiner Mitarbeiter, weshalb Seminare in den Bereichen Kommunikation, Stressbewaltigung
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und Konfliktmanagement im Ausbildungsplan fest verankert sind. Neben einer hohen Lehrlingsentschadigung, die in den
drei Lehrjahren insgesamt ca. 12.500 Euro uber dem Kollektivvertrag liegt, bietet Hofer den Nachwuchsfuhrungskraften
zahlreiche Anreize, ihr Bestes zu geben: Gemeinsame Aktivitdaten mit anderen Lehrlingen starken den Teamgeist, bei
Berufsschulaufenthalten werden noétige Internatskosten bezahlt und bei einer Lehrabschlusspriifung mit ausgezeichnetem
Erfolg winken Reisegutscheine im Wert von 1.000 Euro.

Das Gehalt fiir Hofer-Lehrlinge

¢ 1.Lehrjahr: 723,- Euro (It. KV 518,-* / 534,-** Euro)
e 2.Lehrjahr:969,- Euro (It. KV 661,-* / 681,-** Euro)
e 3.Lehrjahr: 1.337,- Euro (It. KV 943,-* / 971,-** Euro)

* gilt fuir alle Bundeslander auRer Vorarlberg und Salzburg
** gilt fur Vorarlberg und Salzburg

Uber Hofer

Die Hofer KG zahlt mit rund 450 Filialen und mehr als 9.000 motivierten Mitarbeitern zu den erfolgreichsten osterreichischen
Lebensmitteleinzelhandlern. Das Unternehmen mit Sitz in Sattledt garantiert unter dem Motto ,Da bin ich mir sicher.”
hdchste Qualitat zum glinstigsten Preis. Das Standardsortiment umfasst rund 1.000 Produkte des tdglichen Bedarfs.
Daneben bietet Hofer mehrmals pro Woche wechselnde Aktionsartikel an. Die Angebotspalette reicht von Lebensmitteln
Uber topmoderne Elektrogerate bis hin zu Sportartikeln oder Heimwerkerbedarf. Zu Hofer S/E zahlen neben Hofer
Osterreich auch ALDI SUISSE, Hofer Slowenien und ALDI Ungarn sowie kiinftig auch Italien.
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Bildbeschriftung

Beim Welcome Day in Sattledt lernten Neueinsteiger wie Michael Reiterer das Unternehmen und die anderen Lehrlinge
kennen.
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