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HOFER setzt auf innovative und moderne Logistikzentren
Tausende Produkte werden jeden Tag in Österreichs HOFER Filialen geliefert. Möglich machen das die modernen Logistikzentren, in denen österreichweit rund 1.500 Mitarbeiter:innen arbeiten. Vom Wareneingang über die Warenbereitstellung bis hin zum Warenausgang greifen alle Prozesse nahtlos ineinander. 
(Sattledt, 16.04.2026; HOFER) Wie gelangen jeden Tag tausende Produkte pünktlich und in bester Qualität in die österreichweit mehr als 540 HOFER Filialen? Die Antwort liefert ein Bereich, der für Kund:innen meist unsichtbar bleibt, aber für das Unternehmen unverzichtbar ist: die Logistik. Mehr als 12.000 Mitarbeiter:innen sind bei HOFER beschäftigt, rund 1.500 davon in den sechs Logistikzentren des Landes, darunter auch das neue, hochmoderne Logistikzentrum in Lieboch. Sie alle tragen dazu bei, dass die Artikel zur richtigen Zeit am richtigen Ort bereitstehen. Die Abläufe in der Logistik sind vielfältig und greifen nahtlos ineinander. Während im Wareneingang die angelieferten Produkte kontrolliert, geprüft und mit elektrisch betriebenen Flurförderfahrzeugen transportiert werden, finden in der Warenbereitstellung die Kommissionierung und Einlagerung statt. Dadurch werden alle Qualitätsanforderungen, wie etwa die Einhaltung der Kühlkette, sichergestellt. Im Warenausgang werden schließlich die fertig zusammengestellten Paletten für die Auslieferung bereitgestellt, damit diese zeitgerecht in den Filialen eintreffen. Wie modern die Arbeit in der Logistik abläuft, zeigt Mitarbeiterin Irene Loidl: ,,Über ein Headset wird mir angesagt, welche Produkte benötigt werden, bevor die Etiketten gedruckt werden und ich die Palette am richtigen Ort abstelle.‘‘ Als Teamkoordinatorin ist sie nicht nur dafür zuständig, dass alle Abläufe reibungslos funktionieren, sondern hat auch immer ein offenes Ohr für ihre Kolleg:innen: ,,Die Wertschätzung und der Respekt stehen bei HOFER immer an oberster Stelle. Darüber hinaus schätze ich es sehr, dass man sich aktiv miteinbringen kann und gehört wird. Das macht das Arbeitsklima ganz besonders und das habe ich in dieser Form auch noch nie erlebt. Ein zusätzlicher Benefit ist die Verpflegung. Mein Team und ich werden mit Obst, Gemüse, Kaffee und leckeren Süßigkeiten versorgt.‘‘ Auch die Vereinbarkeit von Beruf und Freizeit ist für sie ein großer Pluspunkt bei HOFER: ,,In meinem Team sind 22 Personen. Viele davon sind Frauen, die körperlich richtig mitanpacken und Vollgas geben. Es gibt auch einige Teilzeitkräfte und Mütter, die die Arbeit perfekt mit der Familie kombinieren können.‘‘ Derzeit sucht HOFER zahlreiche neue Mitarbeiter:innen für die Logistik, insbesondere an den Standorten Sattledt und Lieboch. Gesucht werden motivierte Persönlichkeiten, die in einem modernen, dynamischen Umfeld mitarbeiten möchten.
Mehr Informationen zu HOFER als Arbeitgeber sowie alle offenen Stellen in der Logistik finden sich unter karriere.hofer.at.

HOFER als Arbeitgeber 
Hinter dem Unternehmen HOFER stehen über 12.000 motivierte Mitarbeiter:innen. Vom Verkauf über die Logistik bis hin zum Einkauf und Verwaltung sowie IT: Menschen mit Persönlichkeit sind es, die das Unternehmen mitgestalten. Abgesehen von der guten Erreichbarkeit der rund 540 Filialen, am Land gleichermaßen wie in der Stadt, bietet HOFER ein breites Spektrum an Aufgaben und Entwicklungsmöglichkeiten. Auch als Ausbildungsbetrieb ist das Unternehmen als staatlich anerkannter Lehrbetrieb etabliert. 
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Bildbeschriftung 
Foto: HOFER Logistikmitarbeiterin Irene Loidl schätzt die abwechslungsreiche Arbeit in der Logistik.
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