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Medieninformation HOFER

170 junge Talente starten mit einer HOFER Lehre ihre Karriere

Beim traditionellen Welcome Day Anfang September starteten 170 neue Lehrlinge ihre Ausbildung bei HOFER.
Damit setzt der Lebensmittelhdndler ein starkes Zeichen fiir die Férderung junger Talente und unterstreicht seine

Rolle als einer der groBten Ausbildungsbetriebe in Osterreich.

(Sattledt, 04.09.2025; HOFER) Mit rund 540 Filialen in ganz Osterreich bietet HOFER jedes Jahr eine Vielzahl an
wohnortnaher Ausbildungsplatze und unterstiitzt junge Talente beim Einstieg ins Berufsleben. Den offiziellen Start
ihrer Karriere bei HOFER markierte flir 170 angehende Fachkrafte der Welcome Day, wo neben wertvollen
Informationen rund um den Lehrstart vor allem das gegenseitige Kennenlernen und erste Einblicke in die Arbeitswelt
im Mittelpunkt standen. Ein Highlight bildete fir Lehrlinge im Verkauf der Rundgang durch das Logistikzentrum. Mit
einer Lehre bei HOFER legen die Jugendlichen eine solide Basis fur ihre Zukunft: Die qualitativ hochwertige
Ausbildung ebnet den Weg, um spater als Fach- oder Fihrungskraft bei HOFER Karriere zu machen. ,,Ich habe mich
fiir die Lehre bei HOFER entschieden, weil bei HOFER Leistung und Einsatz honoriert wird und es tolle Erfolgsprimien

gibt.”, erzahlt die 15-jahrige Lara Weber begeistert.
Lehre mit Zukunft

Schritt fiir Schritt werden die Jugendlichen bei HOFER an ihre vielfaltigen Aufgaben herangefiihrt, von der Betreuung
der Regale und der BACKBOX im ersten Lehrjahr, liber das selbststandige Kassieren im zweiten Lehrjahr, bis hin zu
ersten Fiihrungsaufgaben im dritten Lehrjahr. Abgerundet wird die Ausbildung bei HOFER durch ein attraktives
Lehrlingsgehalt, sowie zahlreiche Benefits — darunter Pramien wie 1.000 Euro in Form von HOFER Reisen- oder
Warengutscheine und zusatzlich 1.500 Euro aufs Konto bei ausgezeichnetem Lehrabschluss, HOFER Reisen- oder
Warengutscheine in Wert von 500 Euro bei gutem Erfolg und 150 Euro bei bestandener Lehrabschlusspriifung. Lara
hat bereits Plane, was sie sich von ihrem ersten Gehalt kaufen wird: ,,Ich méchte das Geld sparen, um mir spdter
einmal ein Auto kaufen zu kénnen.” HOFER wiinscht allen Lehrlingen einen erfolgreichen Start ins Berufsleben, sowie
viel Freude und Erfolg auf ihrem weiteren Ausbildungsweg. Weitere Infos Uber die Lehre bei HOFER unter

karriere.hofer.at.

HOFER als Arbeitgeber

Hinter dem Erfolg von HOFER stehen (iber 12.000 motivierte Mitarbeiter:innen. Vom Verkauf Gber die Logistik bis hin
zum Einkauf, Beschaffung und Verwaltung sowie IT: Menschen mit Personlichkeit sind es, die den Erfolg des
Unternehmens mitgestalten. Abgesehen von der guten Erreichbarkeit der rund 540 Filialen - am Land gleichermallen
wie in der Stadt - machen ein breites Aufgabengebiet, vielfdltige Karrieremdglichkeiten oder etwa ein vergleichsweise
hohes Gehalt HOFER zu einem attraktiven und verlasslichen Arbeitgeber und gern gesehenen Lehrlingsausbilder. Dies
bestatigt einerseits der wiederholte Branchensieg bei BEST RECRUITERS - der groflten Recruiting-Studie im

deutschsprachigen Raum - andererseits die Auszeichnung als staatlicher Lehrbetrieb.
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Bildbeschriftung

Foto: 170 Lehrlinge starteten mit einer Lehre bei HOFER ins Berufsleben.
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