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Medieninformation HOFER

HOFER Lehrbeginn: Bewirb dich jetzt fiir eine Lehre mit Zukunft!

HOFER bietet auch in diesem Jahr wieder 180 Jugendlichen die Chance auf eine starke Zukunft mit Top-
Verdienst und echten Karrierechancen. Bereits seit 20 Jahren zdhlt HOFER zu den gefragtesten
Lehrlingsausbildern Osterreichs und begleitet zahlreiche Jugendliche bei ihrem Start ins Berufsleben!

(Sattledt, 21.07.2025; HOFER) Seit Uber 20 Jahren zahlt HOFER zu den wichtigsten Lehrlingsausbildern
Osterreichs und bietet motivierten Jugendlichen die Chance auf eine fundierte, praxisnahe Ausbildung mit
echten Karriereperspektiven. Auch heuer startet ab September wieder eine neue Generation von Lehrlingen:
Insgesamt 180 engagierte Jugendliche haben die Moglichkeit, bei HOFER ihre Karriere zu beginnen und von
zahlreichen Vorteilen zu profitieren. Mit mehr als 12.000 Mitarbeiter:innen in ganz Osterreich, darunter rund 400
Lehrlinge, ist HOFER ein sicherer Arbeitgeber mit vielfaltigen Entwicklungsmaglichkeiten.

Abwechslungsreiche Ausbildung mit echten Chancen

Die Lehre bei HOFER ist klar strukturiert und ermdoglicht eine schrittweise Heranfiihrung an Verantwortung.
Wahrend im ersten Lehrjahr der Fokus auf der Ausbildung zur BACKBOX- und Regalbetreuung liegt,
Ubernehmen die Lehrlinge im zweiten Lehrjahr eigenstandige Kassiertdtigkeiten und lernen erste
administrative Aufgaben kennen. Im dritten Lehrjahr folgt schlieRlich die Ubernahme erster
Fihrungsverantwortungen, etwa beim Erstellen von Dienstplanen oder der Organisation des Filialalltags.
Loreen Himmelbauer, Lehrling im dritten Lehrjahr, schatzt besonders die vielfaltigen Aufgabenbereiche und die
Mdoglichkeit, sich standig weiterzuentwickeln: ,A/s HOFER Lehrling habe ich sehr viel Abwechslung und mir wird
nie langweilig. “

Top-Verdienst und zahlreiche Benefits

Neben einer modernen Ausbildung profitieren HOFER Lehrlinge von einem uberdurchschnittlich hohen
Lehrlingseinkommen: 1.270 Euro brutto im ersten Lehrjahr, 1.480 Euro im zweiten und 1.870 Euro im dritten
Lehrjahr bei jeweils 38,5 Wochenstunden. Zusatzlich bietet HOFER seinen Lehrlingen die Mdglichkeit, ihre Lehre
mit Matura zu kombinieren - ideal fiir alle, die sich auch akademisch weiterentwickeln mochten. Alle Lehrlinge,
die ihre Lehrabschlusspriifung mit ausgezeichnetem Erfolg bestehen, erhalten HOFER REISEN- oder
Warengutscheine im Wert von 1.000 Euro sowie 1.500 Euro direkt auf ihr Konto. Bei gutem Erfolg gibt es einen
HOFER REISEN- oder Warengutschein im Wert von 500 Euro und auch bei bestandener Priifung erhalten alle
HOFER Lehrlinge als Zeichen der Wertschatzung eine Pramie von 150 Euro. Nach der Lehre stehen den jungen
Talenten alle Tiiren offen, um als Fach- oder Fihrungskraft im Unternehmen durchzustarten. Auch Loreen
Himmelbauer strebt nach ihrem Lehrabschluss eine Karriere bei HOFER an: ,,Dank meiner Ausbildung, der
lehrbegleitenden Matura und den Moglichkeiten, bei HOFER Beruf und Familie optimal zu vereinbaren, sehe ich
mich in Zukunft als Hauptvertretung der Filialleitung weiterhin im Unternehmen. Besonders wichtig ist mir
dabei, dass ich trotz meiner beruflichen Ziele die Chance habe, jung Mutter zu werden und Familie und Karriere
erfolgreich zu verbinden. “All jene die sich fur eine Lehre bei HOFER interessieren, haben die Moglichkeit, einen
Schnuppertag in einer HOFER Filiale zu vereinbaren, um sich ein Bild vom Arbeitsalltag zu machen. Interessierte
kdnnen sich ab sofort jederzeit online unter karriere.hofer.at bewerben.
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HOFER als Arbeitgeber

Hinter dem Erfolg von HOFER stehen Uiber 12.000 motivierte Mitarbeiter:innen. Vom Verkauf tiber die Logistik bis
hin zum Einkauf, Beschaffung und Verwaltung sowie IT: Menschen mit Personlichkeit sind es, die den Erfolg des
Unternehmens mitgestalten. Abgesehen von der guten Erreichbarkeit der rund 540 Filialen - am Land
gleichermaRen wie in der Stadt - machen ein breites Aufgabengebiet, vielfaltige Karrieremdglichkeiten oder
etwa ein vergleichsweise hohes Gehalt HOFER zu einem attraktiven und verlasslichen Arbeitgeber und gern
gesehenen Lehrlingsausbilder. Dies bestatigt einerseits der wiederholte Branchensieg bei BEST RECRUITERS -
der groten Recruiting-Studie im deutschsprachigen Raum - andererseits die Auszeichnung als staatlicher
Lehrbetrieb.

Riickfragehinweis fiir Medien
Cathleen Vdlkel - Griinberger & Partner

Tel.:01/90 42 142-214

E-Mail: cathleen.voelkel@gruenberger-partner.com

Bildbeschriftung

Foto: Bewirb dich jetzt fiir eine Lehre bei HOFER und werde Teil des Teams!

Fotocredit

HOFER; Bildmaterial steht fiir redaktionelle Zwecke frei zur Verfligung.
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